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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan
CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-7 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan fungsi berdasarkan agama, moral, dan etika

CPL-10 Bekerja sama dan memiliki kepekaan social serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1

Mampu menyusun laporan tentang Strategic Manajemen, Change Manajemen, Konsep Putting Problem-Driven lterative
Adaptation dan Manajemen Pendidikan Vokasi termasuk kajian teoritis dan/atau eksperimen yang diharapkan dalam
bentuk draft artikel yang siap submit/diterbitkan dalam seminar internasional atau jurnal internasional bereputasi

Matrik CPL - CPMK

CPMK

CPL-2 CPL-4

CPL-7

CPL-10

CPMK-1

Matrik CPMK p

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1 v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini mempelajari konsep Strategic Management, Change Management, Putting Problem-Driven lterative Adaptation dan
menerapkannya pada manajemen pendidikan vokasi secara efisien dalam rangka mencapai tujuan pendidikan vokasi

Pustaka

Utama :
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Bantuk Pembelajaran,
) Penilaian Metode Pembelajaran,
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Pembelajaran Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] | Penilaian
(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) 2 (3) (4) (5) (6) @) ()
1 Melakukan analisis Identifikasi Kriteria: Melakukan Materi: strategic 4%
strategic strategi ) 1.Strategi presentasi | Daring management
management pada manajemen di . di dan Diskusi .
berbagai bidang berbagai bidang manajemen ai an Diskus Pustaka: 1. Matt
bidang vokasi tentang Andrews, Lant
2.Strate_g| ] atrlalt|3|§ Pritchett, and Michael
mana]emgn di strategic Woolcock. 2017.
bidang lain management o
pada Building State
Bentuk Penilaian : berbagai Capability Evidence,
Aktifitas Partisipasif, bidang Analysis, Action
Tes 2 X50
2 Melakukan analisis Identifikasi Kriteria: Melakukan Materi: strategic 4%
ﬁf?gggfmem ada z:z;t:%lmen di 1.Strategi presentasi management
berbagai bidagg berbajgai bidang manajemen di | dan Diskusi Pustaka: 7. Matt
bidang vokasi tentang Andrews, Lant
2 Strategi ) atnalt|5|§ Pritchett, and Michael
manajemen di | strategic Woolcock. 2017,
bidang lain management o
pada Building State
Bentuk Penilaian : | berbagai Capability Evidence,
Aktifitas Partisipasif | bidang Analysis, Action
2 X 50
3 Menganalisis_ 1. Kriteria: Melakukan Materi: Change 4%
berbagai teori dan Menganalisis 1.Kelengkapan diskusi dan management
komponen change berbagai lisi ’ lisi .
manajemen erbagai analisis teori analisis Pustaka: 4.
teori change manajemen tentang Natarajan. (2010).
manajemen 2.Kelengkapan change Management
. - analisis manajemen Principles (office
Menganalisis komponen dalam taryshi
komponen manajemen dari | berbagai secre 'azrys ip) .
change berbagai sumber | bidang V?catlonal Education
manajemen 2X50 Higher Secondary.
Bentuk Penilaian : Tamilnadu Textbook
Aktifitas Partisipasif Corporation College
Road, Chennai - 600
006. Government of
Tamilnadu First
Edition.




Menganalisis dan 1. Kriteria: Melakukan diskusi dan | Materi: Change 4%
anaenmk%ﬁd:)nngekr?n teori Menganalisis | 1.Kelengkapan analisis tentang change | management
change mpanajemen berbagai analisis teori manajemen dalam Pustaka: 4.
teori change manajemen berbagai bidang Natarajan. (2010).
manajemen 2 .Kelengkapan 2X50 Management
' . analisis Principles (office
Menganalisis komponen .
komponen manajemen dari secret‘arysh/p) .
change berbagai sumber Vocational Education
manajemen Higher Secondary.
Bentuk Penilaian : Tamilnadu Textbook
Aktifitas Partisipasif Corporation College
Road, Chennai - 600
006. Government of
Tamilnadu First
Edition.
Menganalisis dan 1. Kriteria: Melakukan diskusi dan | Materi: Change 4%
anaenmk%ﬂggnngekr?n teori Menganalisis | 1.Kelengkapan analisis tentang change | management
change manajemen berbagai analisis teori manajemen dalam Pustaka: 4.
teori change manajemen berbagai bidang Natarajan. (2010).
manajemen 2 .Kelengkapan 2X50 Management
. . analisis Principles (office
Menganalisis komponen .
komponen manajemen dari secret‘arysh/p) .
change berbagai sumber Vocational Education
manajemen Higher Secondary.
Bentuk Penilaian : Tamilnadu Textbook
Aktifitas Partisipasif Corporation College
Road, Chennai - 600
006. Government of
Tamilnadu First
Edition.
Mampu melakukan Kelengkapan Kriteria: Menganalisis PDIA dari | Materi: PDIA 4%
?anha;;;snbgg;f\gal fenoar'ilscﬁgggg- 1.Kelengkapan berbagai teori tahap- | Pustaka: 2. Matt
manajemen analisis change tahap PDIA Andrews, Lant
manajemen dari 2X 50 Pritchett, Salimah
2 22[:23:;;2?]” Samji and Michael
analisis tahap- WO,OI,COCK' 201,5j
tahap change Building capability by
manajemen dari delivering results:
berbagai teori Putting ProblemDriven
Iterative Adaptation
Bentuk Penilaian : (PDIA) principles into
Aktifitas Partisipasif practice. A
GOVERNANCE
PRACTITIONER’'S
NOTEBOOK:
ALTERNATIVE IDEAS
AND APPROACHES
© OECD 2015
Menganalisis PDIA Kelengkapan Kriteria: Menganalisis PDIA dari | Materi: PDIA 4%
gaag;geggﬁga' tahap- f‘e“oi'i'i'ﬁ;ﬁgg' 1 Kelengkapan berbagai teori Pustaka: 2. Matt
manajemen anal|§|s change_ menganalisis tahap- Andrews, Lant
manajemen dari tahap PDIA Pritchett, Salimah
5 berbagai teori 2X50 Samji and Michael
.kelengkapan
analisgi;s t:hap- WO,OI‘,:OCK‘ 201,5j
Building capability by

tahap change
manajemen dari
berbagai teori

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

delivering results:
Putting ProblemDriven
Iterative Adaptation
(PDIA) principles into
practice. A
GOVERNANCE
PRACTITIONER’'S
NOTEBOOK:
ALTERNATIVE IDEAS
AND APPROACHES
© OECD 2015




8 Mampu mengevaluasi 1. Kriteria: UTS-Menganalisis dan | Materi: PDIA 10%
Egﬁéigzgaallé%gﬁga Kelengkapan 1.Kelengkapan memperi alterne}tif Pustaka: 2. Matt
tempat bertugas ana!isis teori- analisjs change' solusi PPIA d.an Andrews, Lant

teori change manajemen dari berbagai teori Pritchett, Salimah
manajemen berbagai teori menganalisis tahap- " )
2.Alterr:atif 2.kelengkapan tahag PDIA i Samji and Michael
solusi analisis tahap- 2X50 WO,O/FOCK' 207,5j
tahap change Building capability by
manajemen dari delivering results:
berbagai teori Putting ProblemDriven
3.Alternatif solusi Iterative Adaptation
Berlﬂuk Peni.lalian : F()I:fcl?éep r/l:ctples nto
Aktifitas Partisipasif GOVERNANCE
PRACTITIONER’'S
NOTEBOOK:
ALTERNATIVE IDEAS
AND APPROACHES
© OECD 2015

9 Mampu menganalisis 1.Educational | Kriteria: Educational Materi: Educational 4%
‘ézﬁgﬁggg?’aluas' Management 1.Kelengkapan management and Management and
management and 2.Educatiopal analisi; leadership Leadership
leadership Leadership educational Pustaka: 9. Mr Tan

management Seng Hua . 2008.
2.Kelgngkapan Management of
anaI|S|§ Technical and
educanoqal Vocational Education
Leadership ..
& Training (TVET) &
Bentuk Penilaian : Training (TVET)
Aktifitas Partisipasif Institutions. Principal
ITECIICtIITE
College Centra
Materi: Educational
Management and
Leadership
Pustaka: 71. Jonni
Mardizal dan Nizwardi
Jalinus, 2023.
Manajemen Dan
Kepemimpinan Kepala
Sekolah Kejuruan.
Eureka Media Aksara,
Purbalingga

10 Mampu menganalisis 1.Educational | Kriteria: Menganalisis Materi: Educational 4%
educational Management 1.Kelengkapan Educational Management and
ggg:ﬁ{g%?t dan 2.Educational analisis management and Leadership
lembagamasing- Leadership educational leadership Pustaka: 9. Mr Tan
masing management 2X50 Seng Hua . 2008.

2.Kelgngkapan Management of
anaI|S|§ Technical and
educahonlal Vocational Education
Leadership .
& Training (TVET) &
Bentuk Penilaian : Training (TVET)
Aktifitas Partisipasif Institutions. Principal
ITECICUIITE

College Centra

Materi: Educational
Management and
Leadership

Pustaka: 77. Jonni
Mardizal dan Nizwardi
Jalinus, 2023.
Manajemen Dan
Kepemimpinan Kepala
Sekolah Kejuruan.
Eureka Media Aksara,
Purbalingga




1 Menganalisis 1.Educational | Kriteria: Menganalisis Materi: Educational 4%
E%r&zgﬁglﬁgan Management 1.Kelengkapan Educational Management and
management and 2.Educatior_1al analisig management and Leadership
leadership dan Leadership educational leadership Pustaka: 9. Mr Tan
memberi alternatif management 2X50 Seng Hua . 2008.
solusi 2.Kelengkapan Management of
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Aktifitas Partisipasif Institutions. Principal
ITECICUIITE
College Centra
Materi: Educational
Management and
Leadership
Pustaka: 11. Jonni
Mardizal dan Nizwardi
Jalinus, 2023.
Manajemen Dan
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Eureka Media Aksara,
Purbalingga

12 Menganalisis 1.Educational | Kriteria: Menganalisis Materi: Educational 5%
permasalahan dan Management |  1.Kelengkapan Educational Management and
E'é‘f,?;ﬁgﬁ;'“s' 2.Educational analisis management and Leadership
management and Leadership educational leadership Pustaka: 9. Mr Tan
leadership di lembaga management 2 X50 Seng Hua . 2008.
masing-masing 2.Kelengkapan Management of

anaI|S|§ Technical and
educahonlal Vocational Education
Leadership .
& Training (TVET) &
Bentuk Penilaian : Training (TVET)
Aktifitas Partisipasif Institutions. Principal
ITECICUIITE
College Centra
Materi: Educational
Management and
Leadership
Pustaka: 12. Fuad
Abdillah, 2020.
Manajemen
Organisasi Pendidikan
Kejuruan. Cerdas Ulet
Kreatif, Jember

13 Menganalisis, 1.Educational | Kriteria: Menganalisis Materi: Educational 5%
mengt;availuasi, dz_lln. Management |  1.Kelengkapan Educational Management and
g;gg‘ erikan penilaian 2.Educational analisis management and Leadership
penyelenggaraan Leadership educational leadership Pustaka: 9. Mr Tan
Lr;ar;ar{ﬁmelf:] ;’;’:‘2, : management 2X 50 Seng Hua . 2008.
pondidikan vokasi 2'§:;2%kapa” Management of
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educat|oqal Vocational Education
Leadership e

& Training (TVET) &
Bentuk Penilaian : Training (TVET)
Aktifitas Partisipasif Institutions. Principal

ITECICtIITE

College Centra

Materi: Educational
Management and
Leadership

Pustaka: 12. Fuad
Abdillah, 2020.
Manajemen
Organisasi Pendidikan
Kejuruan. Cerdas Ulet
Kreatif, Jember




14 Menganalisis, Manajemen Kriteria: Menganalisis dalam Materi: Manajemen 10%
mengeva&uasi, dé}ln, \F;eﬂdidika” 1.Kelengkapan manajemen pendidikan | Pendidikan Vokasi dan
Erlr;g?ben an penilaian Okasl analisis vokasi Pemecahan Masalah
penyelenggaraan manajemen Menganalisis dalam maanjemen
manajemen dan pendidikan pemecahan masalah Pendidikan Vokasi
kepemimpinan di vokasi pada manajemen Pustaka: 70.
pendidikan vokasi 2 Kelengkapan pendidikan vokasi Professor Brent

analisis Davies and John

pemecahan West-Burnham. 2003.

masa[ah pada Handbook of

manajemen . )

pendidikan Educationalleadership

vokasi and Management.

First published in

Bentuk Penilaian : Great Britain in 2003
Aktifitas Partisipasif

15 Menyusun artikel Menyusun Kriteria: UAS- Menyusun artikel | Materi: Artikel terkait 10%
Lneerg?:scalljlfh?na ﬁ/lrgﬁgljemen gesesuaian artikel mengacu pada perma}salahan
manajemen Pendidikan pgrrgggalahan permgsalahan B manajemen '
Pendidikan Vokasi manajemen manajemen Pendidikan | pedndidikan vokasi
vokasiArtikel pendidikan vokasi vokasiArtikel Pustaka: 3. King,
gemnrggénlaéég 5 o menggunakan template | kenneth & Robert

entuk Penilaian : IEEE Palmer. 2010.
';I;::fi::znp;gﬁg?gﬁg’ 2X50 Planning for Technical
and Vocational Skills
Development. Paris-
France: IIEP Unesco.

16 Menyusun artikel Menyusun Kriteria: Menyusun artikel Materi: Artikel terkait 20%
pmeerrr]r?::alljla?ha:na ﬁ/lrgﬁgljemen cP}(—:-sesuaian artikel mengacu pada perma}salahan
manajemen Pendidikan pgrngggalahan perme}salahan » manajemen '
Pendidikan Vokasi manajemen manajemen Pendidikan | pedndidikan vokasi
\r/r?:r?gsglgﬁrr:g(lf;n pendidikan vokasi \/I\(:'l[( la::II menggunakan Pustalea: 5. Kna.

! u Kenneth & Robert
tggnpzlpartgslealtiiﬁ(:rrz Belf\?uk Peni]ajan_: template IEEE Palmer. 2010.
Aktifitas Partisipasif, 2X50 Planning for Technical
Penilaian Hasil Project . .
/ Penilaian Produk and Vocational Skills
Development. Paris-
France: IIEP Unesco.

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 83%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 10%
3. | Penilaian Portofolio 5%
4 Tes 2%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan
khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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