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Model
Pembelajaran

Case Study

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL-5 Lulusan mampu beradaptasi terhadap konteks permasalahan bisnis yang dihadapi dengan baik.

CPL-12 Lulusan mampu mengembangkan teori bidang manajemen secara menyeluruh.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK - 1 Mampu menginternalisasikan karakter "cerdas, inovatif, berakhlak mulia, mandiri, peduli, beretika akademik dan

berkomitmen mengembangkan ide-ide baru sesuai dengan peran dan fungsi yang diemban di dalam maupun di luar
lingkungan kerja, maupun dalam kontek bermasyarakat, berbangsa dan bernegara berlandaskan nilai nilai Filsafat
Ilmu

CPMK - 2 Memiliki pengetahuan pada tingkat advance tentang substansi inti dan ekstensi Filsafat Ilmu, membahas konsep-
konsep dan teori-teori dalam bidang filsafat ilmu, Mahasiswa akan mengkaji sejarah perkembangan pemikiran filsafat
ilmu serta isu-isu kontemporer dalam epistemologi dan metodologi ilmiah. untuk menghasilkan karya kreatif, original,
dan teruji berlandaskan teori Filsafat Ilmu.

CPMK - 3 Mampu memecahkan permasalahan isu-isu kontemporer dalam epistemologi dan metodologi ilmiah berlandaskan
teori Filsafat Ilmu

Matrik CPL - CPMK
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Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
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Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah Filsafat Ilmu merupakan matakuliah wajib dengan bobot 2 SKS memuat kajian ontologi, epistemologi dan aksiologi ilmu
dalam konstelasi berbagai pengetahuan lainnya serta perkembangan pengetahuan ilmiah. Mahasiswa program Doktoral harus mampu
memiliki kompetensi melakukan analisis, intrepretasi informasi lisan dan tertulis serta mengabstraksikan untuk membuat karya

Pustaka Utama :

1. Hitchcock. 1981 Philospy of Science.
2. Ladyman.J. 1920 Understanding Philosophy of Science.
3. Hickey T, 1968 Introduction to Philosophy
4. Wren, Daniel A. and Bedeian, Arthur G. 2009 The Evolution of Management Thought

Pendukung :
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Mg Ke-
Kemampuan akhir
tiap tahapan belajar
(Sub-CPMK)

Penilaian
Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]

Materi
Pembelajaran

[ Pustaka ]

Bobot
Penilaian

(%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring

(offline)
Daring (online)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1
Minggu ke 1

Mahasiswa mampu
memahami konsep
filsafat ilmu secara
teoritik dan praktik

1.Mahasiswa
mampu
Mengabstraksi
konsep filsafat ilmu

2.Memaknai unsur-
unsur yang
menjadi kata kunci
filsafat ilmu

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi:
Defining the
physicolgy
Pustaka:

0%

2
Minggu ke 2

Mahasiswa mampu
mengidentifikasi
ruang lingkup filsafat
ilmu

1.Mahasiswa
mampu:
Mengabstraksi
ruang lingkup
filsafat ilmu

2.Mengidentifikasi
unsur-unsur yang
tercakup dalam
filsafat ilmu

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi:
Philosophy of
Science
Pustaka:

0%

3
Minggu ke 3

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku mengenai
Philosophical
Methods and
Philosopical
Problems

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi:
Philosophical
Methods
Philosopical
Problems
Pustaka:

0%

4
Minggu ke 4

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku mengenai
Ethical issues in
science
Epistemological
issues in science

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: Ethical
issues in
science
Epistemological
issues in
science
Pustaka:

0%



5
Minggu ke 5

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku mengenai
Ethical issues in
science
Epistemological
issues in science

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi:
Metaphysical
issues in
Science The
Science 
Pustaka:

0%

6
Minggu ke 6

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku mengenai
The Contested
Character of
Science and the
Fundamental
Questions of
Philosophy

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: “The
Contested
Character of
Science and
the
Fundamental
Questions of
Philosophy
Pustaka:

0%

7
Minggu ke 7

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku mengenai
Psychology The
social sciences
Introduction:
Philosohy of
Science

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi:
Psychology
The social
sciences
Introduction:
Philosohy of
Science
(James
Landyman)
Pustaka:

0%

8
Minggu ke 8

UTS 0%

9
Minggu ke 9

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku The
Evolution of
Management
Thought : Early
Management
Thought (Wren
&Bedeian)

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: The
Evolution of
Management
Thought : Early
Management
Thought •
Prologue to the
past •
Management
before
industrialization
• Industrial
Evolution
Pustaka:

0%



10
Minggu ke 10

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku The
Evolution of
Management
Thought : Early
Management
Thought (Wren
&Bedeian)

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: The
Evolution of
Management
Thought : Early
Management
Thought •
Management
Pioneers •
Industrial
Revolution •
Industrial
Growth and
Systematic
Management
Pustaka:

0%

11
Minggu ke 11

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku The
Evolution of
Management
Thought : The
Scientific
Management Era

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: The
Evolution of
Management
Thought : The
Scientific
Management
Era • The
Advent of
Scientific
Management •
Spreading The
Gospel of
Efficiency • The
Human Factor:
Preparing the
way 
Pustaka:

0%

12
Minggu ke 12

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku The
Evolution of
Management
Thought : The
Scientific
Management Era

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: The
Evolution of
Management
Thought : The
Scientific
Management
Era • The
Emergence of
the
Management
Process and
Organization
Theory •
Scientific
Management in
Theory and
Practice • The
Science
Management in
Retrospect
Pustaka:

0%

13
Minggu ke 13

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku The
Evolution of
Management
Thought : The
Social Era

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: The
Evolution of
Management
Thought : The
Social Era •
The Hawthorne
Studies • The
Search for
Organizational
Integration •
People and
Organization
Pustaka:

0%



14
Minggu ke 14

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku The
Evolution of
Management
Thought : The
Social Era

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: The
Evolution of
Management
Thought : The
Social Era •
Organization
and people •
Human
Relations in
concept and
practice • The
Social Era in
Retrospect
Pustaka:

0%

15
Minggu ke 15

Mahasiswa mampu
memecahkan pokok
permasalahan dalam
manajemen

1.Mahasiswa
mampu:
Menganalisis dan
menyusun
alternatif solusi
dalam studi kasus
kegiatan bedah
buku The
Evolution of
Management
Thought : The
Modern Era

2.
Mempresentasikan
hasil analisis dan
temuan solusi

Kriteria:
Keaktifan dan
partisipasi dalam
proses
pembelajaran dan
penugasan

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi,
diskusi dan
tanya
jawab

Vinesa dengan
link…….

Materi: The
Evolution of
Management
Thought : The
Modern Era •
Management
theory and
practice •
Organizational
behavior and
organizational
theory •
Science and
Systems in
Management •
Obligation and
Opportunities
Pustaka:

0%

16
Minggu ke 16

UAS 0%

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study
No Evaluasi Persentase

0%

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi)  adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah  adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK)  adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik

Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,

Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat

kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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