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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
)

(CP

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa menguasai konsep supervisi pendidikan secara teoritis mencakup ruang lingkup dan dimensinya secara
komprehensif

CPNK -2 Mahasiswa mampu menerapkan keterampilan praktis supervisi pendidikan dengan berbagai model dan pendekatan
secara profesional

CPMK - 3 Mahasiswa mampu menganalisis fenomena dan permasalahan supervisi pendidikan melalui pendekatan inter, multi,
atau transdisipliner

CPMK - 4 Mahasiswa mampu merancang karya inovatif dan teruji dalam ruang lingkup supervisi pendidikan sebagai alternatif

pemecahan masalah supervisi pendidikan melalui pendekatan inter, multi, atau transdisipliner

Matrik CPL - CPMK

CPMK

CPMK-1

CPMK-2

CPMK-3

CPMK-4

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 213 415 6 718 9 10 | 11 12 [ 13 | 14 [ 15 | 16
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3
CPMK-4

Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah Teori dan Praktik Supervisi Pendidikan mengintegrasikan teori dengan aplikasi praktis supervisi pendidikan melalui
metode pengajaran yang interaktif, diskusi kritis, penelitian lapangan, dan proyek pengembangan. Mata kuliah ini bertujuan untuk
memahirkan mahasiswa dalam mengabstraksikan konsep teoritis serta berinovasi dalam penerapan pendekatan, teknik, model dan
pengembangan supervisi pendidikan melalui studi literatur dan riset secara komprehensif. Oleh karena itu, matakuliah ini dirancang
untuk memperdalam pengetahuan supervisi pendidikan melalui telaah kajian literatur secara komprehensif yang memuat dimensi dan
ruang lingkup supervisi pendidikan. Selain itu, matakuliah ini membekali mahasiswa mampu menerapkan keterampilan praktis dalam
supervisi pendidikan secara profesional melalui simulasi secara berkelompok. Mata Kuliah ini memerlukan keterlibatan mahasiswa
secara aktif dalam menganalisis fenomena pelaksanaan supervisi pendidikan dan inovasi berbasis informasi teknologi yang
dikembangkan melalui proyek dalam bentuk studi pendahaluan secara individu. Perkuliahan ini dilaksanakan dengan pendekatan
project-based learning, cooperative learning, dan self-directed learning. Proyek ini diharapkan menghasilkan research gap, baik
theoritical gap maupun practical gab tentang dinamika dan pengembangan inovasi supervisi pendidikan berbasis digital. Output mata
kuliah ini berupa book chapter dan rancangan/proposal penelitian tentang inovasi dan praktik supervisi pendidikan yang
dipresentasikan dalam seminar.
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Bantuk Pembelajaran,
L Penilaian Metode Pembelajaran, i
Kemampuan akhir tiap Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) = — - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) @) (8)
1 1.Mahasiswa 1.Partisipasi dan | Kriteria: Cooperative Learning, 5%
memahami kontrak keaktifan Mahasiswa yang aktif Diskusi, Tanya jawab,
perkuliahan dan peta mahasiswa. bertanya/berdiskusi dan Quiz
; ) . memperhatikan dalam :
jalan perkuliahan 2.Perhat!an proses perkuliahan 100 menit
selama satu mahasiswa mendapat poin
semester. dalam tambahan.
2.Mahasiswa mampu perkuliahan
mengabstraksikan yang dilihat Bentuk Penilaian :
teori supervisi dari on/off Aktifitas Partisipasif,
pendidikan dengan kamera. Praktik / Unjuk Kerja

memanfaatkan
beragam sumber
belajar dan teknologi
informasi.




Mahasiswa mampu
menganalisis sejarah
dan evolusi supervisi
dalam konteks akademik.

1.Performasi tiap
peserta dalam
melaksanakan
presentasi.

2.Daftar rujukan
yang
digunakan
dalam
presentasi.

3.Keaktifan
peserta dalam
berdiskusi.

Kriteria:

1.Hasil peer
evaluation
mahasiswa.

2.Mahasiswa yang
aktif
bertanya/berdiskusi
dan memperhatikan
dalam proses
perkuliahan
mendapat poin
tambahan.

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,

Self-Directed Learning,
Diskusi, Tanya jawab
100 menit

5%

Praktik / Unjuk Kerja
1.Mahasiswa mampu 1.Performasi tiap | Kriteria: Self- 5%
menganalisis teori peserta dalam | Mahasiswa yang aktif | Directed
supervisi pendidikan melaksanakan | Dertanya/berdiskusidan || garning,
klasik dan resentasi. memperhatlkan dalam Diskusi
as P S proses perkuliahan J
kontemporer. 2.Daftar rujukan mendapat poin Tanya
2.Mahasiswa mampu yang tambahan. jawab
merefleksikan konsep digunakan 100
supervisi pendidikan dalam Bentuk Penilaian : menit
secara filosofis. presentasi. Aktifitas Partisipasif
3.Keaktifan
peserta dalam
berdiskusi.
4 Perhatian
mahasiswa
dalam
perkuliahan.
Mahasiswa mampu 1.Performasi tiap | Kriteria: Case- 5%
menerapkan ) peserta dalam 1.Hasil peer Based
keterampilan praktis ) )
supervisi pendidikan melaksangkan evaluapon Lgarnmg,
dengan berbagai model presentasi. mahasiswa. Diskusi,
dan pendekatan secara 2.Daftar rujukan 2.Mahasiswa yang Tanya
profesional. yang aktif jawab
digunakan bertanya/berdiskusi | 100
dalam dan memperhatikan | menit
presentasi. dalam proses
3.Keaktifan perkuliahan
peserta dalam mendapat poin
berdiskusi. tambahan.
4 .Perhatian
mahasiswa Bentuk Penilaian :
dalam Aktifitas Partisipasif,
perkuliahan. Praktik / Unjuk Kerja
Mahasiswa mampu 1.Performasi tiap | Kriteria: Self- 5%
menerapkan ) peserta dalam 1 .Hasil peer Directed
keterampilan praktis ) )
supervisi pendidikan melaksangkan evalua'gon Lgarnlr}g,
dengan berbagai model presentasi. mahasiswa. Diskusi,
dan pendekatan secara 2.Daftar rujukan 2.Mahasiswa yang Tanya
profesional. yang akiif jawab
digunakan bertanya/berdiskusi | 100
dalam dan memperhatikan | menit
presentasi. dalam proses
3.Keaktifan perkuliahan
peserta dalam mendapat poin
berdiskusi. tambahan.
4 .Perhatian
mahasiswa Bentuk Penilaian :
dalam Aktifitas Partisipasif,
perkuliahan. Praktik / Unjuk Kerja
Mahasisyva mampu 1.Performasi tiap | Kriteria: Self- 5%
mengkaji peraturan dan peserta dalam 1.Hasil peer Directed
kebijakan pemerintah ) )
yang relevan dengan melaksangkan evalua’gon Lgarnlr}g,
pelaksanaan supervisi presentasi. mahasiswa. Diskusi,
pendidikan. 2.Daftar rujukan 2.Mahasiswa yang Tanya
yang aktif jawab
digunakan bertanya/berdiskusi | 100
dalam dan memperhatikan | menit
presentasi. dalam proses
3.Keaktifan perkuliahan
peserta dalam mendapat poin
berdiskusi. tambahan.
4 .Perhatian
mahasiswa Bentuk Penilaian :
dalam Aktifitas Partisipasif,

perkuliahan.

Praktik / Unjuk Kerja




7 Mahasiswa mampu 1.Performasi tiap | Kriteria: Self- 5%

kmenerapkan ) peserta dalam 1.Hasil peer Directed
eterampilan praktis ) )
supervisi pendidikan melaksangkan evaluation Lgamlr}g,
dalam pemanfaatan presentasi. mahasiswa. Diskusi,
aplikasi teknologi dan 2.Daftar rujukan 2.Mahasiswa yang Tanya
informasi. yang aktif jawab
digunakan bertanya/berdiskusi | 100
dalam dan memperhatikan | menit
presentasi. dalam proses
3.Keaktifan perkuliahan
peserta dalam mendapat poin
berdiskusi. tambahan.
4 Perhatian
mahasiswa Bentuk Penilaian :
dalam Aktifitas Partisipasif,
perkuliahan. Praktik / Unjuk Kerja
8 1.Mahasiswa mampu 1.Ketepatan Kriteria: Project 20%
menyelesaikan USS mahasiswa Lampiran rubrik USS.
dengan tepat waktu. dalam
2.Mahasiswa mampu mengumpulkan | Bentuk Penilaian :
menyusun artikel artikel. Penilaian Hasil Project /
iimiah, 2.Daftar rujukan | Penilaian Produk
menyajikannya artikel 10 tahun
sesuai template jurnal terakhir.
dan mensubmit .
artikel pada jurnal Dilampirkannya
nasional/internasional bukti hasil
terakreditasi. submit artikel
pada jurnal
terakreditasi.

9 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- 5%
memproyeksi tantangan peserta dalam 1.Hasil peer Directed
kontemporer dan - )
peluang dalam supervisi melaksangkan evaluation Lgarnmg,
pendidikan. presentasi. mahasiswa. Diskusi,

2.Daftar rujukan 2.Mahasiswa yang Tanya
yang aktif jawab
digunakan bertanya/berdiskusi | 100
dalam dan memperhatikan | menit
presentasi. dalam proses

3.Keaktifan perkuliahan
peserta dalam mendapat poin
berdiskusi. tambahan.

4 .Perhatian
mahasiswa Bentuk Penilaian :
dalam Aktifitas Partisipasif
perkuliahan.

10 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- 5%
menerapkan metodologi peserta dalam 1.Hasil peer Directed
penelitian untuk lak k - L )
melaksanakan riset melaksanakan evaluation eaming,
supervisi pendidikan. presentasi. mahasiswa. Diskusi,

2.Daftar rujukan 2.Mahasiswa yang Tanya
yang aktif jawab
digunakan bertanya/berdiskusi | 100
dalam dan memperhatikan | menit
presentasi. dalam proses

3.Keaktifan perkuliahan
peserta dalam mendapat poin
berdiskusi. tambahan.

4 .Perhatian
mahasiswa Bentuk Penilaian :
dalam Aktifitas Partisipasif
perkuliahan.

1 Mahasiswa mampu Rancangan Kriteria: Project 5%
menerapkan metodologi project. Lampiran rubrik 100 menit
penelitian untuk penilaian.
melaksanakan riset
supervisi pendidikan. Bentuk Penilaian :

Penilaian Portofolio

12 Mahasiswa mampu Rancangan Kriteria: Project 5%
menerapkan metodologi | project. Lampiran rubrik 100 menit
penelitian untuk penilaian.
melaksanakan riset
supervisi pendidikan. Bentuk Penilaian :

Penilaian Portofolio

13 Mahasiswa mampu 1.Asistensi Kriteria: Project 5%
menerapkan metodologi bimbingan. Lampiran rubrik 100 menit
penelitian untuk 2la penilaian.
melaksanakan riset -Laporan
supervisi pendidikan. kemanjuan Bentuk Penilaian :

project. L h
Penilaian Portofolio

14 Mahasiswa mampu 1.Asistensi Kriteria: Project 5%
menerapkan metodologi bimbingan. Lampiran rubrik 100 menit
penelitian untuk 2la penilaian.
melaksanakan riset " poran
supervisi pendidikan. p?(;?:;]_uan Bentuk Penilaian :

Penilaian Portofolio




15 Mahasiswa mampu . 1.Asistensi Kriteria: Project 10%
menerapkan metodologi bimbingan. Lampiran rubrik 100 menit
penelitian untuk 2 Laporan penilaian.
melaksanakan riset -Lapora
supervisi pendidikan. kemanjuan Bentuk Penilaian :
project. Penilaian Portofolio
16 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- 5%
n}ﬁmg’sraelseg:]f”'ggg an peserta dalam 1 Hasil peer Directed
%erﬁggan?barkan yang bentuk sintesis evaluation Learning,
dinamika dan inovasi dan mahasiswa. Diskusi,
dalam praktik supervisi melaksanakan 2.Mahasiswa yang Tanya
Pe”q'd'k?ll” q:?]lam presentasi aktif jawab
seminar fimia proposal bertanya/berdiskusi | 100
secara paralel. dan memperhatikan | menit

2.Daftar rujukan
yang
digunakan
dalam
presentasi.

3.Keaktifan
peserta dalam
berdiskusi.

4 Perhatian
mahasiswa
dalam
perkuliahan.

dalam proses
perkuliahan
mendapat poin
tambahan.

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 35%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 20%
3. | Penilaian Portofolio 30%
4. | Praktik / Unjuk Kerja 15%

100%

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap Iulusan prodi yang

10.
11.

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.
CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang

digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan

khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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