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Deskripsi Mata kuliah Pengembangan Kewirausahaan dalam Pendidikan dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam tentang teori,
Singkat MK konsep, dan praktik kewirausahaan, dengan fokus khusus pada bidang pendidikan. Mata kuliah ini bertujuan untuk mengenali potensi
diri mahasiswa melalui berbagai model kewirausahaan yang berkembang, serta mendorong munculnya ide dan gagasan kreatif dan
inovatif yang dapat diimplementasikan sebagai solusi bagi permasalahan masyarakat sekitar. Mahasiswa akan mengkreasikan konsep-
konsep kewirausahaan, nilai-nilai dan perilaku kewirausahaan, berbagai teori kewirausahaan, ide dan peluang, kreativitas, inovasi,
perencanaan usaha dalam bidang pendidikan, serta faktor-faktor pemicu kewirausahaan. Selain itu, mata kuliah ini membahas model
proses kewirausahaan, ciri-ciri dan fungsi wirausaha, serta kompetensi yang dibutuhkan dalam bidang kewirausahaan pendidikan.
Luaran dari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa dapat menyusun rencana bisnis untuk kewirausahaan di bidang pendidikan yang
mencakup ide-ide inovatif sebagai solusi terhadap permasalahan masyarakat sekitar melalui pemahaman mendalam tentang teori dan
praktik kewirausahaan yang efektif dan efisien.
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Bantuk Pembelajaran,

Penilaian Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran Penilaian
(Sub-CPMK) : = - - - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) () ()
1 Mahasiswa mampu 1.Partisipasi Kriteria: Cooperative Learning, | Materi: Definisi 4%
?aigffgxﬁgfggﬁfgn dan keaktifan g/lahasis%:l ygng aktci‘f Diskusi, Tanya jawab | kewirausahaan
‘e i ertanya/berdiskusi dan I
pendidikan dan 5 mahas!swa memperhatikan dalam 2x50 pend|d|k?n.
peranannya dalam -Perhatian proses perkuliahan Pustaka:
pengembangan mahasiswa menfapatkan poin Schumpeter, J.
sistem pendidikan. dalam tambahan A. (2008). The
perkuliahan
ang dilihat Bentuk Penilaian : Theory of
yang I LS Economic
dari on/off Aktifitas Partisipasif DPevel ot
kamera evel oprTre .
Transaction
Publishers

Materi: Sejarah
dan
perkembangan
kewirausahaan
dalam konteks
pendidikan.
Pentingnya
kewirausahaan
dalam pendidikan
modern.
Pustaka:
Drucker, P. F.
(1985).
Innovation and
Entrepreneurship:
Practice and
Principles. Harper
& Row.




Mahasiswa} mampu 1 .Partisipasi Kriteria: Cooperative Learning, | Materi: Definisi 4%
m:nmgiﬁgmlag%(%nsep dan keaktifan g/lahasis%a yél_ng akt(ijf Diskusi, Tanya jawab | dan konsep dasar
Gt angnen ” | jmehasva | SeTanabedsis da
pendidikan serta 2.Perhatian proses perkuliahan pendidikan.
Eg‘?v?rr;%zgﬂ);: r(]izr;?:nr: mahasiswa menfapatkan poin Pustaka: Bush,
konteks pendidikan. dalam tambahan T. (2011).
perkuliahan S Theories of
yang dilihat Bentuk Penilaian : Educational
dari on/off Aktifitas Partisipasif )
kamera Leadership and
Management.
SAGE.
Materi: Peran
manajemen
dalam organisasi
pendidikan.
Pustaka: Bush,
T. (2011).
Theories of
Educational
Leadership and
Management.
SAGE.
Materi:
Perbedaan
antara
manajemen
pendidikan dan
manajemen
umum.
Pustaka: Owens,
R. G., & Valesky,
T. C. (2014).
Organizational
Behavior in
Education:
Leadership and
School Reform.
Pearson.
Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Metode 4%
mggggggﬁgiﬂ#%’;_ mahasiswa 1.Hasil peer Directive pengembangan
ide kewirausahaan dalam evaluation Learning, ide dalam
yang relevan dan melaksanakan mahasiswa Dikusi, kewirausahaan
inovatif dalam bidang presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya pendidikan.
pendidikan 2.Daftar rujukan aktif jawab Pustaka:
yang bertanya/berdiskusi | 2x50 Osterwalder, A.,
digunakan dan memperhatikan & Pigneur, Y.
dalam dalam proses (2010). Business
presentasi perkuliahan Model
3.Keaktifan menfapatkan poin )
peserta dalam tambahan G?ner ation.
berdiskusi Wiley.
4 Perhatian Bentuk Penilaian :
mahasiswa Aktifitas Partisipasif Materi: Faktor
dalam pendorong dan
perkuliahan penghambat
inovasi dalam
pendidikan.
Pustaka:
Sahlman, W. A.

(1997). How to
Write a Great
Business Plan.
Harvard Business
Review.

Materi: Studi
kasus
pengembangan
ide dalam
lingkungan
pendidikan.
Pustaka: Bush,
T. (2011).
Theories of
Educational
Leadership and
Management.
SAGE.




Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Konsep 7%
merumuskan strategi mahasiswa 1.Hasil peer Directive dan teori
gﬁnﬁlaeginyang dalam evalua‘Fion Lgamjng, manajemen
efektif dalam melaksanakan mahasiswa Dikusi, perubahan.
penerapan presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya Pustaka: Kotter,
kewir_agl(sahaan 2.Daftar rujukan aktif jawab J. P. (1996).
pendidikan. yang bertanya/berdiskusi | 2x50 Leading Change.
digunakan dan memperhatikan Harvard Business
dalam dalam proses
presentasi perkuliahan School Press.
3.Keaktifan menfapatkan poin . .
peserta dalam tambahan Materi: Teknik
berdiskusi untuk mengelola
4 Perhatian Bentuk Penilaian : perubghar_1 dalam
mahasiswa Aktifitas Partisipasif organisasi
dalam pendidikan.
perkuliahan Pustaka: Kotter,
J. P. (1996).
Leading Change.
Harvard Business
School Press.
Materi: Peran
kepemimpinan
dalam
manajemen
perubahan.
Pustaka: Fullan,
M. (2007). The
New Meaning of
Educational
Change.
Teachers College
Press.
Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Teori dan 7%
gqiﬁgr%?aglliselﬁ)mpok mahasiswa 1.Hasil peer Directive konsep dasar
dan memfasilitasi dalam evaluapon Le_zam_lng, dinamika
pengembangan tim melaksanakan mahasiswa Dikusi, kelompok.
yang efektif dalam presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya Pustaka:
kewirausahaan 2.Daftar rujukan aktif jawab Tuckman, B. W.
pendidikan. yang bertanya/berdiskusi | 2x50 (1965).
digunakan dan memperhatikan Developmental
dalam dalam proses Sequence in
presentasi perkuliahan
3.Keaktifan menfapatkan poin Small Grot{ps.
peserta dalam tambahan Psychological
berdiskusi Bulletin, 63(6),
4 Perhatian Bentuk Penilaian : 384.
mahasiswa Aktifitas Partisipasif
dalam Materi: Peran
perkuliahan dinamika

kelompok dalam
kewirausahaan
pendidikan.
Pustaka:
Tuckman, B. W.
(1965).
Developmental
Sequence in
Small Groups.
Psychological
Bulletin, 63(6),
384.

Materi: Studi
kasus
pengembangan
tim
kewirausahaan
dalam
pendidikan.
Pustaka: Bush,
T. (2011).
Theories of
Educational
Leadership and
Management.
SAGE.




Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Langkah- 10%
Lnen_erapkﬁn strgtelgi mahasiswa 1.Hasil peer Directive langkah
kgméilsjsse:cﬁgikgn?m dalam evaluation Learning, implementasi
termasuk melaksanakan mahasiswa Dikusi, strategi
perencanaan dan presentas 2.Mahasiswa yang Tanya kewirausahaan.
pelaksanaan inisiatif 2.Daftar rujukan aktif jawab Pustaka: Bush,
kewirausahaan. yang bertanya/berdiskusi | 2x50 T. (2011).
digunakan dan memperhatikan Theories of
dalam dalam proses Educational
presentasi perkuliahan )
3.Keaktifan menfapatkan poin Leadership and
peserta dalam tambahan Management.
berdiskusi SAGE.
4 Perhatian Bentuk Penilaian :
mahasiswa Penilaian Hasil Project / Materi:
dalam Penilaian Produk Tantangan dan
perkuliahan hambatan dalam
implementasi.
Pustaka: Bush,
T. (2011).
Theories of
Educational
Leadership and
Management.
SAGE.
Materi: Contoh
penerapan
strategi
kewirausahaan
dalam
pendidikan.
Pustaka: Bush,
T. (2011).
Theories of
Educational
Leadership and
Management.
SAGE.
Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Metode 3%
melakukan analisis mahasiswa 1.Hasil peer Directive analisis studi
mendalam terhadap - ;
kasus nyata dalam dalam evaluation Lgarn_lng, kasus.
kewirausahaan melaksanakan mahasiswa Dikusi, Pustaka:
pendidikar;( dan s presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya Christensen, C.
menyarankan solusl 2.Daftar rujukan aktif jawab
yang inovat. yang : bertanya/berdiskusi | 2x50 g’(ﬁogg)y ”7‘_”:19’\4
digunakan dan memperhatikan In.novator.'s
dalam dalam proses )
presentasi perkuliahan Solu.t/on. Harv‘ard
3.Keaktifan menfapatkan poin Business Review
peserta dalam tambahan Press.
berdiskusi
4 Perhatian Bentuk Penilaian : Materi: Contoh
mahasiswa Aktifitas Partisipasif kasus sukses dan
dalam gagal dalam
perkuliahan kewirausahaan
pendidikan.
Pustaka: Bush,
T. (2011).
Theories of
Educational
Leadership and
Management.
SAGE.
Materi:
Pembelajaran
dari analisis
kasus.
Pustaka: Yin, R.
K. (2014). Case
Study Research:
Design and
Methods. Sage
Publications.
uTsS uTsS Kriteria: 8%
UTsS

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk




9 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Teknik 3%
(rjnaerla\ll(:liitdeg]siet\gw:;;p mahasiswa 1.Hasil peer Directive evaluasi
konsep dan praktik dalam evaluation Learning, akademik dalam
kewirausahaan dalam melaksanakan mahasiswa Dikusi, pendidikan.
pendidikan presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya Pustaka:
berdasarkan standar 2.Daftar rujukan aktif jawab Scriven, M.
akademik. yang bertanya/berdiskusi | 2x50 (1991).

digunakan dan memperhatikan Evaluation
dalam . dalamlproses Thesaurus. Sage
presentasi perkuliahan L
3.Keaktifan menfapatkan poin Publications.
peserta dalam tambahan o
berdiskusi Materi: Validasi

4 Perhatian Bentuk Penilaian : model
mahasiswa Aktifitas Partisipasif, kewirausahaan
dalam Penilaian Hasil Project / pendidikan.
perkuliahan Penilaian Produk Pustaka:

Scriven, M.
(1991).
Evaluation
Thesaurus. Sage
Publications.
Materi: Proses
peningkatan
kualitas melalui
evaluasi.
Pustaka:
Scriven, M.
(1991).
Evaluation
Thesaurus. Sage
Publications.

10 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: 3%
mené/usun peta Jl."tl.lan mahasiswa 1.Hasil peer Directive Pengembangan
ggﬁir;nua}spghgzr:‘e itian dalam evaluation Learning, roadmap
pendidikan yang melaksanakan mahasiswa Dikusi, penelitian.
mencakup rencana presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya Pustaka:
penelitian jangka 2.Daftar rujukan aktif jawab Creswell, J. W.
pendek dan panjang. yang bertanya/berdiskusi | 2x50 (2014). Research

digunakan dan memperhatikan Design:

dalam . dalamlproses Qualitative,

presentasi perkuliahan o
3.Keaktifan menfapatkan poin Ogant/tat/ve, and

peserta dalam tambahan Mixed Methods

berdiskusi Approaches.

4 .Perhatian Bentuk Penilaian : Sage
mahasiswa Aktifitas Partisipasif, Publications.
dalam Penilaian Hasil Project /
perkuliahan Penilaian Produk Materi:

Identifikasi tren
dan area

penelitian dalam
kewirausahaan
pendidikan.
Pustaka:
Creswell, J. W.
(2014). Research
Design:
Qualitative,
Quantitative, and
Mixed Methods
Approaches.
Sage
Publications.

Materi:
Metodologi
penelitian yang
relevan.
Pustaka:
Creswell, J. W.
(2014). Research
Design:
Qualitative,
Quantitative, and
Mixed Methods
Approaches.
Sage
Publications.




1 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: 5%
mengembangkan mahasiswa 1.Hasil peer Directive Pengertian dan
ﬁz;ar:gjgér:]n:: asi dalam dalam evaluation Learning, konsep inovasi
pendidikan untuk melaksanakan mahasiswa Dikusi, dalam
mendukung presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya manajemen
kewirausahaan 2.Daftar rujukan aktif jawab pendidikan.
pendidikan. yang bertanya/berdiskusi | 2x50 Pustaka:

digunakan dan memperhatikan Christensen, C.

dalam dalam proses M., & Raynor, M.

presentasi perkuliahan E. (2003). The

3.Keaktifan menfapatkan poin Innovator's
peserta dalam tambahan )
berdiskusi Soluf:on. Harv‘ard
4 Perhatian Bentuk Penilaian : Business Review

mahasiswa Penilaian Hasil Project / Press.

dalam Penilaian Produk

perkuliahan Materi: Contoh
inovasi dalam
institusi
pendidikan
Pustaka:
Christensen, C.
M., & Raynor, M.
E. (2003). The
Innovator's
Solution. Harvard
Business Review
Press.
Materi: Dampak
inovasi terhadap
keberhasilan
manajemen
pendidikan.
Pustaka:
Christensen, C.
M., & Raynor, M.
E. (2003). The
Innovator's
Solution. Harvard
Business Review
Press.

12 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: 5%
mgﬂgzcgllf;ssida” mahasiswa 1.Hasil peer Directive Penyajian dan
implementasi strategi dalam evaluation Learning, analisis studi
kewirausahaan melaksanakan mahasiswa Dikusi, kasus.
pendidikan melalui presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya Pustaka: Yin, R.
studi kasus. temuan artikel aktif jawab K. (2014). Case

ilmiah bertanya/berdiskusi | 2x50 Study Research:
2.Daftar rujukan dan memperhatikan Design and
an dalam proses
Zigugnakan perkulighan Meth'odsl. Sage
dalam mentfapatkan poin Publications.
presentasi tambahan
3.Keaktifan Materi:
peserta dalam | Bentuk Penilaian : Pembelajaran
berdiskusi Aktifitas Partisipasif, dari keberhasilan
4 Perhatian Penilaian Portofolio dan kegagalan.
mahasiswa Pustaka: Yin, R.
dalam K. (2014). Case
perkuliahan Study Research:
Design and

Methods. Sage
Publications.




13 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: 7%
Qﬁggﬁmﬂg@ak mahasiswa 1.Hasil peer Directive Pengertian
biru 5ntuk dalam evaluation Learning, blueprint dalam
kewirausahaan melaksanakan mahasiswa Dikusi, kewirausahaan.
pendidikan yang presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya Pustaka: Kaplan,
komprehensif dan temuan artikel aktif jawalbo B S. & Norton
sesuai dengan o . ) , i
kebutuhan iimiah bertanya/berdiskusi | 2x50 D. P. (2004).
pendidikan. 2.Daftar rujukan dan memperhatikan Strategy Maps:

yang dalam proses Convertin

digunakan perkuliahan ) 9

dalam menfapatkan poin Intangible Assets

presentasi tambahan into Tangible

3.Keaktifan Outcomes.
peserta dalam | Bentuk Penilaian : Harvard Business
berdiskusi Penilaian Hasil Project / Review Press.
4 Perhatian Penilaian Produk

mahasiswa Materi: Langkah-

dalam_ langkah

perkuliahan pengembangan
blueprint.
Pustaka: Kaplan,
R. S., & Norton,
D. P. (2004).
Strategy Maps:
Converting
Intangible Assets
into Tangible
Outcomes.
Harvard Business
Review Press.
Materi: Contoh
aplikasi blueprint
dalam
pendidikan.
Pustaka: Kaplan,
R. S., & Norton,
D. P. (2004).
Strategy Maps:
Converting
Intangible Assets
into Tangible
Outcomes.
Harvard Business
Review Press.

14 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Teknik 5%
mempresentasikan mahasiswa 1.Hasil peer Directive presentasi yang
dan mendiskusikan : ) ;
proyek dalam evaluation Lgarn_lng, efektif.
kewirausahaan melaksanakan mahasiswa Dikusi, Pustaka: Duarte,
p;ank?.igikapt dengan presentasi 2.Mahasiswa yang Tanya N. (2008).
erexdll, serta i i jawab o .
memberikan dan }If:i]::n arte Sztrltfanya/berdiskusi {2X50 Sllde.ology.. The
menerima umpan . ) Art and Science
balik konstruktif. 2.Daftar rujukan dan memperhatikan )

yang dalam proses of Creat/ng Great
digunakan perkuliahan Presentations.
dalam menfapatkan poin O'Reilly Media.
presentasi tambahan
3.Keaktifan Materi: Diskusi
peserta dalam | Bentuk Penilaian : kelompok tentang
berdiskusi Penilaian Hasil Project / proyek
4 Perhatian Penilaian Produk kewirausahaan.
mahasiswa Pustaka: Duarte,
dalam N. (2008).
perkulighan Slide:ology: The
Art and Science
of Creating Great
Presentations.
O'Reilly Media.

Materi: Evaluasi
dan umpan balik
dari presentasi.
Pustaka: Duarte,
N. (2008).
Slide:ology: The
Art and Science
of Creating Great
Presentations.
O'Reilly Media.




15 Mahasiswa mampu 1.Performasi Kriteria: Self- Materi: Teknik 15%
&naerlagygﬁg Sriewew mahasiswa Hasil peer evaluation Directive evaluasi proyek.
mendalam terhadap dalam mahasiswa Learning, Pustaka:
proyek melaksan;kan Bentuk Penilaian - Dikusi, Kerzner, H.
kewirausahaan presentasi Penilai . . Tanya (2013). Project
pendidikan yang telah temuan artikel enilaian Hasil Project / jawab ;
dikembangkan, serta iimiah Penilaian Produk, 2450 Management: A
mengidentifikasi area 2 Daftar ruiukan Penilaian Portofolio Systems
perbaikan. -y;] ga ujukal Approach to

digunakan Planning,
dalam Scheduling, and
presentasi Controlling. John
3.Keaktifan Wiley & Sons.
peserta dalam
berdiskusi Materi: Proses
4 Perhatian refleksi dan
mahasiswa perbaikan.
dalam P ka:
perkuliahan K:fzt:e: H.
(2013). Project
Management: A
Systems
Approach to
Planning,
Scheduling, and
Controlling. John
Wiley & Sons.
Materi:
Penyusunan
laporan akhir
proyek.
Pustaka:
Kerzner, H.
(2013). Project
Management: A
Systems
Approach to
Planning,
Scheduling, and
Controlling. John
Wiley & Sons.
16 UAS UAS Kriteria: 10%
UAS
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk,
Penilaian Portofolio

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 34.5%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 50.5%
3. | Penilaian Portofolio 15%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik

Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.




9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 6 Desember 2024
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