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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(cP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-12 Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas

berdasarkan agama, moral dan etika

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri dan berkelompok

CPMK - 2 Mampu mengaplikasikan dan menganalisis pendidikan manajemen bisnis dalam konsentrasi manajemen bisnis di
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,
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Qgrr]‘g:r?g;s's gzgg;m%fgﬁ"s's g/lengaplikasiljar) Learning, kasus terkait bahan dan
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dan Keahlian Pengelolaan Bisnis | terkait bahan Manajemen dan
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Bentuk Penilaian : 2X 50 Bisnis
Aktifitas Partisipasif, Pustaka:
Penilaian Portofolio Olalekan S.0O.,
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2020.
INTRODUCTION
TO BUSINESS
MANAGEMENT.
Publisher:
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Prints.
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Digital
Transformation
Now! Guiding the
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Digitalization of
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978-3-319-
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978-3-319-
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https://doi.org/...
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Successful
Digitalization of
Your Business
Model. ISSN
2191-5482 ISSN
2191-5490
(electronic).
SpringerBriefs in
Business. ISBN
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13 Mampu Mampu Kriteria: Kuliah, Kuliah, Cooperative Materi: Fungsi 3%
Mengaplikasikan dan | Mengaplikasikan Non test : Cooperative | Learning, Menganalisis | Perencanaan ;
mgﬂgﬁeﬁgﬂi Fungsi gﬁrrl]égienganalms g/lengaplikasiljar) Learning, Studi kasus terkait Perencanaan

. an menganalisis Menganalisis | bahan kajian Strategis; Fungsi
Eg?gﬂg:ﬂ:;g’ Fungsi Manajemen 1 Studi‘ kasus |2 X 50 Pgngorganis
Strategis; Fungsi Bentuk Penilaian : terkait bahan asian
Pengorganisasian Aktifitas Partisipasif, kajian Pustaka: _

Penilaian Portofolio 2X50 Wulandari S.S.
2020.
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Multimedia
Interaktif Mata
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Kebijakan
Fakultas/Jurusan
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14 Mampu Mampu Kriteria: Kuliah, Kuliah, Cooperative Materi: Fungsi 3%
Mengaplikasikan dan [ Mengaplikasikan Non test : Cooperative | Learning, Menganalisis | Pengarahan;
menganalisis Fungsi dan menganalisis Mengaplikasikan Learning Studi kasus terkait Fungsi
Manajemen 2 Fungsi Pengarahan; | - dan menganalisis Menganailisis bahan kajian Pengendalian

Fungsi Fungsi Manajemen 2 - X
Pengendalian Studi kasus | 2 X 50 Pustaka:
Bentuk Penilaian : tg'l;:rllt bahan 8;3’?5?2 g 0.
Aktifitas Partisipasif, 2 >J( 50 202{) '
P e,
TO BUSINESS
MANAGEMENT.
Publisher:
HoneyRich
Prints.

15 Mampu Mampu Kriteria: Kuliah, Kuliah, Cooperative Materi: Fungsi 7%
Mengaplikasikan dan | Mengaplikasikan Non test : Cooperative | Learning, Menganalisis | Pengarahan;
menganalisis Fungsi dan menganalisis Mengaplikasikan Learning Studi kasus terkait Fungsi
Manajemen 2 Fungsi Pengarahan; | - dan menganalisis Menganeilisis bahan kajian Pengendalian

Fungsi i Fungsi Manajemen 2 Studi kasus |2 X 50 Pustaka:
Pengendalian : g
Bentuk Penilaian : terll_<a|t bahan Olalgkan S.0,
Aktifitas Partisipasif, I;a)Jéasno g(l)?gnka S.
fgnll_alan Hasil Project INTRODUCTION
enilaian Produk,
S ) TO BUSINESS
Pemlgnan P(_)rtofohq, MANAGEMENT
Praktik / Unjuk Kerja Publisher:
HoneyRich
Prints.
16 UJIAN AKHIR UJIAN AKHIR Kriteria: UJIAN UJIAN AKHIR Materi: - 30%
SEMESTER (UAS) SEMESTER (UAS) UJIAN AKHIR AKHIR SEMESTER (UAS) Pustaka:
SEMESTER (UAS) | SEMESTER |2 X 50
. (UAS)
Bentuk Penilaian : 2 X 50

Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 21.08%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 5.08%
3. | Penilaian Portofolio 13.25%
4. | Praktik / Unjuk Kerja 10.58%
5. | Tes 50%

99.99%
Catatan

1. capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.
CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan

khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati
dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi

pembelajaran mata kuliah tersebut.




o

© o~

11.
12.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok

bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

File PDF ini digenerate pada tanggal 5 Juli 2024 Jam 01:30 menggunakan aplikasi RPS-OBE SiDia Unesa
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