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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam melaksanakan tugasnya
CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan
CPL-8 Mampu menghasilkan dan mengembangkan ide usaha dalam lingkungan bisnis global secara kreatif

CPL-9 Mampu mengelola penelitian bisnis dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-8 CPL-9

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16

Deskripsi Mata kuliah Etika dan Governance memberikan pemahaman tentang pengambilan keputusan etis yang tepat serta perilaku etis dalam dunia bisnis yang harus
Singkat MK mempertimbangkan kepentingan dan harapan kelompok pemangku kepentingan di samping pemegang saham. Etika dan Governance merupakan matakuliah
yang dapat dijadikan pedoman dalam pengambilan keputusan etis yang terkait dengan governance dan etika di era baru serta memberikan pemahaman
penting dari tantangan bisnis. Etika dan Governance mengeksplorasi secara mendalam berbagai kasus nyata yang terjadi serta contoh pada skala
Internasional sehingga dapat memberikan pengalaman belajar
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Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir Penilaian Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran Penilaian
(Sub-CPMK) : = : [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)

(offline)

(1)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)




1.Mahasiswa
mampu
menafsirkan dan
menerapkan
konsep dasar

1.1.1. Mahasiswa
memahami
pengertian etika,
dan etika bisnis
dan corporate

Kriteria:
Kriteria: Rubik
Holistik Teknik:
Observasi, test lisan,
unjuk kerja, test tulis

Google Classroom
(discussion)
Google Meet
(lecture)

Vilearn Unesa

5%

etika, etika bisnis governance. Bentuk Penilaian : (discussion)
dan corporate 2.1.2. Mahasiswa | Aktifitas Partisipasif [2 x 2 x 50 minutes]
governance memahami
2.Mahasiswa manfaat
mampu implementasi
merangkum kode etk dan
manfaat dan corporate
prinsip-prinsip dari governance di
corporate Indonesia.
governance 3.2.1. Mahasiswa
memahami
prinsip-prinsip
corporate
governance dan
landasan hukun
corporate
governance di
Indonesia.
4.2.2. Mahasiswa
memahami
manfaat
corporate
governance bagi
keberlangsungan
bisnis.
1.Mahasiswa 1.1.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 5%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menafsirkan dan pengertian etika, gggzt:b;’s?kpe"s(t lisan Google Meet
menerapkan dan etika bisnis unjuk kerjé, test tulis (lecture)
konsep dasar dan corporate Vilearn Unesa
etika, etika bisnis governance. Bentuk Penilaian : (discussion)
dan corporate 2.1.2. Mahasiswa | Aktifitas Partisipasif [2 x 2 x 50 minutes]
governance memahami
2.Mahasiswa manfaat
mampu implementasi
merangkum kode etk dan
manfaat dan corporate
prinsip-prinsip dari governance di
corporate Indonesia.
governance 3.2.1. Mahasiswa
memahami
prinsip-prinsip
corporate
governance dan
landasan hukun
corporate
governance di
Indonesia.
4.2.2. Mahasiswa
memahami
manfaat
corporate
governance bagi
keberlangsungan
bisnis.
1.Mahasiswa 1.3.1. Mahasiswa [ Kriteria: Google Classroom 7%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menafsirkan pengertian gggit:\l;;-s?kgls(t lisan Google Meet
pengertian persereoan unjuk kerjé, test tulis (Igcture)
perseroan terbatas. Vilearn Unesa
terbatas dan 2.3.2. Mahasiswa | Bentuk Penilaian : (discussion)
membedakan memahami Aktifitas Partisipasif [2 x 2 x 50 minutes]
antara listed dan perbedaan listed
non-listed dan non-listed
companies companies.
2.Mahasiswa 3.4.1. Mahasiswa
mampu memahami
menganalisis badan-badan

peran-peran
badan-badan
yang menunjang
corporate
governance pada
listed companies

yang menunjang
pelaksanaan
corporate
governance di
listed companies.
4.4.2. Mahasiswa
memahami
peran RUPS,
Dewan
Komisaris,
Dewan Direksi,
Internal Auditor,
Eksternal
Auditor, dan
Corporate

Secretary.




1.Mahasiswa
mampu
menafsirkan
pengertian
perseroan
terbatas dan
membedakan
antara listed dan
non-listed
companies

2.Mahasiswa
mampu
menganalisis
peran-peran
badan-badan
yang menunjang
corporate
governance pada
listed companies

1.3.1. Mahasiswa
memahami
pengertian
persereoan
terbatas.

2.3.2. Mahasiswa
memahami
perbedaan listed
dan non-listed
companies.

3.4.1. Mahasiswa
memahami
badan-badan
yang menunjang
pelaksanaan
corporate
governance di

listed companies.

4.4.2. Mahasiswa
memahami
peran RUPS,
Dewan
Komisaris,
Dewan Direksi,
Internal Auditor,

Kriteria:
Kriteria: Rubik
Holistik Teknik:
Observasi, test lisan,
unjuk kerja, test tulis

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Google Classroom
(discussion)
Google Meet
(lecture)

Vilearn Unesa
(discussion)

[2 x 2 x 50 minutes]

8%

Eksternal
Auditor, dan
Corporate
Secretary.
1.Mahasiswa 1.5.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 10%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menganalisis kerangka hukum | Holistik Teknik: Google Meet
K Ka huki Py lasi Observasi, test lisan, (lecture)
erangka hukum reguiasi unjuk kerja, test tulis ¢
dan regulasi corporate Vilearn Unesa
coporate governance di Bentuk Penilaian : (discussion)
governance Indonesia. Aktifitas Partisipasif [3 x 2 x 50 minutes]
2.Mahasiswa 2.6.1. Mahasiswa
mampu memahami
menafsirkan sharia corporate
sharia corporate governance.
governance 3.7.1. Mahasiswa
3.Mahasiswa memahami
mampu pengukuran
mengidentifikasi corporate
pengukuran governance
corporate dengan IBCG
governance Rating dan
dengan IBCG IBCGS Rating.
Rating dan IBCGS
Rating
1.Mahasiswa 1.5.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 10%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menganalisis kerangka hukum | Holistik Teknik: Google Meet
K Ka huk & asi Observasi, test lisan, (lecture)
erangka hukum regulasi unjuk kerja, test tulis €
dan regulasi corporate Vilearn Unesa
coporate governance di Bentuk Penilaian : (discussion)
governance Indonesia. Aktifitas Partisipasif [3x 2 x 50 minutes]
2.Mahasiswa 2.6.1. Mahasiswa
mampu memahami
menafsirkan sharia corporate
sharia corporate governance.
governance 3.7.1. Mahasiswa
3.Mahasiswa memahami
mampu pengukuran
mengidentifikasi corporate
pengukuran governance
corporate dengan IBCG
governance Rating dan
dengan IBCG IBCGS Rating.
Rating dan IBCGS
Rating
1.Mahasiswa 1.5.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 5%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menganalisis kerangka hukum | Holistik Teknik: Google Meet
kerangka hukum & regulasi Observasi, test lisan, (lecture)
! unjuk kerja, test tulis -
dan regulasi corporate Vilearn Unesa
coporate governance di Bentuk Penilaian : (discussion)
governance Indonesia. Aktifitas Partisipasif [3 x 2 x 50 minutes]
2.Mahasiswa 2.6.1. Mahasiswa
mampu memahami
menafsirkan sharia corporate
sharia corporate governance.
governance 3.7.1. Mahasiswa
3.Mahasiswa memahami
mampu pengukuran
mengidentifikasi corporate
pengukuran governance
corporate dengan IBCG
governance Rating dan
dengan IBCG IBCGS Rating.
Rating dan IBCGS
Rating
Midterm Exam 0%

Bentuk Penilaian :
Tes




9 1.Mahasiswa 1.9.1. Mahasiswa Google Classroom 7%
mampu mampu Bentuk Penilaian : (discussion)
menganalisis memahami dan | Aktifitas Partisipasif Google Meet
penerapan mengenalisis (lecture)
corporate penerapan Vilearn Unesa
governance pada Corporate (discussion)
BUMN dan BUMD Governance [2 x 2 x 50 minutes]

2.Mahasiswa pada BUMN
mampu 2.9.2. Mahasiswa
menganalisis mampu
penerapan memahami dan
corporate mengenalisis
governance pada penerapan
lembaga Corporate
keuangan Governance
pada BUMD
3.10.1. Mahasiswa
mampu
memahami dan
mengenalisis
penerapan
Corporate
Governance
pada Lembaga
Keuangan

10 1.Mahasiswa 1.9.1. Mahasiswa Google Classroom 8%
mampu mampu Bentuk Penilaian : (discussion)
menganalisis memahami dan | Aktifitas Partisipasif Google Meet
penerapan mengenalisis (lecture)
corporate penerapan Vilearn Unesa
governance pada Corporate (discussion)
BUMN dan BUMD Governance [2 x 2 x 50 minutes]

2.Mahasiswa pada BUMN
mampu 2.9.2. Mahasiswa
menganalisis mampu
penerapan memahami dan
corporate mengenalisis
governance pada penerapan
lembaga Corporate
keuangan Governance
pada BUMD
3.10.1. Mahasiswa
mampu
memahami dan
mengenalisis
penerapan
Corporate
Governance

pada Lembaga
Keuangan




11 1.Mahasiswa 1.11.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 10%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menafsirkan definisi dan Holistik Teknik: Google Meet

o L Observasi, test lisan,
pemikiran dasar dasar pemikiran unjuk kerja, test tulis (lecture)
IBG dan prinsip IBCG Vilearn Unesa
disclosure 2.11.2. Mahasiswa | Bentuk Penilaian : (discussion)

2.Mahasiswa memahami Aktifitas Partisipasif [3 x 2 x 50 minutes]
mampu prinsip disclosure
membedakan 3.11.3. Mahasiswa
Disclosure pada informasi rahasia
Perusahaan (rahasia bisnis)
Terdaftar Tercatat 4.11.4. Mahasiswa
dan Perusahaan memahami
Tidak Terdaftar di Informasi Orang
Pasar Modal Dalam dan
Mahasiswa Insider Trading
mampu 5.12.1. Mahasiswa
mengidentifikasi mampu
macam-macam mebedakan
ltem Disclosure Disclosure pada
Perusahaan
Terdaftar
Tercatat dan
Perusahaan
Tidak Terdaftar
di Pasar Modal
6.12.2. Mahasiswa
memahami
Disclosure dan
Transparansi
7.12.3. Mahasiswa
memahami
Tanggung Jawab
Pribadi atas
Kerahasiaan
(Non-Disclosure)
8.13.1. Mahasiswa
memahami
macam-macam
Item Disclosure
9.13.2. Mahasiswa
memahami
Disclosure Saat
Placement of
Securities
10.13.3.
Mahasiswa
memahami
Voluntary
Disclosure

12 1.Mahasiswa 1.11.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 10%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menafsirkan definisi dan ggls'set:\‘j‘;fkgls‘t lisan Google Meet
pemikiran dasar dasar pemikiran ; g (lecture)

IBG dan prinsip
disclosure
2.Mahasiswa
mampu
membedakan
Disclosure pada
Perusahaan
Terdaftar Tercatat
dan Perusahaan
Tidak Terdaftar di
Pasar Modal
Mahasiswa
mampu
mengidentifikasi
macam-macam
Item Disclosure

IBCG
2.11.2. Mahasiswa
memahami
prinsip disclosure
3.11.3. Mahasiswa
informasi rahasia
(rahasia bisnis)
4.11.4. Mahasiswa
memahami
Informasi Orang
Dalam dan
Insider Trading
5.12.1. Mahasiswa
mampu
mebedakan
Disclosure pada
Perusahaan
Terdaftar
Tercatat dan
Perusahaan
Tidak Terdaftar
di Pasar Modal
6.12.2. Mahasiswa
memahami
Disclosure dan
Transparansi
7.12.3. Mahasiswa
memahami
Tanggung Jawab
Pribadi atas
Kerahasiaan
(Non-Disclosure)
8.13.1. Mahasiswa
memahami
macam-macam
Item Disclosure
9.13.2. Mahasiswa
memahami
Disclosure Saat
Placement of
Securities
10.13.3.
Mahasiswa
memahami
Voluntary
Disclosure

unjuk kerja, test tulis

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Vilearn Unesa
(discussion)
[3 x 2 x 50 minutes]




13 1.Mahasiswa 1.11.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 5%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menafsirkan definisi dan Holistik Teknik: Google Meet

o L Observasi, test lisan,
pemikiran dasar dasar pemikiran unjuk kerja, test tulis (lecture)
IBG dan prinsip IBCG Vilearn Unesa
disclosure 2.11.2. Mahasiswa | Bentuk Penilaian : (discussion)

2.Mahasiswa memahami Aktifitas Partisipasif [3 x 2 x 50 minutes]
mampu prinsip disclosure
membedakan 3.11.3. Mahasiswa
Disclosure pada informasi rahasia
Perusahaan (rahasia bisnis)
Terdaftar Tercatat 4.11.4. Mahasiswa
dan Perusahaan memahami
Tidak Terdaftar di Informasi Orang
Pasar Modal Dalam dan
Mahasiswa Insider Trading
mampu 5.12.1. Mahasiswa
mengidentifikasi mampu
macam-macam mebedakan
ltem Disclosure Disclosure pada
Perusahaan
Terdaftar
Tercatat dan
Perusahaan
Tidak Terdaftar
di Pasar Modal
6.12.2. Mahasiswa
memahami
Disclosure dan
Transparansi
7.12.3. Mahasiswa
memahami
Tanggung Jawab
Pribadi atas
Kerahasiaan
(Non-Disclosure)
8.13.1. Mahasiswa
memahami
macam-macam
Item Disclosure
9.13.2. Mahasiswa
memahami
Disclosure Saat
Placement of
Securities
10.13.3.
Mahasiswa
memahami
Voluntary
Disclosure

14 1.Mahasiswa 1.14.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 5%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menafsitkan definisi komite Holistik Teknik: Google Meet

B . - Observasi, test lisan,
pengertian komite audit unjuk kerja, test tulis (lecture)
audit 2.14.2. Mahasiswa Vilearn Unesa
2.Mahasiswa memahami Bentuk Penilaian : (discussion)

mampu Persyaratan Akiifitas Partisipasif [2 x 2 x 50 minutes]
menganalisis Keanggotaan
struktur, tugas, dan Masa Tugas
wewenang, dan 3.15.1. Mahasiswa
pelaporan komite memahami
audit Struktur Komite

Audit

4.15.2. Mahasiswa

memahami

Tugas dan

Wewenang

Komite Audit

5.15.3. Mahasiswa

memahami

Pelaporan

Komite Audit

15 1.Mahasiswa 1.14.1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom 5%
mampu memahami Kriteria: Rubik (discussion)
menafsirkan definisi komite Holistik Teknik: Google Meet

B . ; Observasi, test lisan,
pengertian komite audit unjuk kerja, test tulis (lecture)
audit 2.14.2. Mahasiswa Vilearn Unesa
2.Mahasiswa memahami Bentuk Penilaian : (discussion)
mampu Persyaratan Aktifitas Partisipasif [2 x 2 x 50 minutes]
menganalisis Keanggotaan
struktur, tugas, dan Masa Tugas
wewenang, dan 3.15.1. Mahasiswa
pelaporan komite memahami
audit Struktur Komite
Audit
4.15.2. Mahasiswa
memahami
Tugas dan
Wewenang
Komite Audit
5.15.3. Mahasiswa
memahami
Pelaporan
Komite Audit
16 Final Semester 0%

Examination

Bentuk Penilaian :
Tes




Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No [ Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 100%

100%
Catatan

1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi dari

sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk

pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik

terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan

kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi

kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-

indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa

kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian,

Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,

Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

0. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

1. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian
sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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