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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1

Menguasai konsep manajemen dan supervisi layanan BK yang mencakup perencanaan program BK, pelaksanaan
layanan BK, dan evaluasi layanan BK pada khasanah layanan BK komprehensif yang meliputi layanan dasar,
layanan responssif, layanan perencanaan individual dan peminatan, serta dukungan sistem.

CPMK -2

Mengimplementasikan manajemen dan supervisi layanan BK yang mencakup perencanaan program BK,
pelaksanaan layanan BK, dan evaluasi layanan BK pada khasanah layanan BK komprehensif yang meliputi
layanan dasar, layanan responssif, layanan perencanaan individual dan peminatan, serta dukungan sistem.

CPMK - 3

Melakukan analisis kritis terhadap anajemen dan supervisi layanan BK yang mencakup perencanaan program BK,
pelaksanaan layanan BK, dan evaluasi layanan BK pada khasanah layanan BK komprehensif yang meliputi
layanan dasar, layanan responssif, layanan perencanaan individual dan peminatan, serta dukungan sistem.

CPMK - 4

Mengembangkan dan menemukan cara-cara kreatif dan implementatif tentang manajemen dan supervisi layanan
BK yang mencakup perencanaan program BK, pelaksanaan layanan BK, dan evaluasi layanan BK pada khasanah
layanan BK komprehensif yang meliputi layanan dasar, layanan responssif, layanan perencanaan individual dan
peminatan, serta dukungan sistem.
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Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini membahas tentang konsep dan implementasi manajemen dan supervisi layanan BK yang mencakup kegiatan utama
yang meliputi perencanaan program BK, pelaksanaan layanan BK, dan evaluasi layanan BK pada khasanah layanan BK

komprehensif ya
sistem.
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Bantuk Pembelajaran,
Kemam i Penilaian Metode Pembelajaran, .
puan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pt[erlgbelali(ar?n Per(n‘i,}s;ian
Sub-CPMK ustaka
( ) Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online) §
(offline)
(1) 2 (3 4 () (6) @ (®)
1 Memahami konsep 1.Mengidentifikasi | Kriteria: Pembelajaran 5%
mana]en_uan Idan konsep ketepatan dan berbasis
i isasi Diskusi
konseling (;:gs;jlz;s;,ndan Bentuk Penilaian : kelompok
2.Menijelaskan Prakiik / Unjuk 2X50
konsep supervisi Kerja
2 Memahami konsep 1.Mengidentifikasi | Kriteria: Pembelajaran 5%
BK komprehensif dan konsep BK ketepatan dan kooperatif (jig
kegiatan/ layanan BK Komprehensif kesesuaian saw)
2.Menjelaskan o 2X50
konsep layanan gerl'(ttl."kk/zer."llf fan :
BK pola 17 K:;ja' nu
3 Menguasai aplikasi 1.Menguasai Kriteria: Pembelajaran 5%
gggdmassessment konsep need ketepatan dan berbasis
pengembangan assessment kesesuaian masalah
program BK . .. | Diskusi
Mengaplikasikan Bentqk Pemlamn " | kelompok
dan Pra!(tlk/ Unjuk 2X 50
menganalisis Kerja
hasil beberapa
aplikasi need
assessment
dalam BK
4 Memahami dan 1.Merumuskan Kriteria: Pembelajaran 5%
menguagal tahap mekanisme ketepatan dan kooperatif (jig
brogram BK- pengembangan | Kesesuaian saw)
program BK L. |2X50
Bentuk Penilaian :
2.Menerapkan Prakiik / Uniuk
pengembangan Kral ! nu
program BK ena
5 Memahami dan 1.Menjelaskan Kriteria: Pembelajaran 5%
meennggm;)ﬁ?ég—;ggn konsep layanan ketepatan dan kooperatif (jig
gasar p y dasar (bimb kesesuaian saw)
2X50
kelolmpok & Bentuk Penilaian :
klasikal) Prakiik / Uniuk
2.Merencanakan Kral ! nu
layanan dasar ena
(bimb kelompok
& klasikal)
Melaksanakan
layanan dasar
(bimb kelompok
& klasikal)
6 Memahami dan 1.Menjelaskan Kriteria: Pembelajaran 5%
meennegrgmallaﬁll'legzr;] an konsep layanan ketepatan dan kooperatif (jig
gasar p Y dasar (informasi, kesesuaian saw)
orientasi, .. |2X50
penguasaan gerl'(ttl."kk/zer.‘": fan -
konten) Kral ! nu
2.Merencanakan ena
dan
melaksanakan
layanan dasar
(informasi,
orientasi,
penguasaan
konten)




7 Memahami dan 1 .Menjelaskan Kriteria: Ceramabh, 5%
?eennegrgrg;ﬁ?syﬁnan konsep layanan l;etepata_n dan diskusi, dan
perencanaan _p%r.e_r;car}%an esesuaian tza;y;iojawab
individual dan Individual dan .
peminatan peminatan Bentgk Penllalan :

2 Merencanakan | Fraktik/ Unjuk
layanan Kerja
perencanaan
individual dan
peminatan
3.Melaksanakan
layanan
perencnaan
individual ddan
peminatan di
SMP dan SMA,
SMK
8 uTsS 15%
Bentuk Penilaian : [ 2 X 50
Tes

9 Memahami dan 1.Menjelaskan Kriteria: Ceramah, 5%
;neennggggﬁ?gylﬁ]nan konsep layanan t:etepatan dan diskusi, dan
responsif Eesponsive esesuaian tza;yg 0jawab

case -

coioece, | Bel Pnlin

home visit, Ker /

reveral) era
2.Merencanakan

dan

melaksanakan

layanan

responsive

(case

conference,

home visit,

reveral)

10 Memahami dan 1.Menjelaskan Kriteria: Ceramah, 5%
gweenngzgallor??agyl;annan konsep layanan Eetepatan dan Diskusi, dan
dukungan sistem dukungan esesuaian tanya jawab

sistem Bentuk Penilaian : | > 2
2.Merencanakan entuk Fenflafan -

dan Praktik / Unjuk

Kerja

melaksanakan !

layanan

dukungan

sistem

1 Merljgukastai modFI " (Ej)apat menjelaskan | Kriteria: Ceramah, 5%

penadekatan evaluasi an _ ketepatan dan Diskusi, dan
IPP mative- membandingkan i R
f%rme{ti(\slg, %’f)l iale Pee”;igﬁa?agfpz kesesuaian tzar;(yg Ojawab
atiainment. dl gﬁ%ﬁiﬁ/le(—forma’tive, Bentuk Penilaian :
Goal attainment, dll) E"ak“k/ Unjuk
erja

12 Menguasai konsep Dapat menjelaskan | Kriteria: Caeramah 5%
ruang lingkup konsep ruang ketepatan dan dan tanya
evaluasi dalam lingkup evaluasi kesesuaian )

Eimbir}gan dan ‘ galaw bimlbingan J;levaSbo
eggﬁjealsr}gppggpac; EpK ma}enncgﬂﬁg I:\galuasi Bentgk Pe'?'la'a" :
evaluasi proses program BK, Prakik / Unjuk
penerapan program evaluasi proses Kerja
BK, serta evaluasi penerapan program
hasil pelaksanaan BK, serta evaluasi
program BK hasil pelaksanaan
program BK

13 Memahami dan 1.Menjelaskan Kriteria: Ceramah, 5%
?eennggggﬁ?gyl:]nan konsep layanan Eetepatan dan diskusi, dan
responsif responsive esesuaian tanya jawab

_(kop_selmg Bentuk Penilaian : 2X50

individual dan Praktik / Uniuk

kelompok) ) u
2 Merencanakan | Keria

dan

melaksanakan

layanan

responsive

(konseling

individual dan

kelompok)

14 Konsep supervisi Dapat menjelaskan | Kriteria: Ceramah dan 5%
program BK meliputi supervigi dalam 'BK ketepatan dan tanya jawab
pengertian, sasaran, meliputi pengertian, | kesesuaian 5 X 50

tujuan, manfaat, dan
prosedur

sasaran, tujuan,
manfaat dan
prosedur supervisi
dalam BK

Bentuk Penilaian :

Praktik / Unjuk
Kerja




15 Menguasai 1.Menjabarkan Kriteria: Ceramah dan 59,
ﬁletpugmesnbgﬂg:pvisi secara rinci dan tielepata_n dan tanya jawab
esesuaian
dan prosedur Iengkz(ajp 2X50
penerapan supervisi prosedur S
program BK secara penerapan Bentgk Pemlalan :
berurutan supervisi Pra!«tlk/ Unjuk
program BK Kerja
secara
berurutan
2.Pengembangan
intrumen
supervisi
16 UAS Kriteria: 15%
ketepatan dan 2 X 50
kesesuaian
Bentuk Penilaian :
Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Praktik / Unjuk Kerja 70%
2. | Tes 30%

100%
Catatan

10.
11.
12.

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

File PDF ini digenerate pada tanggal 29 September 2024 Jam 10:42 menggunakan aplikasi RPS-OBE SiDia Unesa




	Universitas Negeri Surabaya  Fakultas Ilmu Pendidikan  Program Studi S2 Bimbingan Dan Konseling
	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	Matrik CPL - CPMK
	Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Deskripsi Singkat MK
	Pustaka
	Dosen Pengampu
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Minggu ke 1
	Minggu ke 2
	Minggu ke 3
	Minggu ke 4
	Minggu ke 5
	Minggu ke 6
	Minggu ke 7
	Minggu ke 8
	Minggu ke 9
	Minggu ke 10
	Minggu ke 11
	Minggu ke 12
	Minggu ke 13
	Minggu ke 14
	Minggu ke 15
	Minggu ke 16
	Rekap Persentase Evaluasi : Case Study
	Catatan

