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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam
melaksanakan tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang
keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-16 Melaksanakan penelitian dan mempublikasikan karya tulis dalam bidang bimbingan dan konseling yang bersifat
analitik

CPL-18 Menguasai berbagai teori, konsep serta hasil penelitian yang relevan dengan paradigma atau kerangka kerja

penelitian dalam bidang Bimbingan dan Konseling

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Menguasai ilmu pendidikan, bimbingan dan konseling sebagai paradigma dalam pengembangan ilmu dan
pemecahan masalah bangsa, masyarakat da n peserta didik.

CPMK - 2 Mampu membuat keputusan dalam konteks penyelesaian masalah dan pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi di bidang bimbingan dan konseling yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan
kajian ilmiah atau eksperimental terhadap informasi dan data

CPMK -3 Mengembangkan teknik bimbingan kelompok dan klasikal dalam prespektif multibudaya

CPMK - 4 Mengembangkan teknik konseling individu dalam prespektif multibudaya

CPMK -5 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika.

CPMK - 6 Mempunyai ketulusan, komitmen, serta kesungguhan hati untuk mengembangkan sikap, nilai, dan kemampuan
peserta didik.

CPMK -7 Mampu melakukan praktik konseling multibudaya
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Deskripsi Mengkaji hakikat konseling multibudaya, pengertian budaya dan kebudayaan, model konseling multibudaya, konsep konseling

Singkat MK | multibudaya saat ini, pengertian ras dan pemberian label yang berpengaruh terhadap identitas budaya, pengaruh identitas nudaya
terhadap perilaku sosial, isu-isu gender dalam konseling multi budaya, perkembangan identitas psikologi sosial dalam konseling multi
budaya, standar konselor multibudaya, etika profesional dalam konseling multi budaya, pelatihan konseling multi budaya dalam
pendidikan konselor, dan praktik konseling individu/kelompok dalam perspektif konseling multibudaya
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(Sub-CPMK) Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online) (s )
(offline)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) () (®)
1 Membuat kontrak Dapat menjelaskan Kriteria: diskusi dan 5%
perkuliahan BK konsep dasar Terlampir ;
Multibudaya perspektif multi P tzag(ysa&awab
Brainstorming budaya dan I
konsep tentang konseling lintas Bentuk Penilaian :
hakikat konseling budaya Aktifitas Partisipasif,
multibudaya Praktik / Unjuk
Kerja
2 Menjelaskan prinsip- | Dapat menjelaskan | Kriteria: Diskusi 5%
prinsip dan standar prinsip-prinsip BK Terlampir 2 X 50
kompetensi konselor Multibudaya, standar
serta kode etik kompetensi konselor T
konselor Multibudaya [ dan kode etik Ben_tu_k Pe""?'a" :
konselor Multibudaya | Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Praktik /
Unjuk Kerja
3 BK multibudaya Dapat menjelaskan Kriteria: Presentasi Materi: 5%
untuk_ gdvokasi anak bimbingan e_ldvo_k_asi Terlampir dan diskusi disabilitas
disabilitas bagi anak disabilitas o serta tanya Pustaka:
gen_tlu!( Pi'nll'flllan ¢ | jawab Matsumoto,
enilaian Hasi 2 X 50
Project / Penilaian g 1(:996)' d
Produk, Prakik / ulture an
Unijuk Kerja Psychology .
California:
Brooks/Cole
Publishing.
4 BK multibudaya Dapat menjelaskan | Kriteria: FGD dan Materi: 5%
melalui toleransi makna dan nilai Terlampir tanya jawab remaja
beragama toleransi beragama .
bagi : 2X50 Pustaka:
gl remaja Bentuk Penilaian :
Ponilaian Hasi : Matsumoto,
enilaian Hasi
Project / Penilaian g I(:g%)' J
Produk, Praktik / ulture an
Unjuk Kerja Psychology .
California:
Brooks/Cole
Publishing.
5 BK multibudaya Memahami Kriteria: Presentasi 5%
gﬂguet( gejg\glgvzman ‘Ij:\r,?gaman budaya Terlampir dan tanya
Y o jawab
Bentuk Penilaian : | 2 X 50
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
6 BK multibudaya Memahami BK Kriteria: Presentasi 5%
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pekerja dan keadilan | produk
Advokasi para buruh
dan pegawai
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10 1.teknik konseling praktik 5%
kelompok Bentuk Penilaian : | langsung
multibudaya Penilaian Hasil

2 .kesesuaian
3.ketepatan

Project / Penilaian
Produk




11 Pelatihan Konselor Merancang program | Kriteria: Proyek 5%
perspektif Iworkshop bagi Terlampir 2 X 50
multibudaya untuk konselor sekolah
mencegah dengan materi I
pernikahan dini mencegah Bentuk Penilaian :
siswa pernikahan dini siswa | Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Praktik /
Unjuk Kerja
12 Mengenal Pelatihan 1.Memahamidan | Kriteria: presentasi 5%
Eggasigrhgalrgﬂtl mampu Terlampir dan tanya
Pendidikan Konselor menjelaskan . |lawab
model pelatinan | Bentuk Penilaian : | 5 x 50
konseling multi Penilaian Hasil
budaya Project / Penilaian
2 .kesesuaian Produk
3.ketepatan
13 Merancang pelatihan [ Merancang dan Kriteria: Workshop 5%
konseling multi mempresentasikan Terlampir 2 X 50
budaya untuk anak rancangan pelatihan
jalanan konseling multi I
budaya untuk anak | Bentuk Penilaian :
jalanan Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
14 Praktik konseling Merancang dan Kriteria: Praktik 5%
kelompok multi mempresentasikan Terlampir Konseling
budaya rancangan konseling kelomook
kelompok multi B K Penilaian : p
budayaPraktik entuk Penilaian : | dengan
konseling kelompok | Aktifitas Partisipasif | pemecahan
multibudaya kasus
2 X 50
15 P?ktidk konlsetl)ing Mgragcang konseling | Kriteria: Pemecahan 5%
individu multibudaya individu Terl i
multibudayaPraktik erameir g];sg(l)ah
konseling individu Bentuk Penilaian :
Penilaian Praktikum
16 UJIAN AKHIR UJIAN AKHIR Kriteria: UJIAN 10%
SEMESTER (UAS) SEMESTER (UAS) UJIAN AKHIR AKHIR
SEMESTER SEMESTER
(UAS) (UAS)
Bentuk Penilaian : 2X50
Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase

1. | Aktifitas Partisipasif 7.5%

2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 50%

3. | Penilaian Praktikum 5%

4. | Praktik / Unjuk Kerja 12.5%

5. | Tes 25%

100%

Catatan
Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,

Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

11.

pokok bahasan.
Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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