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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(cP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-7 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila;

CPL-16 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

CPL-26 Mempunyai keahlian dalam mengevaluasi, mengidentifikasi pengembangan sistem dan melakukan

pemeliharaan sistem;

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Memahami proses bisnis dan manajemen dalam mengelola sebuah organisasi sehingga dapat memberikan

solusi terhadap permasalahan yang mungkin tinbul dalam sebuah organisasi

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-7 CPL-16 CPL-26

CPMK-1

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
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CPMK-1

Deskripsi Matakuliah ini membahas danmemperlajari sebuah proses bisnis dalam sebuah orgnaisasi dan mempelajaridinamika organisasi
Singkat MK dalam menerpakan sebuah prinsip manajemen dalam menjalankanorganisasinya sehingga organisasi dapat menyusun rencana,
desain, implementasidan pengendalian dalam mencapai tujuan organiasasi.
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Mg Ke-

. Penilaian Penugasan Mahasiswa, .
Kemampuan akhir [ Estimasi Waktu] Materi Bobot
tiap tahapan belajar Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)




Indikator Kriteria & Luring Daring (online)
Bentuk (offline)
() ) 3) (4) (5) (6) (7) 8)
1 Mengetahui proses Menjelaskan Pendekatan : 0%
bisnis dan lingkungan | pengeritan Saintifik
bisnis dan gambaran umum tentang Metode :
umum kaitanya bisnis dan Contextﬁal
dengan Sistem manajemen. -
Informasi Memberikan Instruction
uraian singkat Strategi
terkait peran Pembelajaran
Sistem Informasi : Presentasi,
pada proses diskusi dan
bisnis. tanya jawab.
2X50
2 Mengembangkan Mengetahui Pendekatan : 0%
bisnis dalam peranan bisnis Saintifik
kerangka global serta | dalam kerangka Metode :
tantangan dan global. ContextL.JaI
hambatan yang dapat [ Menjelaskan .
dipecahkan melalui konsep dan Instruction
IT. tantangan dalam Strategi
mengembangkan Pembelajaran
: Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
2X50
3 Memahami dan Pengetahuan Pendekatan : 0%
mengetahui bentuk secara teori Saintifik
oganiasibenis | tentang bentuk
dalam hal Menjelaskan Context‘ual
ekspansinya. konsep dalam Instruction
proeses Strategi
ekspansi bisnis. Pembelajaran
: Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
2X20
4 Memahami dan Menjelaskan Pendekatan : 0%
mengetahui fungsi Saintifik
pengelolaan dan glz?najeme_:n Metode :
engorganisasian alam setiap
gisn?s ¢ level. Meracang Context.ual
struktur Instruction
organisasi sesuai Strategi
kebutuhan dan Pembelajaran
penjelasannya. : Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
2X50
5 Memahami dan Menguraikan Pendekatan : 0%
mengetahui proses tentang Saintifik
menyeleksi dan karakteristik Metode :
merencanakan dalam | dalam proses Contextual
bisnis. perencaanaan. .
Memahami Instruction
konsep Strategi
perencaanaan Pembelajaran
dan manfaatnya : Presentasi,
dalam bisnis. diskusi dan
tanya jawab.
4 X 50
6 0%
7 Mengenali proses Menjelaskan Pendekatan : 0%
untuk evaluasi dan proses evaluasi Saintifik
optimalisasi proses dan optimalisasi Metode
perencanaan terkait proses bisnis Contextﬁal
dengan penerapan secara umum ]
rencana bisnis dalam | dalam sebuah Instruction
sebuah organiasasi. organisasi. Strategi
Pembelajaran
: Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab
2X50
8 UTS 0%
2 X 50
9 Mengetahui konsep Menguraikan Pendekatan : 0%
dalam memimpin peran penting Saintifik
sebuah organisasi pemimpin dalam Metode :
bisnis dan proses sebuah ContextL.JaI
untuk mengarahkan organisasi. )
organisasi. Prilaku dan Instruction
kebiasaan Strategi
pemimpin yang Pembelajaran
baik dalam : Presentasi,
sebuah diskusi dan
kegiatasn bisnis tanya jawab.

2 X 50




10 Menijelaskan proses Menjelaskan Pendekatan : 0%
memotivasi karyawan | konsep Saintifik
galam organisasi penpingm&al Metode :
isnis motivasi dalam ’
sebuah proses Context‘ual
bisnis. g‘tStrtUCt_'O“
rategi
Pembelajaran
: Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
2 X 50
11 Menijelaskan secara Konsep produk Pendekatan : 0%
terukur dalam yang dapat Saintifik
menetukan sebuah dijual. Klasifikasi Metode
roduk yang dapat roduk secara '
Hiiual oleh sebuah Smum dan Contextual
perusahaan. khusus untuk Instruction
kegiatan Strategi
pemasaran. Pembelajaran
: Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
4 X50
12 0%
13 Memahami proses Menguraikan Pendekatan : 0%
promosi dalam tahapan promosi Saintifik
kegiatan sebuah produk. Metode :
memasarkan produk. Menjelaskan Cont t. |
konsep dan ontextua
stratgei promosi Instruction
sesuai dengan Strategi
pasar yang Pembelajaran
dituju. : Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
2 X 50
14 Memahami konsep Kemampuan Pendekatan : 0%
operasional dalam dalam Saintifik
sebuah perusahaan memahami Metode
berdasarkan jenis konsep dasar Cont t. |
perusahaannya. dalam kegiatan ontextual
operasi sebuah Instruction
perusahaan. Strategi
Pembelajaran
: Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
2 X 50
15 Mampu mengenal Kempuan Pendekatan : 0%
dan menggunakan memahami Saintifik
perangkat teknologi kebutuhan Metode :
informasi dalam organiasi akan Cont t. |
mengatur kegiatan perangkat sistem ontextua
dalam sebuah dan teknologi Instruct!on
perusahaaan. Informasi Strategi
Pembelajaran
: Presentasi,
diskusi dan
tanya jawab.
4 X 50
16 UAS 0%
1x1

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No [ Evaluasi | Persentase

0%

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI

yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya
yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI)
yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan
umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata
kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.



10.
11.
12.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg
setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan
sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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