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Pembelajaran

Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Pembelajaran — - - - - - —

(CP) CPL-10 Memiliki kemampuan merencanakan, menerapkan, memelihara dan meningkatkan sistem informasi organisasi untuk
mencapai tujuan dan sasaran organisasi yang strategis baik jangka pendek maupun jangka panjang.

CPL-15 Mampu memahami, menganalisis, menilai, dan mengevaluasi sistem informasi dalam mengelola data dan informasi
bisnis serta merekomendasikan pengambilan keputusan dengan memperhatikan hukum kode etik dalam penggunaan
informasi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mampu menerapkan Standar Auditing yang relevan, SPAP berbasis ISA, dan ketentuan perundang-undangan yang
terkait dengan audit atas laporan keuangan

CPNK -2 Mampu menerapkan Standar Akuntansi Keuangan atau standar lain yang relevan terhadap transaksi-transaksi atau
peristiwa lainnya

CPMK -3 Mampu menyusun kertas kerja audit melalui pengumpulan danp engikhtisaran bukti audit secara mandiri, dan
berkontribusi dalam tim untuk mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan entitas komersial sesuai dengan standar
yang terkait audit atas laporan keuangan

CPNK - 4 Mampu menyusun laporan akuntansi manajemen, meliputi perencanaan dan penganggaran, manajemen biaya,
pengendalian kualitas,pengukuran kinerja, dan benchmarking,yang relevan dan andal dalam mendukung pengambilan
keputusan dan pengendalian manajemen dengan menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-10 CPL-15
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3
CPMK-4
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2|1 345|867 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3
CPMK-4
Deskripsi Matakuliah audit internal merupakan mata kuliah pilihan yang ditempuholeh semua mahasiswa di JurusanAkuntansi Fakultas Ekonomi
Singkat MK Universitas Negeri Surabaya. Materi yang dibahas dalamaudit internal meliputi dinamika duniabisnis dan pergeseran peran internal audit;

internal control, Risk management,dan Good Corporate Governance; SDM & Organisasi Internal Audit; areajelajah Internal Audit; siklus
kerja dan perencanaan Internal audit; Pelaksanaanhasil kerja dan evaluasi audit; menggali bukti-bukti pemeriksaan; auditteknologi
informasi; audit SDM; Audit bidang Pemasaran; mengenali pelaku dan modus operandi tindak kecurangan;dan pendeteksian dan
penaganna tindak kecurangan

Pustaka

Utama :




1. Internal Audit, ValeryG. Kumaat, 2011, Erlangga (Referensi Wajib).
2. ManagementAudit Prosedur dan Implementasi, IBK. Bayangkara, 2008, Salemba Empat(Referensi Wajib)

Pendukung :

Dosen Rahadian Bisma, S.Kom., M.Kom.
Pengampu
aa?tlék FF”emkIJ)eIIa]_aran,
i iai etode Pembelajaran,
:?ae;n ;ngaa: CLull TR Penugasan I\{Iahalsiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | lai [ Estimasi Waktu] Pembelajaran Penilaian
ST [ Pustaka ] (%)
(Sub-CPMK) Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (&) (3) 4) (5) (6) @) (8)
1 Mampu Menjelaskan 1.1.1. Mampu Kriteria: Membaca, Melakukan grup diskusi | Materi: 3%
gzgﬁglggndunla Menggambarkan|  1.Skor max 10. | Menyusun dan | atas bahan kajian 1.1 | Menjelaskan
pergeseran peran dinamika dunia 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | yang ditugaskan secara
Internal audit bisnis dan 8 Bahan Kajian 4 X 50 komprehensif
Mampu menjelaskan pandangan 3.Jika 3 aspek: | 1.1 (colaboratif mengenai peran
internal control, Risk mengenai peran 6 learning) audit internal
gggggce(r)’r:ggrté%an internal audit 4 Jika 2 aspek: | Membaca, Pustaka: Internal
Governance 2.2.1 Mampu 4 Menyusun dan Audit, ValeryG.
menjelaskan 5.Jika 1 aspek: | Menyampaikan Kumaat, 2011,
internal control, 2 Bahan Kajian Erl
Risk 2.1,2.2,82.3 rangga
management Bentuk Penilaian | (colaboratif (Referensi Wajib).
dan Good : learning)
Corporate Aktifitas 4 X 50
Governance Partisipasif
2 Mampu Menjelaskan 1.1.1. Mampu Kriteria: Membaca, Melakukan grup diskusi | Materi: 3%
g:gﬁirzllégnduma Menggambarkan | 1.Skor max 10. | Menyusun dan | atas bahan kajian 1.1 | Pengendalian
pergeseran peran dinamika dunia 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | yang ditugaskan internal berbasis
Internal audit bisnis dan 8 Bahan Kajian 4 X 50 COSO framework
Mampu menjelaskan pandangan 3.Jika 3 aspek: | 1.1 (colaboratif dan Good
internal control, Risk mengenai peran 6 learning) Corporate
gggsgceg:sgrtégan internal audit 4 Jika 2 aspek: | Membaca, Governance
Governance 2.2.1 Mampu 4 Menyusun dan Pustaka: Internal
menjelaskan 5.Jika 1 aspek: | Menyampaikan Audit, ValeryG.
internal control, 2 Bahan Kajian Kumaat, 2011,
Risk 2.1,22,&238 Erlangga
management Bentuk Penilaian | (colaboratif o
dan Good : learning) (Referensi Wajib).
Corporate Aktifitas 4 X50
Governance Partisipasif
3 Mampu Menjelaskan 1.3.1. Pola Pikir, | Kriteria: Membaca, Melakukan grup diskusi | Materi: Pola pikir, 3%
altje'\:lngl %Lgdi?tmsas' Pengetahuan 1.Skor max 10. | Menyusun dan | pola pikir, dan pengetahuan dan
dan 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | keterampilan auditor Keterampilan
Keterampilan 8 Bahan Kajian | dan competency SDM | Auditor dan
Auditor dan 3.Jika 3 aspek: | 3.1 (colaboratif competency SDM
Tingkatan Hard 6 learning) Pustaka: Internal
Competency 4 Jika 2 aspek: | Membaca, Audit, ValeryG.
SDM 4 Menyusun dan

2.3.2 plus-minus
komposisi Tim
internal Audit

3.4.1. Mampu
menjelaskan
Area jelajah
Internal Audit

4.4.2. Mampu
menjelaskan
llustrasi
Penerapan Audit
Kepatuhan

5.4.3. Mampu
menjelaskan
extended audit
view operational
audit

6.4.4. Mampu
men jelaskan
advance Audit
View
Management
audit

5.Jika 1 aspek:
2

Bentuk Penilaian

Aktifitas
Partisipasif

Menyampaikan
Bahan Kajian
3.2 (colaboratif
learning)
Membaca,
Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
4.1 (colaboratif
learning)
Membaca,
Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
4.2 (colaboratif
learning)
Membaca,
Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
4.3 (colaboratif
learning)
Membaca,
Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
4.4 (colaboratif
learning)

4 X 50

Kumaat, 2011,
Erlangga
(Referensi Wajib).




Mampu Menjelaskan 1.3.1. Pola Pikir, | Kriteria: Membaca, Melakukan grup diskusi | Materi: Business 3%
ﬁ?e'\r/lnil %Lgdai?lsaSI Pengetahuan 1.Skor max 10. | Menyusun dan | menjelaskan extended | management &
dan 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | audit view operational | Audit View
Keterampilan 8 Bahan Kajian | audit dan advance Pustaka: Internal
Auditor dan 3.Jika 3 aspek: | 3.1 (colaboratif | Audit View Audit, ValeryG.
Tingkatan Hard 6 learning) Management audit
Competency 4 Jika 2 aspek: | Membaca, 4 X 50 iE(uImaat, 2011,
SDM 4 Menyusun dan riangga . .
2.3.2 plus-minus 5.Jika 1 aspek: | Menyampaikan (Referensi Wajib).
komposisi Tim 2 Bahan Kajian
internal Audit 3.2 (colaboratif
3.4.1. Mampu Bentuk Penilaian | learning)
menjelaskan : Membaca,
Area jelajah Aktifitas Menyusun dan
Internal Audit Partisipasif Menyampaikan
4.4.2. Mampu Bahan Kajian
menjelaskan 4.1 (colaboratif
llustrasi learning)
Penerapan Audit Membaca,
Kepatuhan Menyusun dan
5.4.3. Mampu Menyampaikan
menjelaskan Bahan Kajian
extended audit 4.2 (colaboratif
view operational learning)
audit Membaca,
6.4.4. Mampu Menyusun dan
men jelaskan Menyampaikan
advance Audit Bahan Kajian
View 4.3 (colaboratif
Management learning)
audit Membaca,
Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
4.4 (colaboratif
learning)
4 X 50
Mampu Menjelaskan 1.5.1. Mampu Kriteria: Membaca, Grup diskusi tentang | Materi: Advance 3%
glklus Kinerja dan Menjelaskan 1.Skor max 10. | Menyusun dan | siklus kerja dan Audit View
erencanaan ) : ; ; .
Internal Audit Siklus Kerja dan 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | perencanaan internal Management
Perencanaan 8 Bahan Kajian | audit audit
Internal Audit 3.Jika 3 aspek: | 5.1 (colaboratif | 4 X 50 Pustaka: Internal
2.6.1. Mampu 6 learning) Audit, ValeryG.
Memahami 4 Jika 2 aspek: | Membaca, Kumaat. 2011
Pelaksanaan, 4 Menyusun dan Erl ’ ’
Hasil Kerja & 5.Jika 1 aspek: | Menyampaikan angga
Evaluasi Audit 2 Bahan Kajian (Referensi Wajib).
6.1 (colaboratif
Bentuk Penilaian | learning)
: 4 X 50
Aktifitas
Partisipasif
Mampu Menjelaskan 1.5.1. Mampu Kriteria: Membaca, Grup diskusi pelaksaan | Materi: Aktivitas 3%
glklus Kinerja dan Menjelaskan 1.Skor max 10. | Menyusun dan | audit sampai dengan | Regular Audit On
erencanaan : : ; ; ) Lo
Internal Audit Siklus Kerja dan 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | kesimpulan kualitatif Desk dan
Perencanaan 8 Bahan Kajian hasil audit aktivitas evaluasi
Internal Audit 3.Jika 3 aspek: | 5.1 (colaboratif |4 X 50 On Site
2.6.1. Mampu 6 learning) Pustaka: Internal
Memahami 4 Jika 2 aspek: | Membaca, Audit, ValeryG.
Pelaksanaan, 4 Menyusun dan
Hasil Kerja & 5.Jika 1 aspek: | Menyampaikan l;ulmaat, 2011,
Evaluasi Audit 2 Bahan Kajian riangga . .
6.1 (colaboratif (Referensi Wajib).
Bentuk Penilaian | learning)
: 4 X 50
Aktifitas
Partisipasif
Memahami Proses 1.7.1. Mampu Kriteria: Membaca, Grup diskusi tentang Materi: 3%
Eengumpulan Bukti- memahami 1.Skor max 10. | Menyusun dan | pengumpulan bukti Memperijelas
ukti Pemeriksaan ; ) . .
proses 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | pemeriksaan dan tanggung jawab
pengumpulan 8 Bahan Kajian [ memahami kisaran atas hasil audit
bukti-bukti 3.Jika 3 aspek: |7.1-7.2 bukti dan
pemeriksaan 6 (colaboratif 2X50 mengukuhkan
2.7.2. Mampu 4 Jika 2 aspek: | learning) temuan audit
Menijelaskan 4 Membaca, Pustaka: /nternal
kisaran bukti: 5.Jika 1 aspek: | Menyusun dan Audit, ValeryG.
menajamkan 2 Menyampaikan Kumaat. 2011
temuan Bahan Kajian En ’ g
pemeriksaan Bentuk Penilaian |7.3-7.4 riangga o
. (colaboratif (Referensi Wajib).
Aktifitas learning)
Partisipasif 2X50




8 uTsS uTsS Kriteria: uTsS UTsS Materi: UTS 20%
uTsS 2 X 50 2X50 Pustaka:
Bentuk Penilaian
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
9 Mampu melakukan 1.9.1. Mampu Kriteria: Membaca, Membuat makalah dan | Materi: Audit 3%
mglrtn;raeskindoa{gg,&udit memerikas 1.Skor max 10. | Menyusun dan | PPT tentang audit pusat pengolahan
Sumber Daya tentang audit 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | teknologi informasi data dan
Manusia teknologi 8 Bahan Kajian | 6 X 50 administrator
informasi 3.Jika 3 aspek: |9.1-9.4 system

2.10.1. Mampu 6 (colaboratif Pustaka:
memeriksa audit 4 Jika 2 aspek: | learning) ManagementAudit
sumber daya 4 Membaca, Prosedur dan
manusia 5.Jika 1 aspek: | Menyusun dan Implementasi,

3.11. Mampu 2 Menyampaikan !
memeriksa audit Bahan Kajian IBK. Bayangkara,
sumberdaya | Bentuk Penilaian |10.1,10.2, 10.3 2008, Salemba
manusia . dan Empat(Referensi

Akifitas 10.4(colaboratif Wajib)
Partisipasif learning)
Membaca,
Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
11.1,11.2,11.3
dan 11.4
(colaboratif
learning)
6 X 50
10 Mampu melakukan 1.9.1. Mampu Kriteria: Membaca, Membuat makalah dan | Materi: Audit 3%
mg:}n}r:;(indoalgg/l\udit memerikas 1.Skor max 10. | Menyusun dan | PPT tentang audit terhadap
Sumber Daya tentang audit 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | sumber daya manusia | perencanaan dan
Manusia teknologi 8 Bahan Kajian | 6 X 50 pengelolaan SDM
informasi 3.Jika 3 aspek: |9.1-9.4 Pustaka:

2.10.1. Mampu 6 (colaboratif ManagementAudit
memeriksa audit 4 Jika 2 aspek: | learning) Prosedur dan
sumber daya 4 Membaca, Implementasi,

3 manusia 5.Jika 1 aspek: | Menyusun qan IBK. Bayangkara,
.11. Mampu 2 Menyampaikan
memeriksa audit Bahan Kajian 2008, Salemba )
sumberdaya | Bentuk Penilaian |10.1,10.2,10.3 Empat(Referensi
manusia : dan Wajib)

Aktifitas 10.4(colaboratif
Partisipasif learning)
Membaca,
Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
11.1,11.2, 11.3
dan11.4
(colaboratif
learning)
6 X 50
11 Mampu melakukan 1.9.1. Mampu Kriteria: Membaca, Grup diskusi Materi: Audit 3%
ﬁwL:‘glrtmT:skindoellﬁgAudit memerikas 1.Skor max 10. | Menyusun dan | 6 X 50 terhadap
Sumber Daya tentang audit 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan penggajian dan
Manusia teknologi 8 Bahan Kajian Tunjangan SDM
informasi 3.Jika 3 aspek: |9.1-9.4 menjamin Hak

2.10.1. Mampu 6 (colaboratif Karyawan
memeriksa audit 4 Jika 2 aspek: | learning) Pustaka:
sumber daya 4 Membaca, ManagementAudit
manusia 5.Jika 1 aspek: | Menyusun dan Prosedur dan

3.11. Mampu 2 Menyampaikan Implementasi,
memeriksa audit Bahan Kajian IBK. Bayangkara
sumber daya Bentuk Penilaian | 10.1,10.2, 10.3 y !
manusia . dan 2008, Salemba

Aktifitas 10.4(colaboratif Empat(Referensi
Partisipasif learning) Wayjib)
Membaca,

Menyusun dan
Menyampaikan
Bahan Kajian
11.1,11.2,11.3
dan 11.4
(colaboratif
learning)

6 X 50




12 Mampu melakukan 12.1. Mampu Kriteria: Membaca, Melakukan grup diskusi | Materi: Audit 3%
gUd't bidang g]gmenksa audit 1.Skor max 10. | Menyusun dan | dan membuat PPT terkait
emasaran pler;c}ﬂglgﬁrggrs]aran, 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | tentang audit pengembangan
pelayanan 8 Bahan Kajian | pemasaran merek dan
pelanggan .Jika 3 aspek: d1,12.2, aktivitas
| 3 p 12.1,12.2 4 X 50 ktivi
6 12.3, 12.4 dan pemasaran :
4 Jika 2 aspek: | 13.5 mengukur area
4 (colaboratif dimana investasi
Jika 1 aspek: | learning terbesar
5 p learni b
2 Membaca, Pustaka:
Menyusun dan ManagementAudit
Bentuk Penilaian Menyamplaltikan Prosedur dan
to Bahan Kaj_lan Implementasi,
Aktifitas (colaboratif IBK. B
S ) . Bayangkara,
Partisipasif learning) 2008, Sal
4X50 , Salemba
Empat(Referensi
Wajib)
13 Mampu melakukan 12.1. Mampu Kriteria: Membaca, Melakukan grup diskusi | Materi: Audit 3%
gUdlt bidang gjgmerlksa audit 1.Skor max 10. | Menyusun dan | dan membuat PPT terkait penjualan
emasaran pgrﬁﬂglgﬁnggﬁaran’ 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | tentang audit dan pelayanan
lavanan 8 ahan Kajian | pemasaran pelanggan :
pelayana 3 Bahan Kaj '
pelanggan Jika 3 aspek: |12.1,12.2, 4 X 50 mengukur
6 12.3,12.4 dan beranda bisnis
4 Jika 2 aspek: | 13.5 dan dimana citra
4 (colaboratif dipertaruhkan
5.Jika 1 aspek: | learning) Pustaka:
2 Membaca, ManagementAudit
Menyusun dan Prosedur dan
Bentuk Penilaian Menyampleykan Implementasi,
: Bahan Kajian
Aktifitas (colaboratif IBK. Bayangkara,
Partisipasif learning) ZOOB’ ?;Iefmba .
4 X 50 mpat(Referensi
Wajib)
14 Mampy Melakukan 14.1. Mampu Kriteria: Membaca, Membuat makalah dan | Materi: Modus 3%
«EUdlt tindak énengerljal pelaku 1.Skor max 10. | Menyusun dan | PPT tentang audit oerandi tindak
ecurangan oggrg]r?di%isndak 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | tindak kecurangan kecurangan
kecurangan 8 Bahan Kajian 2 X 50 Pustaka:
3.Jika 3 aspek: (colaboratif ManagementAudit
6' learning) Prosedur dan
4.i|ka 2 aspek: 2 X50 Implementasi,
) IBK. Bayangkara,
Jika 1 k:
5 ;' a1aspe 2008, Salemba
Empat(Referensi
Bentuk Penilaian Wajib)
Aktifitas
Partisipasif
15 Mampu Melakukan 14.1. Mampu Kriteria: Membaca, Membuat makalah dan | Materi: Audit 3%
ﬁUd't tindak (rjnengerljal pelaku 1.Skor max 10. | Menyusun dan | PPT tentang berbasis risiko
ecurangan oggrr;r?di%isndak 2.Jika 4 aspek: | Menyampaikan | pendeteksian dan untuk deteksi
kecurangan 8 Bahan Kajian | penagangan tindak kecurangan
3.Jika 3 aspek: | (colaboratif kecurangan Pustaka:
6 learning) 2 X50 ManagementAudit
4.Jika 2 aspek: |2 X 50 Prosedur dan
5 4_ ) Implementasi,
'é'ka 1 aspek: IBK. Bayangkara,
2008, Salemba
Bentuk Penilaian Empat(Referensi
: Wajib)
Aktifitas
Partisipasif
16 UAS UAS Kriteria: UAS UAS Materi: UAS 14%
UAS 2X50 2 X 50 Pustaka:
Bentuk Penilaian
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Tes

Rekap Persentase Evaluasi

: Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 42%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 27%
3. | Tes 7%

76%




Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan
khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 8 November 2024
Koordinator Program Studi S1 UPM Program Studi S1 Sistem
Sistem Informasi Informasi
| Kadek Dwi Nuryana, S.T., Anggraeni Widya Purwita,
M.Kom. M.Kom.
NIDN 0014048107 NIDN 0008029505
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