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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik

terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Matrik CPL - CPMK

CPMK

CPMK-1

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 16

CPMK-1

Deskripsi Mata kuliah ini membahas tentang mendapatkan sumber dayamanusia yang sesuai dengan kebutuhan organisasi, dengan
Singkat MK perencanaan,pengelolaan dan pengembangan individu untuk mencapai tujuan organisasi, danpenilaian kinerja.
Pustaka Utama : ‘
1. Rivai, Veithzal & Sagala, J Ella(2011) : Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori kePraktik. Penerbit : PT. Raja
GrafindoPersada.
2. Ranupandjo, H & Husnan, S(2002) : Manajemen Personalia. Penerbit : BPFE-Yogyakarta
Pendukung : |
1. Rivai, Veithzal & Sagala, J Ella(2011) : Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori kePraktik. Penerbit : PT. Raja
GrafindoPersada. Ranupandjo, H & Husnan, S(2002) : Manajemen Personalia. Penerbit : BPFE-Yogyakarta
Dosen Ni Wayan Sukmawati Puspitadewi, S.Psi., M.Psi.
Pengampu

Mg Ke-

Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir Penilaian A Materi Bobot

tiap tahapan belajar Pe'}”.g;?;’;s“fwgft'ﬁi”a’ Pembelajaran | Penilaian

(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk | Luring (offline) Daring (online)

(1)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)




Memahami ) 1.Memberikan Kriteria: Contextual Materi: Rivai, 3%
pengertian Psikologi pengertian tentang | Skor 4 bila sangat | Instruction (Cl) Veithzal &
Personalia : baik, Skor 3 jika
personalia baik. Skor 2 jika 2 X50 Sagala, J
2.Dapat menjelaskan cukdp, Skor 1 jika Ella(2011) :
ruang lingkup kurang Manajemen
personalia Sumber Daya
Bentuk Penilaian : Manusia Untuk
Aktifitas Partisipasif Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:
Memahami Analisis 1.Menjelaskan Kriteria: Contextual Materi: Rivai, 5%
Jabatan pengertian 1.lembar Instruction (CI) Veithzal &
2.Mampu penilaian 2 X50 Sagala, J
mendeskripsikan 2.rubrik Ella(2011) :
aspek-aspek dalam Manajemen
analisis jabatan Bentuk Penilaian : Sumber Daya
Aktifitas Partisipasif Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:
Memahami Analisis 1.Menjelaskan Kriteria: Contextual Materi: Rivai, 3%
Jabatan langkah-langkah Skor 4 bila sangat | Instruction Veithzal &
dan teknik analisis g::t gﬁg: g J.:Eg (ClyProblem Sagala, J
jabatan cukdp, SkorJ1 jika Based Learning Ella(2011) :
2.Mampu kurang and Inquiry Manajemen
menunjukkan (PBL) Sumber Daya
contoh deskripsi Bentuk Penilaian : |2 X 50 Manusia Untuk
dan spesifikasi Aktifitas Partisipasif Perusahaan Dari
jabatan Teori kePraktik.
3.Mampu mencermati Penerbit : PT.
contoh deskripsi Raja
dan spesifikasi GrafindoPersada.
jabatan Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:
Mengaplikasikan Mampu merancang Kriteria: Project Based Materi: Rivai, 3%
Analisis Jabatan deskripsi pekerjaan Skor 4 bila sangat | Learning (PjBL) Veithzal &
dan spesifikasi baik, Skor 3 jika 2% 50 Sagala, J
pekerjaan baik, Skor 2 jika L
cukup, Skor 1 jika Ella(2011) :
kurang Manajemen
Sumber Daya

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja

GrafindoPersada.

Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:




Memahami 1.Mampu Kriteria: Contextual Materi: Rivai, 3%
Ee:egqca}nﬁag ‘rjﬁg ; menjelaskan dan Sko4 untuk sangat | Instruction Veithzal &
Do M s mengintegrasikan | 0aik, skor 3 baik, | (Gl)Golaborative Sagala, J
aya Manusia skor 2 cukup, skor f :
perencanaan 1 kurang learning Ella(2011) :
sumber daya 2 X50 Manajemen
manusia Bentuk Penilaian : Sumber Daya
2.Mampu Aktifitas Partisipasif Manusia Untuk
mengaplikasikan Perusahaan Dari
pengetahuan dan Teori kePraktik.
kemampuan dalam Penerbit : PT.
perencanaan SDM Raja
GrafindoPersada.
Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:
Memahami 1.Menjelaskan Kriteria: Contextual Materi: Rivai, 3%
Eerenca}naasn dag pengertian skor 4 sangat Instruction Veithzal &
Dg;imﬁ:nnusi:m er peramalan baik, skor 3 baik, | (c|)Discovery Sagala, J
. skor 2 cukup, skor . .
2.Mampu memahami 1 kurang Learning(DL) Ella(2011) :
teknik-teknik dalam 4 X 50 Manajemen
peramalan Bentuk Penilaian : Sumber Daya
Aktifitas Partisipasif Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:
uTs Kesesuaian hasil Kriteria: Paper Pencil Materi: Rivai, 10%
praktikum dengan skor 4 sangat 4 X 50 Veithzal &
Instruksi baik, skor 3 baik, Sagala, J
skor 2 cukup, skor N
1 kurang Ella(2011) :
Manajemen
Bentuk Penilaian : Sumber Daya
Aktifitas Partisipasif, Manusia Untuk
Penilaian Hasil Perusahaan Dari
Project / Penilaian Teori kePraktik.
Produk Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:
uTs Kesesuaian hasil Kriteria: Paper Pencil Materi: Rivai, 10%
praktikum dengan skor 4 sangat 4 X 50 Veithzal &
Instruksi baik, skor 3 baik, Sagala, J
skor 2 cukup, skor Sy -
1 kurang Ella(2011) :
Manajemen
Bentuk Penilaian : Sumber Daya

Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja

GrafindoPersada.

Ranupandjo, H &
Husnan, S(2002)
: Manajemen
Personalia.
Penerbit : BPFE-
Yogyakarta
Pustaka:




9 Memahami dan Menjelaskan Kriteria: CISOLPjBL Materi: 5%
meenr?lgeilgrl:kk?rsllekra; gggﬁ:{aﬂéﬂn dan tujuan skor 4 sangat 4 X50 mengaplikasikan
P J kinerjamendeskripsikan g?g’;ﬁ%gp{)’a‘ibr penilaian kmeqa

kegunaan dan jenis- 1 kurang Pustaka: Rivai,
jenis penilaian Veithzal &
(neflmenaarigan | Bentuk penilian: Sagal, J
aspek dan metode Aktifitas Partisipasif Ella(2011) :
penilaian kinerja Manajemen
Sumber Daya
Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
10 Memahami 1.Menjelaskan Kriteria: Contextual Materi: 10%
Kompensasi pengertian, tujuan, Sk(_)l' 4 sangat . Instruction (Cl) Memahami
faktor-faktor dalam gﬁ‘g}, Zs}émﬁpbasltbr 4 X 50 Kompensasi
kompensasi 1 kurang ’ Pustaka: Rivai,
2.Mendeskripsikan Veithzal &
teori motivasi Bentuk Penilaian : Sagala, J
keadilan dalam Penilaian Hasil Ella(2011) :
kompensasi Project / Penilaian Manajemen
Produk Sumber Daya
Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
11 Memahami 1.Menjelaskan Kriteria: Contextual Materi: 5%
Kompensasi proses kompensasi skor 4 sangat Instruction (Cl) kompensasi
Z.Mema'hami tentang gl?ét;ﬁ%:«ﬁpbasltor 2X 50 Pu§taka: Rivai,
finansial, imbalan, 1 kurang Veithzal &
bonus, komisi, dan Sagala, J
upah Bentuk Penilaian : Ella(2011) :
Per!ilaian Halsill Manajemen
Project / Penilaian Sumber Daya
Produk )
Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
12 Memahami 1.Menjelaskan Kriteria: Contextual Materi: 5%
pengembangan sdm pengertian, tujuan, | Skor 4 sangat Instruction (CI) pengembangan
manfaat baik, skor 3 baik, |2 x 50 SDM
skor 2 cukup, skor Lo
pengembangan 1 kurang Pustaka: Rivai,
SDM Veithzal &
2.Mendeskripsikan | Bentuk Penilaian : Sagala, J
Iangkah»tl)angkah Penilaian Hasil Ella(2011) :
engembangan i ilai )
ng\%. 9 i:gfﬁ/ Penilaian Manajemen
Sumber Daya
Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.

13 Mengaplikasikan 1 .Mampu Kriteria: Self-Directed Materi: 5%

Pengembangan SDM mendeskripsikan 4 sangat baik, 3 | Learning pengembangan
metode dan strategi Eslrg’né cukup, 1 | (SOL)Project SDM
pengembangan Based Learning Pustaka: Rivai,
SDMm Bentuk Penilaian : | ("/BL) Veithzal &

2.Mengaplikasikan Penilaian Hasil 4X50 Sagala, J
program Project / Penilaian Ella(2011) :
geDn'aembangan Produk Manajemen
Sumber Daya

Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja

GrafindoPersada.




14 Memahami ) 1.Menjelaskan Kriteria: Contextual Materi: 5%
Manajemen Karir pengertian, 4 sangat baik, 3 | Instruction (Cl) Manajemen Karir
individual manfaat, dan tujuan Ealk, 2 cukup, 1 4 X 50 individual

manajemen karir urang Pustaka: Rivai,
individual Bentuk Penilaian : Veithzal &
2.Mendeskripsikan | aititas Partisipasit Sagala, J
faktor—faktor_ Ella(2011) :
penentu karir ;
Manajemen
Sumber Daya
Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.

15 Memahami 1.Dapat memahami | Kriteria: Self-Directed Materi: 5%
Manajemen Karir dan menjelaskan skor 4 sangat Learning Manajemen Karir
individual perencanaan dan baik, skor 3 baik, | (SOL)Project individual

pengembangan ?kﬁ:éﬁ;kw’ skor Based Learning Pustaka: Rivai,
karir. (PjBL) Veithzal &
2.Menjelaskan peran | Bentuk Penilaian : |2 X 50 Sagala, J
karyawan dan Penilaian Hasil Ella(2011) :
pemberi kerja Project / Penilaian Manajemen
Produk Sumber Daya
Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.
16 UAS Performa Praktikum Kriteria: praktikum Materi: 20%
Kesesuaian hasil |2 X 50 Praktikum
mg‘#ﬂtgr‘ dengan Pustaka: Rivai,
Veithzal &
Bentuk Penilaian : Sagala, J
Penilaian Hasil Ella(2011) :
Project / Penilaian Manajemen
Produk Sumber Daya
Manusia Untuk
Perusahaan Dari
Teori kePraktik.
Penerbit : PT.
Raja
GrafindoPersada.

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati

berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 40%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 60%
100%
Catatan
1
pembelajaran.
2.
pengetahuan.
3.
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4.
dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9.
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10.
bahasan.
11.

kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
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