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Model Project Based Learning
Pembelajaran
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
Pembelajaran - - — — - - - -
(CP) CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan
CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.
CPL-5 Il\/lalmpiJ berkomunikasi dan mengembangkan kolaborasi dengan mitra dalam bidang ilmu yang sama maupun
intas ilmu
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK -1 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik
CPMK - 2 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
CPMK -3 Mewujudkan karakter Iman, Cerdas, Mandiri, Jujur, Peduli, dan Tangguh dalam perilaku keseharian
Matrik CPL - CPMK
CPMK CPL-2 CPL-4 CPL-5
CPMK-1 v
CPMK-2 v
CPMK-3 v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
112|3|4|5|6|7(8]|9(|10|11]12] 13| 14 | 15| 16
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3
Deskripsi Mata kuliah ini membahas tentang hakikat dan ruang lingkup pengembangan diri beserta aplikasinya.
Singkat MK
Pustaka Utama :

1. John Adair and Melanie Allen. (2003). Time management and personal development. London. Thorogood Publishing Ltd.

2. Cottrell, S. (2021). Skills for Success Personal Development and Employability 4ed. London: Red Globe Press.

3. Leipold, B. (2020). Intentional Self-Development and Positive Ageing How Individuals Select and Pursue Life Goals. New
York: Routledge.

Pendukung :




Hutagalung, I. (2007). Pengembangan Kepribadian. Yogyakarta: PT Indeks.

Sinha, D., & Sinha, S. (2009). Personal Growth and Training & Development. India: Word-press.

Engel, B. (2006). Healing Your Emotional Self. Canada: John Wiley & Sons, Inc.

Luthans, F. et al. (2021). Organizational Behavior an Evidence-Based Approach 14ed. USA: Information Age Publishing,

Inc.

Luthans, F. (2011). Organizational Behavior an Evidence-Based Approach 12ed. New York: McGraw- Hill/lIrwin.

Ghosh, B.N. (2012). Managing Soft Skills for Personality Development. New Delhi: Tata McGraw-Hill.

Sa'diyah, R., dkk. (2018). Peran Psikologi untuk Masyarakat. Jakarta: UM Jakarta Press.

Faturochman. (2009). Pengantar Psikologi Sosial. Yogyakarta: Pustaka.

Supartha, W.G., & Sintaasih, D.K. (2017). Pengantar Perilaku Organisasi: Teori, Kasus, Aplikasi Penelitian. Denpasar: CV.

Setia Bakti.

10. Arifin, B.S. (2015). Psikologi Sosial. Jawa Barat: CV Pustaka Setia.

11.Nurhidayah., dkk. (2017). Psikologi Pendidikan. Malang: Universitas Negeri Malang.

12.Suralaga, F. (2021). Psikologi Pendidikan: Implikasi dalam Pembelajaran. Depok: Rajawali Pers.

13.Khine, M.S. (2015). Attitude Measurements in Science Education Classic and Contemporary Approaches. USA:
Information Age Publishing, Inc.

14.Verderber, K.S., et al. (2016). Interpersonal Communication Concepts, Skills, and Contexts 14ed. New York: Oxford
University Press.

15. DeVito, J.A. (2016). The Interpersonal Communication Book 14th edition Global edition. USA: Pearson Education.

16. ATAKI. (2006). Kode etik Profesi Sebagai Penunjang “Good Construction Governance. Jakarta: Badan Sertifikasi ATAKI.

17.Chandra, X. (2016). Bahan Ajar Etika Sosial. Surabaya: UWM.

18. Siswanto, A. (2015). Buku Ajar Etika Profesi. Malang: Universitas Brawijaya.

19.Handoyo, E., dkk. (2016). Etika Politik Edisi Revisi. Semarang: Widya Karya.

©oNoOT ko=

Dosen Dr. Umi Anugerah Izzati, M.Psi., Psikolog.
Pengampu Ellyana llsan Eka Putri, M.Psi.
Arfin Nurma Halida, M.A.
Vania Ardelia, S.Psi., M.Sc.
Siti Jaro'ah, S.Psi., M.A.
Bantuk Pembelajaran,
i Penilaian Metode Pembelajaran, .
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) : — : : = [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Luring Daring (online)
Bentuk (offline)
(1 (2 (3) 4 (5) (6) @ (®)

1 Mahasiswa dapat 1.Mahasiswa Kriteria: Contextual Materi: Ruang 5%
merg\allhiml tujuan dapat Tugas Instruction Lingkup
perkuliahan. memahami 2 X 50 Pengembangan
Mahasiswa dapat . B K Penilai z
memahami arti dan kontrak belajar entuk Penilaian Diri
dinamika kepribadian. perkuliahan s ) Pustaka:

Pengembangan | Penilaian Hasil Cottrell, S.
diri. Project / Penilaian (2021). Skills
2 Mahasi Produk
.Mahasiswa for Success
dapa}t Personal
menjelaskan Devel ¢
pengertian eveiopmen
kepribadian and
Employability
4ed. London:
Red Globe
Press.

2 Mahasiswa dapat 1.Mahasiswa Kriteria: Ceramah Materi: 5%
?e%?ggggld(ggg%la’ dapat Tugas Discovery Pengembangan
mengetahui kelebihan menjela;kan Bentuk Penilaian Learning Diri
dan kekurangan diri. pengertian ; entuk Fenilalan | 2 X 50 Pustaka:

Selain itu, mahasiswa pengembangan | - Hutagalung, I.
dapat memahami arti diri Penilaian Hasil (2007)
umpan balik dan . i ilai :
dapat 2 Mahasiwa dapat :Z:ngei/ Penilaian Pengembangan
menggunakannya m_enjelaskan Kepribadian.
secara tepat agar tujuan )
dapat memahami diri pengembangan YOgyakarta' PT
sendiri. diri Indeks.
3.Mahasiswa
dapat
menjelaskan
proses
pengembangan
diri
4 Mahasiswa
dapat
menjelaskan
faktor
penghambat




Mahasiswa dapat 1.Mahasiswa Kriteria: Ceramah Materi: 3%
mehr)genal ddirin%/a, Dapat Tugas Discovery Kepribadian
ﬁ;ae;]g%%:hu?ﬁglebihan menjelaskan o Learning Pustaka:
dan kekurangan diri. pengenalan diri | Bentuk Penilaian | 2 X 50 Hutagalung, |.
Selain itu, mahasiswa 2.Mahasiwa dapat [ = ) (2007).
dapat memahami arti menjelaskan Penilaian Hasil P b
ympan balik dan pengertian Project / Penilaian Kenqzmd,anga”
mepnggunakannya umpan balik Produk Yeprl ,f an PT
secara tepat agar 3.Mahasiswa ogyakarta:
dapat memahami diri dapat Indeks.
sendiri. menjelaskan
penerimaan
umpan balik
Mahasiswal ) 1.Mahasiswa Kriteria: Contextual Instruction | Materi: Self- 3%
mem_gléml/a' sikap dapat Tugas Discovery Learning Esteem dan
P nghasian situasi memahanmi self o 2X50 Efikasi Diri
esteem dan Bentuk Penilaian Pustaka:
efikasi diri s . Hutagalung, 1.
2 Mahasiswa Penilaian Hasil (2007).
dapat Project / Penilaian P b
memahami self | Produk engembangan
esteem dan Kepribadian.
efikasi diri Yogyakarta: PT
pribadi Indeks.
3.Mahasiswa
dapat
menyebutkan
dan
menjelaskan self
esteem dan
efikasi diri yang
dimiliki
Mahasiswa dapat 1.Mahasiswa Kriteria: Contextual Materi: 3%
mengenal dirinya, dapat Tugas Instruction Pengenalan Diri
ﬁ}egr:g%%:hi?pat memahami o Discovery Pustaka:
kelebihan dan konsep Bentuk Penilaian Learning Hutagalung, |.
kekurangan diri » pengenalan diri ;jen'la'an Hasil 2X50 (2007).
.Mahasisw fal I
d:;,:tlss @ Project / Penilaian Penglemblangan
; Kepribadian.
memahami Produk Yogyakarta: PT
proses ’
pengenalan diri Indeks.
3.Mahasiswa
mampu
menemukan
kelebihan dan
kekurangan
pribadi dari
proses
pengenalan diri
Mahasiswal ) 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Materi: Sikap 5%
moesr'T;'?Lcjj?II:rInSIKaP menjelaskan Tugas Instruction Pustaka:
ﬁ1er|1g|;hadapi situasi tentang B k Penilai Discovery Hutagalung, I.
pengertian sikap | * entuk Penilaian ;e;?(l)ng (2007).
ositif :
2_';\)/|ahasiswa Penilaian Hasil Peng'emb'angan
dapat Project / Penilaian Kepribadian.
memahami Produk Yogyakarta: PT
kesesuaian Indeks.
sikap dan
perilaku
3.Mahasiswa
mampu
membedakan
sikap positif dan
sikap negatif
Mahasiswa mampu 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Instruction | Materi: Etika 5%
gﬁgag:?#]?mnsﬁp menjelaskan Tugas Discovery Learning Pustaka:
menunjukkan si?(ap pengertian etika o 2X50 Hutagalung, .
dan perilaku beretika | 2.Mahasiswa Bentuk Penilalan (2007).
sesuai dengan situasi dapat o )
dan kondisi. memahami Penilaian Hasil l’;::iz;n;;:ggan

macam-macam
etika

Project / Penilaian
Produk

Yogyakarta: PT
Indeks.




8 uTsS UTsS Kriteria: uTsS Materi: Materi 20%
uTs 2X50 Pertemuan 1-7
o Pustaka:

Bentuk Penilaian Hutagalung, |.

Tes (2007).
Pengembangan
Kepribadian.
Yogyakarta: PT
Indeks.

9 Mahasiswa dapat 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Materi: Seni 3%
merpaham| mendeskripsikan | Tugas Instruction Berkomunikasi
Komunikasi efektt pengertian . |Discovery Pustaka:
dengan orang lain komunikasi dan | Bentuk Penilaian | | earning Hutagalung, .
dan dapat mengenal komunikasi s . 2 X 50 (2007).
dan mampu bersikap efektif Penilaian Hasil Pengembanaan
ggﬁ%ﬁgﬁ 2 Mahasiswa Project / Penilaian P Qb - 9

. dapat Produk epribadian.
memahami etika Yogyakarta: PT
berkomunikasi Indeks.

3.Mahasiswa
mampu
memahami
teknik
mendengar

4 Mahasiswa
dapat
menjelaskan
gaya komunikasi

10 Mahasiswa dapat 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Materi: 3%
Igmﬁaﬂgnmakna menijelaskan Tugas Instruction Hubungan
berintergksi antar pengertian .. |Discovery Interpersonal
pribadi dalam upaya hubungan Bentuk Penilaian | | earning Pustaka:
pengembangan interpersonal o . 2X50 Hutagalung, I.
kualitas diri. 2 Mahasiswa Penilaian Hasil (2007)

dapat Project / Penilaian Pen '
. gembangan
memahami Produk Kepribadi
epribadian.
faktor-faktor
yang Yogyakarta: PT
mempengaruhi Indeks.
hubungan
interpersonal
3.Mahasiswa
memiliki
kompetensi
mengelola
konflik dalam
hubungan
interpersonal
4 Mahasiswa
dapat
menjelaskan
pengembangan
interpersonal
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mgm%g??;r?ﬁgﬁggt menjelaskan Tugas Discovery Learning Motivasi dan
dalam upaya pengertian o 2X50 Target
pengembangan motivasi Bentuk Penilaian Pustaka:
kualitas diri 2.Mahasiswa N . Luthans, F. et

dapat Pemlalan Ha§|ll al. (2021).
memahami ggﬁi/ Penilaian Organizational
mig\z;\;;—imacam Behavior an
3.Mahasiswa Evidence-
menmiliki Based

kompetensi cara
meningkatkan
motivasi

4 Mahasiswa
mampu
membuat target
jangka panjang

5.Mahasiswa
mampu
memahami
strategi
mencapai target

Approach 14ed.
USA:

Information Age
Publishing, Inc.




12 Mahasiswa dapat 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Materi: 3%
meenrgra]lhﬁn; cara menjelaskan Tugas Instruction Manajemen
%ema%a}ée waktu manajemen o Discovery Waktu
sehingga diharapkan waktu Bentuk Penilaian | | earning Pustaka: John
dapat sesuai dengan 2.Mahasiswa s ) 2 X50 Adair and
situasi dan kondisi dapat Penilaian Hasil Melanie All
masing-masing memahami Project / Penilaian elanie Alen.
individu. Produk (2003). Time

proses
manajemen management
waktu efektif and personal
3 .Mahasiswa development.
memiliki London.
kompetensi Thorogood
mengatur Publishing Ltd.
penggunaan
waktu
4 Mahasiswa
dapat
memahami
efisiensi dan
efektivitas waktu

13 Mahasiswa dapat 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Materi: 3%
Ig?g?haefpéﬁg:ﬁggn menjelaskan Tugas Instruction Perencanaan
e gan Dr0ses pengertian karier o Discovery Karier
pengembangan karier | 2.Mahasiswa Bentuk Penilaian | | earning Pustaka:

dapat : 2 X50 Hutagalung, .
memahami Penilaian Hasil (2007)

Project / Penilai '
perencanaan roject / Penilaian Pengembangan
karier Produk L

3.Mahasiswa Kepribadian.
dapat Yogyakarta: PT
memahami Indeks.
pengembangan
karier

14 Mahasiswa dapat 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Materi: 3%
QSEESEQA’ cggé%?;:;i menjelaskan Tugas Instruction Kemampuan
dan mampup pengertian o Praktek Presentasi
melakukan presentation Bentuk Penilaian | 2 x 50 Pustaka:
presentasi. skills o ) Luthans, F. et

2 Mahasiswa Penlllalan Ha‘sHl al. (2021).
dapat Project / Penilaian e
o | Produk Organizational
hm;n;::;';;:sl Behavior an
) f Evidence-
diperhatikan
deﬂam Based
presentasi Approach 14ed.
3.Mahasiswa USA:
menmiliki Information Age
kompetensi cara Publishing, Inc.
melakukan
presentasi yang
efektif

15 Mahasiswa dapat 1.Mahasiwa dapat | Kriteria: Contextual Materi: 3%
QSEESESA’ C?gfé%?:;ii menjelaskan Tugas Instruction Kemampuan
dan mampup pengertian o Praktek Presentasi
melakukan presentation Bentuk Penilaian | 2 x 50 Pustaka:
presentasi. skills o ) Luthans, F. et

2 Mahasiswa Penlllalan Ha_sHl al. (2021).
dapat Project / Penilaian e

o | Produk Organizational
hm;n;::g';;:sl Behavior an
: f Evidence-

diperhatikan
deﬂam Based
presentasi Approach 14ed.

3.Mahasiswa USA:
memiliki Information Age
kompetensi cara Publishing, Inc.
melakukan
presentasi yang
efektif

16 UAS UAS Kriteria: UAS Materi: Materi 30%
UAS 2X50 Pertemuan 9-

Bentuk Penilaian

Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

15

Pustaka:
Hutagalung, I.
(2007).
Pengembangan
Kepribadian.
Yogyakarta: PT
Indeks.




Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 80%
2. | Tes 20%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan
sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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