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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam melaksanakan tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-5 Mampu menyelaraskan kurikulum mata-diklat teknik ketenagalistrikkan dan elektronika pada pendidikan kejuruan yang relevan dengan
tuntutan perkembangan industri global (Pendidikan).

CPL-8 Memiliki pengetahuan yang luas di bidang pengetahuan umum, sosial dan humaniora (Umum).

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mampu merencanakan, menerapkan, dan mengevaluasi program manajemen yang efektif dan efisien pada pendidikan kejuruan teknik

elektro yang relevan dengan perkembangan industri global

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-4 CPL-5 CPL-8
CPMK-1 v v v v v
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1 v v v v v v v v v v v v v v

Deskripsi Mata kuliah ini berisi tentang konsep-konsep, prinsip-prinsip, metode, teknik dan ruang lingkup bidang garapan dalam manajemen pendidikan.

Singkat MK Penjelasan, diskusi, dan pengkajian materi mencakup: pandangan tentang manajemen pendidikan; karakteristik konsep manajemen pendidikan;
kerangka konsep ilmu manajemen; perkembangan teori ilmu manajemen; fungsi-fungsi dasar manajemen; bidang garapan manajemen pendidikan; isu-
isu strategis dan permasalahan manajemen pendidikan pada tingkat makro, messo, dan mikro; inovasi dalam manajemen pendidikan; analisis kebijakan
dalam pengelolaan pendidikan; dan kajian perbandingan antar negara baik lingkup regional maupun internasional dalam politik pendidikan dan sistem
pengelolaan pendidikan
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Bantuk Pembelajaran,
Kemampuan akhir Penilaian Metode Pembelajaran, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar Pe?"g;?;gyw:ﬂﬁra’ Pembelajaran Penilaian
(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline) Daring (online)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (@) (8)
1 Menganalisis dan 1.Menelusur sumber Kriteria: Diskusi dan Materi: 4%
meenngg‘l’izwasé van dan informasi 1 .Ketepatan dan tanyajawab, Management TVET
nggsi, ruaﬁg lingkup 2.Menganalisis dan kebaharuan penugasan Pustaka: Tan Seng
manajemen PK mengevaluasi sumber informasi, penelusuran Hua . 2008.
dibandingkan pengertian, peran dan skor maks 10 sumber Management of
ma%@é@?e” ional fungsi, ruang lingkup 2.Ketepatan refleksi, | informasi dan Techrical and
pendidikan nasional manajemen PK skor maks 10 diskusi Vocational
dibandingkan 3.Ketepatan hasil kelompok untuk ocationa o
manajemen analisis dan menganalisis Education & T‘ram/ng
pendidikan nasional evaluasi, skor maks | dan (TVET) nstitutions.
3.Membuat rangkuman 10 mengevaluasi, Principal ITEC I C t
materi berdasar hasil 4 Ketepatan dan dan membuat I ITE College Centra

analisis dan
evaluasihasil refleksi
dan daftar pustaka

4 Partisipatif

kelengkapan
rangkuman materi
dilengkapi hasil
refleksi dan daftar
pustaka, skor maks
20

5.Partisipatif, skor
min 50

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

rangkuman
materi
pengertian,
peran dan
fungsi, ruang
lingkup
manajemen PK
dibandingkan
manajemen
pendidikan
nasional, dan
melakukan
refleksi

2 X 50

Materi: Pengertian,
peran dan fungsi,
ruang lingkup
manajemen PK
Pustaka: Frans
Mardi Hartono,
(2009), Paradigma
Baru Manajemen
Indonesia, Bandung;
Mizan

Materi:
Management
education
Pustaka: Kilikauer,
T. (2017).
Management
Education. Cham:
Springer
International
Publishing




Mahasiswa mampu
menganalisis,
mengevaluasi dan
membuat ringkasan
konsep dasar
manajemen
pendidikan dan peran
manajemen
pendidikan dalam
memecahkan
masalah pendidikan

1.Menelusur sumber
informasi

2.Memberikan
pandangannya
tentang manajemen
dan pendidikan

3.Menganalisis dan
mengevaluasi
keterkaitan antara
administrasi,
manajemen, dan
pendidikan

4 Menganalisis isu-isu
aktual manajemen
pendidikan dan mutu
pendidikan

5.Menganalisis mutu
pendidikan dikaitkan
dengan 8 standart
pendidikan

6.Mengevaluasi
permasalahan
manajemen
pendidikan dan
memberikan alternatif
solusi pendidikan

7 .Memberikan
aksentuasi konsep
manajemen
pendidikan sesuai
dengan kharakteristik
prodi S1 PTE

8.Partisipatif

Kriteria:

1.Ketepatan dan
kebaharuan
sumber informasi,
skor maks 5

2.Ketajaman
pandangannya
tentang manajemen
dan pendidikan,
skor maks 5

3.Ketepatan hasil
analisis dan
evaluasi keterkaitan
antara administrasi,
manajemen, dan
pendidikan, skor
maks 5

4 Ketajaman hasil
alisis isu-isu aktual
manajemen
pendidikan dan
mutu pendidikan,
skor maks 10

5 .Ketajaman hasil
alisis mutu
pendidikan
dikaitkan dengan 8
standart
pendidikan, skor
maks 5

6.Ketajaman hasil
evaluasi dan
alternatif solusi
permasalahan
manajemen
pendidikan, skor
maks 10

7 Ketepatan
memberikan
aksentuasi konsep
manajemen
pendidikan sesuai
dengan
kharakteristik prodi
S1 PTE, skor maks
10

8.Partisipatif, skor
min 50

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

Presentasi dan
diskusi singkat,
penugasan
kelompok
menelusur
sumber
informasi,
diskusi
kelompok untuk
menganalisis
dan
mengevaluasi
dan membuat
rangkuman
materi konsep
dasar
manajemen
pendidikan dan
peran
manajemen
pendidikan
dalam
memecahkan
masalah
pendidikan, dan
melakukan
refleksi

2 X 50

Materi:
Implementasi
Program SMK PK
Berbasis
Kompetensi
Pustaka:
Implementasi
Program SMK Pusat
Keunggulan
Berbasis
Kompetensi
Keahlian Agribisnis
Ternak Unggas di
SMK Negeri 3
Penajam Paser
Utara.
https.//edukatif.org/...

Materi: Konsep
dasar manajemen
pendidikan
Pustaka: Klikauer,
T. (2017).
Management
Education. Cham:
Springer
International
Publishing

Materi: Peran
manajemen
pendidikan dalam
memecahkan
masalah pendidikan
Pustaka: Saitis, C.,
& Saiti, A. (2018).
Initiation of
Educators into
Educational
Management
Secrets. Cham:
Springer
International
Publishing

Materi: Konsep
dasar manajemen
pendidikan
Pustaka: Klikauer,
T. (2017).
Management
Education. Cham:
Springer
International
Publishing

Materi: Educational
administration
Pustaka: Hoy. W.K.
& Miskel, C.G.,
(2008), Educational
Administration,
(Theory, research,
and Practice), New
York ; McGraw Hill
Higher Educational)

5%




Mahasiswa mampu 1.Menelusur sumber Kriteria: Presentasi dan Materi: Strategic 5%
mgﬂgffﬁ}'sfi"s(aéén informasi 1.Ketepatan hasil diskusi singkat, Management
mengevaluasi fungsi 2.Menganalisisldan mengidentifikasi, penugasan Pustaka: Frans
manajemen mengevaluasi : 1. skor maks 10 menelusur Mardi Hartono,
pendidikan Manajemen 2 Ketepatan hasil sumber (2009), Paradigma
F’endldlkan s_ebagal analisis, skor maks |qform§5| dan Baru Manajemen
ilmu dan seni 2. 10 diskusi X
Manajemen 3.Ketepatan kelompok untuk Inflones:a, Bandung;
Pendidikan sebagai mendefinisikan, mengidentifikasi, Mizan
Profesi 3. Definisi skor maks 10 menganalisis,
manajemen 4 Ketepatan hasil dan Materi: Administrasi
Pendidikan 4. Definisi evaluasi fungsi mengevaluasi pendidikan
fungsi manajemen manajemen fungsi Pustaka: Hoy. W.K.
pendidikan 5. Empat pendidikan manajemen & Miskel, C.G.,
fungsi manajemen (perencanaan, pendidikan, dan (2008), Educational
pendidikan pengorganisasian, melakgkan Administration,
3.MeIgKukgn refleksi penggerakan, dan | refleksi (Theory, research,
4 Partisipatif pengawasan), skor |2 X 50 N
maks 10 and Practice), New
5.Kebaharuan York ; McGraw Hill
sumber informasi, Higher Educational)
skor maks 10
6.Partisipatif, skor Materi: Manajemen
min 50 dan kepemimpinan
Kepala Sekolah
Bentuk Penilaian : Kejuruan
Aktifitas Partisipasif, Pustaka: Jonni
Penilaian Portofolio Mardizal dan
Nizwardi Jalinus,
2023. Manajemen
Dan Kepemimpinan
Kepala Sekolah
Kejuruan. Eureka
Media Aksara,
Purbalingga
Materi: x
Pustaka: Matt
Andrews, Lant
Pritchett, Salimah
Samji and Michael
Woolcock. 2015.
Building capability by
delivering results:
Putting Problem
Driven lterative
Adaptation (PDIA)
principles into
practice. A
governance
practitioner's
notebook:
Alternative ideas and
aprroaches © OECD
2015
Menjelaskan fungsi, 1.Menelusur sumber Kriteria: Presentasi dan Materi: Managemen 5%

model, dan jenis
manajemen dalam
pendidikan dan dan
teknik perencanaan
dan penganggaran
pendidikan

informasi
2.Melakukan refleksi
3.Menijelaskan fungsi ,
model, jenis
perencanaan, teknik
perencanaan dan
penganggaran dalam
manajemen
pendidikan
4 Membuat
perencanaan
(Rencana Kerja
Sekolah) beserta
anggarannya
5.Menyusun ringkasan
materi menjelaskan
dan laporan hasil
perencanaan
dilengkapi hasil
refleksi dan daftar
pustaka
6.Partisipatif

1.Ketepatan sumber
informasi, skor
maks 10

2.Ketepatan
menjelaskan, skor
maks 15

3.Ketepatan
perencanaan, skor
maks 15

4 Ketepatan dan
kelengkapan
laporan, skor maks
10

5.Partisipatif, skor
min 50

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

diskusi singkat,
penugasan
menganalisis
dan
mengevaluasi
fungsi, model,
dan jenis
manajemen
dalam
pendidikan,
teknik
perencanaan
dan
penganggaran
pendidikan,
membuat
rencana kerja
sekolah beserta
anggaran dan
melakukan
refleksi

2X50

planning

Pustaka: Matt
Andrews, Lant
Pritchett, Salimah
Samji and Michael
Woolcock. 2015.
Building capability by
delivering results:
Putting Problem
Driven lterative
Adaptation (PDIA)
principles into
practice. A
governance
practitioner's
notebook:
Alternative ideas and
aprroaches © OECD
2015

Materi: Change
management
Pustaka: Kurt
Lewin’s, 2020.
Change
Management Model.
Jeremy Trowsdale
Human Resources




Mahasiswa mampu 1.Menelusur sumber | Kriteria: Ceramah, tanya Materi: Organisation 5%
g‘reglr‘fi?:;a” fungsi informasi 1.Ketepatan dan jawab, managemen
9 2.Menjelaskan kebaharuan penugasan Pustaka: Matt
pengertian fungsi sumber informasi, | menelusur Andrews, Lant
pengorganisasian, skor maks 5 §umber . Pritchett, and
g;:;lgrganisasian, ? .E;Li%?:;a%an g}fsiilrgiséén Michael Woolcock.
dan proses penjelasan, skor | refleksi 2017. Building State
pengorganisasian maks 15 2 X 50 Capability Evidence,
3.Menggambar dan 3.Ketepatan dan Analysis, Action
menijelaskan bentuk/ kelengkapan
struktur organisasi gambar beserta Materi: Managemen
pendidikan penjelasan, skor organisasi
4 Melakukan refleksi maks 20 Pustaka: Fuad
5.Partisipasi 4 Ketepmaks atan Abdillah, 2020.
dan kelengkapan Manajemen
rangkuman materi .
dilengkapi refleksi Orgar.us?aSI
dan daftar pustaka, Pefid/d/kan
skor maks 10 Kejuruan. Cerdas
5.Partisipatif, skor Ulet Kreatif, Jember
min 50
Materi: manajemen
Bentuk Penilaian : dan kepemimpinan
Aktifitas Partisipasif Pustaka: Jonni
Mardizal dan
Nizwardi Jalinus,
2023. Manajemen
Dan Kepemimpinan
Kepala Sekolah
Kejuruan. Eureka
Media Aksara,
Purbalingga
Menganalisis dan 1.Menganalisis dan Kriteria: Presentasi Materi: teori dan 5%
ggggeva'tgas' dan mengevaluasi 1.Ketepatan hasil singkat dosen, komponen change
ga teoxl berbagai teori dan analisis dan diskusi, manajemen bidang

komponen change
manajemen bidang
pendidikan teknologi
dan kejuruan

komponen change
manajemen bidang
pendidikan teknologi
dan kejuruan
2.Partisipasi

evaluasi berbagai

teori dan komponen
change manajemen

bidang pendidikan
teknologi dan
kejuruan, skor
maks 50

2.Skor min 50

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

penugasan,
diskusi
kelompok untuk
menganalisis
dan
mengevaluasi
berbagai teori
dan komponen
change
manajemen
bidang
pendidikan
teknologi dan
kejuruan,
presentasi
kelas,
merangkum, dan
melakukan
refleksi. Setiap
kelompok
merangkum
diupload pada
google drive dan
khusus
kelompok yang
presentasi PPT
juga diupload
pada google
drive

2 X 50

pendidikan teknologi
dan kejuruan
Pustaka: Kurt
Lewin’s, 2020.
Change
Management Model.
Jeremy Trowsdale
Human Resources




Menganalisis dan 1.Menelusur sumber Kriteria: Menelusur Materi: 5%
mengevaluasi fungsi informasi nilai presentasi dan sumber Pengawasan dalam
pengawasan 2.Menjelaskan fungsi Egm:mgﬁ?a"wginanya informasi, manajemen
pengawasan | . menganalisis Pustaka: Jonni
berdasarkan hasil | Bantyk Penilaian : dan . Mardizal dan
analisis dan evaluasi | ayiifitas Partisipasif, mengevaluasi Nizwardi Jalinus,
3.;’;/;?132\'13:2:: tujuan Penilaian Hasil Project / gjenr?gsellwasan 2023. Manajemen
berdasarkan hasil Penilaian Produk dan melakukan Dan Kepemimpinan
analisis dan evaluasi refleksi Kepala Sekolah
4 Menijelaskan sifat 2X 50 Kejuruan. Eureka
pengawasan Media Aksara,
berdasarkan hasil Purbalingga
analisis dan evaluasi
5.Menganalisis dan Materi:
mengevaluasi Pengawasan
langkah-langkah Pustaka: Saitis, C.,
pengawasan "
6.Simulasi melakukan & §a1{/, A. (2018).
penilaian program Initiation Of.
pendidikan (Rencana Educators into
Kerja Sekolah-RKS) Educational
7 .Membuat laporan Management
tertulis penjelasan, Secrets. Cham:
hasil analisis dan Springer
evaluasi, serta hasil International
simulasi dilengkapi o
refleksi dan daftar Publishing
pustaka .
iinaci Materi:
8.Partisipasi Management
Secrets
Pustaka: Saitis, C.,
& Saiti, A. (2018).
Initiation of
Educators into
Educational
Management
Secrets. Cham:
Springer
International
Publishing
Ujian Tengah Melaksanakan UTS Kriteria: Penugasan 15%
Semster (UTS) 1.Artikel sudah membuat artikel
lengkap dan sesuai | ilmiah diawali
dengan template survey di SMK
salah satu template | yang telah
jurnal terindek ditetapkan. Satu
sinta, skor maks 30 | permasalahan
2.Artikel sudah manajemen
lengkap dan sesuai | sekolah
dengan salah satu | ditetapkan
template jurnal berdasarkan
terindek sinta dan | hasil survey.
sudah submit, skor | 2 X 50
maks 35
3.Artikel sudah
lengkap dan sesuai
dengan salah satu
template jurnal
terindek sinta dan
sudah submit serta
sudah ada LOA,
skor maks 40
4 Artikel sudah
lengkap dan sesuai
dengan salah satu
template jurnal
terindek sinta,
sudah submit serta
sudah ada LOA,
dan sudah
terbitskor maks 50
5.Partisipatif, skor
min 50
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
Mahasiswa mampu 1.Menelusur sumber Kriteria: Menelusur Materi: Manajemen 5%
mengkaji 5”?(5“."?5" informasi 1.Ketepatan dan sumber kurikulum dan
gn:nnggrwfgajgg# um 2.Mengana|isisldan kebaharuan informas, pembelajaran
mengevaluasi sumber informasi, | diskusi Pustaka: Brent
substansi manajemen skor maks 10 kelompok, Davies and John
kurikulum dan 2 Ketepatan hasil menganalisis West-Burnham.
pembelajaran menganalisis dan dan 2003, Handbook of
3.Menganalisis dan mengevaluasi, skor | mengevaluasi o
mengevaluasi ruang maks 20 manajemen Educat/orTal
3.Ketepatan dan kurikulum dan Leadership and

lingkup manajemen
kurikulum dan
pembelajaran
(struktur program,
kompetensi dasar dan
kompetensi inti)

4 .Menganalisis dan
mengevaluasi

kelengkapan
rangkuman materi
hasil analisis dan
evaluasi, refleksi,
dan daftar pustaka,
skor maks 20

pembelajaran,
membuat
rangkuman,
membuat PPT
dan presentasi,
dan melakukan
refleksi

2 X 50

Management. First
published in Great
Britain

Materi: Manajemen
kurikulum dan
pembelajaran




manajemen
penyusunan kalender
pendidikan,
penyusunan jadwal,
pembagian tugas
pendidik dan tenaga
kependidikan
5.Menganalisis dan
mengevaluasi
manajemen
pengembangan
kurikulum, silabus
dan proses
pembelajaran
6.Menganalisis dan
mengevaluasi
pengembangan
silabus dalam
kegiatan
pembelajaran
7 Menyusun
rangkuman materi
hasil analisis dan
evaluasi dilengkapi
refleksi dan daftar
pustaka
8.Pratisipatif

4 Partisipatif, skor
min 50

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

Pustaka: Tan Seng
Hua . 2008.
Management of
Technical and
Vocational
Education & Training
(TVET) nstitutions.
Principal ITEC I C t
I ITE College Centra

Materi: Spektrum
kurikulum

Pustaka: Kurikulum
2021 (Spektrum
kurikulum SMK
2021)

Materi: Manajemen
kurikulum dan
pembelajaran
Pustaka: Kiikauer,
T. (2017).
Management
Education. Cham:
Springer
International
Publishing

Materi: Manajemen
kurikulum dan
pembelajaran
Pustaka: Saitis, C.,
& Saiti, A. (2018).
Initiation of
Educators into
Educational
Management
Secrets. Cham:
Springer
International
Publishing

Materi: Manajemen
pembelajaran
Pustaka: Saitis, C.,
& Saiti, A. (2018).
Initiation of
Educators into
Educational
Management
Secrets. Cham:
Springer
International
Publishing

Materi: Manajemen
sekolah kejuruan
Pustaka: Jonni
Mardizal dan
Nizwardi Jalinus,
2023. Manajemen
Dan Kepemimpinan
Kepala Sekolah
Kejuruan. Eureka
Media Aksara,
Purbalingga

Materi: Manajemen
kurikulum dan
pembelajaran Era
Perubahan
Pustaka: Kurt
Lewin’s, 2020.
Change
Management Model.
Jeremy Trowsdale
Human Resources




10 Mahasiswa mampu 1.Menelusur sumber Kriteria: Penugasan Materi: substansi 5%
mgg@gﬁasﬁ)”sgiss'! informasi 1 .Ketepatan dan kelompok manajemen peserta
manajemen peserta 2.Menganalns|sldan kebaharyan ) menelusur didik Qan
didik dan manajemen mengevaluasi sumber informasi, [ sumber manajemen layanan
layanan khusus substansi manajemen skor maks 10 informasi, khusus

peserta didik dan 2.Ketepatan hasil diskusi Pustaka: Klikauer,

manajemen layanan analisis dan kelompok untuk T. (2017).

khu_sus yang terdiri evaluasi, skor maks | menganalisis Management

dari: d_ef|n|3| 20 dan . Education. Cham:

manajemen peserta 3.Ketepatan dan mengevaluasi, X

didik, ruang lingkup kelengkapan dan membuat Sprlngelr

manajemen peserta rangkuman materi, | rangkuman International

didik, pencatatan skor maks 20 materi substansi Publishing

peserta didik dalam 4 Partisipatif, skor manajemen

buku induk, buku min 50 peserta didik Materi: Perubahan

klaper, analisis dan manajemen manajemen peserta

kohort, manajemen Bentuk Penilaian : layanan khusus, didik dan

layanan Aktifitas Partisipasif, serta melakukan manajemen layanan

khusus.manajemen Penilaian Portofolio refleksi khusus

layanan khusus, serta 2 X 50 Pustaka: Kurt

melakukan refleksi Lewin’s, 2020.

3.Memt?uat rangkuman Change

materi yang be”.S' Management Model.

substansi manajemen J T il

peserta didik dan eremy Irowsaale

manajemen layanan Human Resources

khusus, hasil refleksi

dan daftar pustaka Materi: Manajemen

4 Partisipatif peserta didik dan

manajemen layanan
khusus modern
Pustaka: Saitis, C.,
& Saiti, A. (2018).
Initiation of
Educators into
Educational
Management
Secrets. Cham:
Springer
International
Publishing

1 Mahasiswa mampu 1.Menjelaskan Kriteria: Ceramah, tanya Materi: Manajemen 5%
mengana|I|S|s dan pengertian 1.Ketepatan jawab, diskusi, SDM
mgﬂgﬁaﬁgfihmber Manajemen Sumber memberikan penugasan Pustaka: Jonni
daya manusia di SMK Daya Manusia penjelasan, skor | merangkum Mardizal dan

(MSDM) maks 14 materi Nizwardi Jalinus,
2.Menjelaskan ruang 2.Ket9patan laporan | manajemen 2023. Manajemen
lingkup MSDM hasil survey, sumber daya A
3.Menjelaskan analisis, evaluasi | manusia di SMK Dan Kepemimpinan
manajemen permasalahan dan |2 X 50 Kepala Sekolah
perencanaan alternatif solusi Kejuruan. Eureka

kebutuhan SMK

4 Menjelaskan

manajemen
rekrutmen/pengadaan

5.Menjelaskan

manajemen
pembinaan dan
pengembangan SDM
SMK

6.Menjelaskan

manajemen
pengawasan dan
penilaian kinerja

7 Menijelaskan

manajemen
pertanggungjawaban
(pelaporan)

8.Melakukan survey,

menganalisis,
mengevaluasi
permasalahan dan
memberikan alternatif
solusi pelaksanaan
managemen SDM di
SMK, dan
melaporkan hasilnya

9.Partisipatif

yang diberikan
terhadap
pelaksanaan
managemen SDM
di SMK, skor min
36

3.Partisipatif, skor
min 50

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk, Tes

Media Aksara,
Purbalingga

Materi: Manajemen
SDM

Pustaka: Fuad
Abdillah, 2020.
Manajemen
Organisasi
Pendidikan
Kejuruan. Cerdas
Ulet Kreatif, Jember




12 Mahasiswa mampu 1.Menelusur sumber Kriteria: Diskusi dan Materi: Manajemen 5%
mﬂgZCiffffé idjr:}uk informasi 1.Kemutakhiran tanya jawab, sarpras
mere?ncanakan 2.Menijelaskan definisi sumber informasi, | penugasan Pustaka: Saitis, C.,
manajemen sarana manajemen sarpras skor min 10 menelusur & Saiti, A. (2018).
dan prasarana yang tertulis 2 Ketepatan sumber Initiation of
efektif 3.Menjelaskan ruang penjelasan, skor informasi, Educators into

lingkup manajemen maks 20 diskusi X
sarpras tertulis 3.Keefektifan kelompok Educational
4 Menjelaskan proses perencanaan merencanakan Management
manajemen sarpras manajemen manajemen Secrets. Cham:
tertulis sarpras, skor maks | sarana dan Springer
5.Merencanakan 20 prasarana yang International
manajemen sarpras 4 Partisipatif, skor efektif di era Publishing
yang efektif tertulis min 50 perubahan, dan
6.Partisipatif . melakukan Materi: Planing
Bentuk Penilaian : refleksi management
Aktifitas Partisipasif, 2 X 50 Pustaka: King
Penilaian Portofolio ) .
Kenneth & Robert
Palmer. 2010.
Planning for
Technical and
Vocational Skills
Development. Paris-
France: IIEP Unesco
Materi:
Management TVET
Pustaka: Kiikauer,
T. (2017).
Management
Education. Cham:
Springer
International
Publishing

13 Mahasiswa mampu 1.Menelusur sumber Kriteria: Diskusi dan Materi: Manajemen 5%
mengana|I|S|s .dém informasi 1.Kemutakhiran tanya jawab, keuangan
mgpegneg:ngign an 2.Menjelaskan definisi sumber informasi, | penugasan Pustaka: Kurt
manajemen manajemen skor min 10 menelusur Lewin’s, 2020.
keuangan sekolah keuangan 2 .Ketepatan sumber Change
kejuruan di era global 3.Menjelaskan prinsip penjelasan, skor informasi, M ¢ Model

anggaran sekolah maks 15 diskusi lanagement Model.
kejuruan 3.Keefektifan kelompok Jeremy Trowsdale
4 .Menijelaskan siklus perencanaan merencanakan Human Resources
pendanaan sekolah pembiayaan, skor | manajemen
(penggalian sumber, maks 10 keuangan Materi: Manajemen
pendanaan, 4 Kesesuaian sekolah keuangan
pengawasan, dan rencana kerja kejuruan yang Pustaka: Klikauer,
laporan) sekolah yang efektif di era T. (2017).
5.Merencanakan disusun, skor maks | global, dan Management
pembiayaan yang s melakukan Education. Cham:
efektif secara tertulis 5.Partisipatif, skor refleksi Soringer
6.Penyusunan rencana min 50 2 X 50 pring .
keria International
Bentuk Penilaian : Publishing

sekolahartisipatif
7 Partisipatif

Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

Materi: Manajemen
keuangan

Pustaka: King,
Kenneth & Robert
Palmer. 2010.
Planning for
Technical and
Vocational Skills
Development. Paris-
France: IIEP Unesco




14 Mahasiswa mampu 1.Menelusur sumber Kriteria: Diskusi dan Materi: Manajemen 5%
mggg:s:ﬂf‘a'ssida” informasi 1.Kemutakhiran tanya jawab, hubungan
manajemen 2.Menjelaskan definisi sumber informasi, | penugasan masyarakat
hubungan manajemen humas skor min 10 menelusur Pustaka: Kurt
masyarakat sekolah 3.Menijelaskanruang 2 Ketepatan sumber Lewin’s, 2020.
kejuruan di era global lingkup manajemen penjelasan, skor informasi, Change’

humas maks 10 diskusi Management Model
4 Merencanakan 3.Keefektifan kelompok untuk gement odel.
manajemen humas di perencanaan menganalisis Jeremy Trowsdale
era global pembiayaan, skor | dan Human Resources
5.Mengevaluasi maks 10 mengevaluasi
manajemen humas 4 Kesesuaian manajemen Materi: Manajemen
sekolah kejuruan rencana kerja hubungan pimpinan
6.Partisipatif sekolah yang masyarakat Pustaka: Jonni
disusun, skor maks | sekolah Mardizal dan
10 kejuruan di era Nizwardi Jalinus,
5.Ketepat§n hasil global, dan 2023, Manajemen
evaluasi melakukan Dan Kepemimpinan
manajemen humas, | refleksi
skor maks 10 2 X 50 Ke;‘Jala Sekolah
6.Partisipatif, skor Kejuruan. Eureka
min 50 Media Aksara,
Purbalingga
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif, Materi: Manajemen
Penilaian Portofolio personalia
Pustaka: Kiikauer,
T. (2017).
Management
Education. Cham:
Springer
International
Publishing

15 Menjelaskan, 1.Menelusur sumber Kriteria: Presentasi 5%
menganalisis dan informasi, 1.Kebaruan singkat, tanya
mengevaluasi 2 Men lisis d b K iawab
kepemimpinan . ganalisis dan sumberpustaka. jawab,
inovatif, visionaris, mengevaluasi skor maks 10 penugasan
dan transformasional pentingnya 2.Ketajaman hasil menelusur
sekolah bermutu kepemimpinan analisis, skor maks | sumber

visioner dan 20 informasi dan
transformasional di 3.Ketepatan hasil diskusi
pendidikan evaluasi, skor maks | menganalisis
3.Menganalisis dan 20 dan
mengevaluasi 4 Partisipatif, skor mengevaluasi
perubahan di bidang min 50 pentingnya
pendidikan kepemimpinan
4 .Menganalisis dan Bentuk Penilaian : visioner dan
mengevaluasi Aktifitas Partisipasif, transformasional
pemimpin visioner Penilaian Portofolio di pendidikan,
dan kepedulian perubahan di
terhadap inovasi bidang
5.Menganalisis dan pendidikan,
mengevaluasi karakteristik
pemimpin visioner pemimpin
dan transformasional visioner dan
pada sekolah kepedulian
bermutu terhadap
inovasi,
karakteristik
pemimpin
visioner dan
transformasional
pada sekolah
bermutu, dan
melakukan
refleksi
2 X50

16 Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu Kriteria: Trouble Shoting 15%

mendeskripsikan memahami : 1. Definisi Kemampuan 2 X 50

supervisi pendidikan
dan pengajaran

supervisi pendidikan dan
pengajaran 2. Prinsip
supervisi pendidikan dan
pengajaran 3. Teknik
supervisi pendidikan dan
pengajaran 4. Aplikasi
supervisi dengan konsep
lesson study

presentasi, menjawab
dan bertanya

Bentuk Penilaian :
Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 43.67%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 11.67%
3. [ Penilaian Portofolio 27%
4 Tes 16.67%

99.01%
Cata1tan

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi

dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.




2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik
terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah
tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,

Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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