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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(cp)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-5 Memiliki sikap professional sebagai pendidik dan praktisi dalam bidang tata busana yang meliputi disiplin, jujur,
bertanggung jawab dan bekerjasama.

CPL-7 Terampil merancang perangkat ajar dan menerapkan dalam pembelajaran bidang tata busana

CPL-10 Terampil merancang, melaksanakan penelitian, menganalisis dan mengimplentasikan hasil penelitian di bidang

pendidikan tata busana dan kompetensi keahlian tata busana

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1

Mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab, teliti, dan objektif dalam praktik mengajar secara mandiri, serta
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi (sikap).

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-5 CPL-7 CPL-10

CPMK-1

Matrik CPMK p

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1

Deskripsi Singkat
MK

Pengertian dan Langkah-Langkah Tentang Observasi dan Pembelajaran Mikro, Keterampilan Bertanya, Keterampilan Memberikan

Penguatan, Keterampilan Melakukan Variasi,

Keterampilan Menjelaskan, Keterampilan Membuka dan Menutup, Keterampilan

Membimbing Diskusi Kelompok Kecil, Keterampilan Mengelola Kelas, Keterampilan Mengajar Kelompok Kecil dan Perseorangan

Pustaka
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Bantuk Pembelaj_aran,
Kemampuan akhir tiap Penilaian FI’VIetode AT i
enugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran [ Penilaian
(Sub-CPMK) - — - - - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Memahami dan memiliki a. Mengidentifikasi | Kriteria: Ceramah, Materi: 2%
pengertian dan wawasan contoh/model 1-100 Diskusi, wawasan
tentang Keterampilan membuka Berbagi tentang
pembelajaran yang Ak'[lfl'[_aS Par_t|5|pa5|_f, (sharing), PBL Mengajar
sesuai dengan Praktik / Unjuk Kerja | (Problem Pustaka:
materi Based Hasibuan, JJ
pembelajaran Learning) Ibrahim. 1988.
Bentuk: Unjuk Proses Belajar
kerja Mengajar
(performance) Keterampilan
Metode: Dasar Mikro .
- Unjuk kerja Bandung:
- WBL Remaja Karya
Penugasan:
Presentasi
dan diskusi
dalam
menguasai
keterampilan
membuka
pembelajaran
[TM:1x(4x50)]
2X50
2 Mahasiswa mampu Ceramah, Materi: 2%
menjelaskan Bentuk Penilaian : | Diskusi, Proses
rk]:glr(grtn ilan dasar | AKifitas Partisipasif, | Berbagi pembelajaran
memimp[i)n diskusi Praktik / Unjuk Kerja | informasi Pustaka:
kecil (sharing), PBL Hasibuan, JJ
(Problem Ibrahim. 1988.
Based Proses Belajar
Learning), Mengajar
2X50 Keterampilan
Dasar Mikro .
Bandung:
Remaja Karya
3 Menguasai k_eLekrampilan 1.a. Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
yang menunjukkan Mengidentifikasi | Te€s Unjuk Kerja Diskusi, Langkah-
'ﬁfg‘j{;‘;’,ﬁ‘gﬁm langkah- pendgekatan g?;raorg;g%cie) atau | Berbagi langkah dalam
langkah pembelajaran atau model atau siakolgh informasi pembelajaran
sesuai dengan _ strategi atau (sharing), PBL Pustaka:
pendekatan/model/strategi teknik yang Bentuk Penilaian : | (Problem Wiaya, Cece.
yang dipilih sesuai Aktifitas Partisipasif, Baseq 1991.
2 b, Memilih Penilaian Hasil Learning) Kemampuan
Project / Penilaian 2X50 Guru dalam .
pendekatan ! : Proses Belajar
atau model atau | Produk, Praktik / mengajar .
strategi atau Unjuk Kerja Bandung:
teknik yang Rosdakarya
sesuai
3.c.
Melaksanakan
langkah-
langkah sesuai
pendekatan
atau model atau
startegi atau
teknik yang
dipilih




Menguasai k_etkekrampilan 1.a. Kriteria: Ceramah, Materi: Media 5%
yang menunjukkan Menai ifikasi | Tes Unjuk Kerja Diskusi, pembelajaran
ken&ampuan memilih m:ggdentl Kasi (Performance) atau Berbagi Pustaka:
media yang sesuai . ajar nyata di ; :
dengan karakteristik pembelajaran Sjekogh informasi Suparman,
pembelajaran 2.b. Memilih (sharing), PBL Atwi. 2001.
media Bentuk Penilaian : (BProbcIiem IDefalz ional
pembelajaran Aktifitas Partisipasif, asec nstru s‘lona y
- o : Learning) Jakarta: Pusat
yang sesuai Penilaian Praktikum,
dengan Praktik / Unjuk Kerja | 2% 30 ﬁzgigrs,-,as
karakteristik untuk

3 pembelajaran Peningkatan.
.C.

Menggunakan

media

pembelajaran

yang sesuai

dengan

karakteristik

pembelajaran
Menguasai keterampilan 1.a. Ceramah, Materi: 5%
Kang menunjukkan Mengidentifikasi | Bentuk Penilaian : | Diskusi, Penggunaan
r:gr‘lgg'f#:knan media media Aktifitas Partisipasif, | Berbagi media
secara efektif dan efisien pembelajaran Praktik / Unjuk Kerja | informasi pembelajaran

' (sharing), PBL Pustaka:

secara efekitf 1S

dan efisien (Problem Wijaya, Cece.

2 b Memilih Based 1991.

. di Learning) Kemampuan
media 2X50 Guru dalam
pembelajaran Proses Belajar

3 yang sesuai mengajar .

.C. Bandung:
Menggunakan Rosdakarya
media
pembelajaran
dalam
pembelajaran di
kelas secara
efektif dan
efisien
(l\j/lelnguasai I_<I_ehtedrampilan 1.a. Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
alam memilih dan i ifivasi | Tes Unjuk Kerja Diskusi, Memilih model
menentukan pemodelan Mengidentifikasi (Perforrjnemce)l atau | Berbagi embelajaran
yang sesuai dengan pemodelan ajar nyata di inf 9. E tak ,
materi pembelajaran dalam sekolah informasi ustaka:
pembelajaran (sharing), PBL Wijaya, Cece.
yang sesuai Bentuk Penilaian : (BProb(Ijem ig‘?i mouan
dengan materi | Aktifitas Partisipasif, L:;fn.n Ge p ad a‘;:;
pembelajaran Praktik / Unjuk Kerja ing) uru :

2. Memiih 2X50 Proses Belajar
-0. mengajar .
pemodelan Bangurlw:
yang sesuai Rosdakarya
dengan materi
pembelajaran

3.c
Melaksanakan
langkah-
langkah
pemodelan
yang telah
dipilih dalam
pembelajaran di
kelas

Mengua}sai iI((eteramgillan 1.a. Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
memanfaatkan TIK dalam ; ifikasi | Tes Unjuk Kerja Diskusi faatkan
. Mengidentifikas J ] Iskusil, memaniaatka
pembelajaran ok fhkasi (Eerformanqe) atau Berbagi TIK dalam
kebutuhan TIK aiar nyata di h . .
dalam sJekolgh informasi pembelajaran
pembelajaran (sharing), PBL Pustaka:

2.b. Memilih TIK | Bentuk Penilaian : g;r;)é)éem Lz‘lgglar;\'/,éﬁzg.
yang sesuai Aktifitas Partisipasif, L . G .d y yaal
dengan materi Praktik / Unjuk Kerja eammg) urd aa am.

. 2 X 50 Proses belajar

3 pembelajaran Mengajar .

-C. Bandung:
Memanfaatkan Rosdakarya
TIK dalam
pembelajaran di
kelas
ujian tengah semester ujian tengah ujian tengah 20%
semester semester

2 X50




9 Menguasai keterampilan 1.a. Kriteria: Metode: Materi: 5%
yang menunjukkan i ifikasi | Tes Unjuk Kerja - Unjuk kerja Membimbing
penguasaan memimpin Mengidentifikasi (Performance) atau | - WBL diskusi
diskusi macam-macam | giar nyata di p . Pustaka:

atau bentuk sekolah enugasan: ™
diskusi untuk Presentasi Wardani IGAK.
) ... | dan diskusi 1985.
pembelajaran Bentuk Penilaian : dalam Keterampilan
2.b. Memilih Aktifitas Partisipasif, . mpll
Praktik / Uniuk Keria | Menguasai Membimbing
macam atau I 12| keterampilan Kelompok
bentuk diskusi yang Kecil . Jakarta:
yang sesual menunjukkan P2LPTK Ditien
dengan materi penguasaan Dikti
pembelajaran memimpin
3.c. Memimpin diskusi
diskusi sesuai [TM:1x(4x50)]
materi
pembelajaran

10 Menguasai keterampilan 1.a. Menentukan | Kriteria: Metode: Materi: Teknik 2%
dalam menggunakan Tes Unjuk Kerja - Unjuk kerja enggunaan
bahasa lisan dan tulis E;rllaj:nysgr?ar (Performance) atau | - WéL ) Eahgga
Egﬁgrrajelas, baik, dan b aja}(r Tyﬁta di Penugasan: Pustaka:

Nienggunakan sekold Presentasi Usman, User.
... | dan diskusi 2001. Menjadi
Bahasa Bentuk Penilaian :
. e i dalam Guru dalam
Indonesia yang | Aktifitas Partisipasif, ) ;

A : A ; menguasai Proses belajar
baik dan benar | Praktik / Unjuk Kerja keterampilan Mengajar .
dalam tulis dan dalam Bandung:
lisan menggunakan Rosdakarya

2.b. bahasa lisan
Menggunakan dan tulis
Bahasa secara jelas,
Indonesia yang baik, dan
baik dan benar benar
dalam tulis dan [TM:1x(4x50")]
lisan

11 Menguasai keterampilan 1.a. Kriteria: Metode: Materi: 3%
yang menunjukkan Mengidentifikasi | €S Unjuk Kerja - Unjuk kerja pemberian
pembenéinl_ﬁugas dan tugas dan (Performance) atau | - wWBL tugas dan
umpan-balik yang sesuai . ajar nyata di . _bhali
dengan materi umpan balik sekolah Penugasan: gmpf“;(b_&l“k
pembelajaran yang sesuai Presentasi. ustaka:

. .. | dan diskusi Wijaya, Cece.

dengan materi | Bentuk Penilaian : dalam 1991

o e | By | s
-b. Memilih ! 18 | keterampilan Guru dalam
tugas dan yang Proses Belajar
umpan balik menunjukkan mengajar .
yang baik dan pemberian Bandung:
sesuai materi tugas dan Rosdakarya
pembelajaran umpan balik

3.c. Memberi yang sesuai
tugas dan dengan materi
umpan balik pembelajaran
sesuai materi [TM:1x(4x50")]
pembelajaran

12 Menguasai keterampilan 1.a. Kriteria: - Unjuk kerja Materi: 2%

yang menunjukkan identifikasi |  Tes Unjuk Kerja - WBL melakukan
Mengidentifikasi

kemampuan melakukan enilaian van (Performance) atau Penugasan: penilaian

penilaian pembelajaran pe! yang | ajar nyata di Presentasi pembelajaran
baik dan sesuai | sekolah . )
materi dan diskusi Pustaka:
pembelajaran Bentuk Penilaian : ?nagﬁmuasai %’lgé_'ly a, Cece.

2.b. Memilih Akiifitas Partisipasif, guas :

S - B ; keterampilan Kemampuan
penillaian yang | Praktik / Unjuk Kerja yang Guru dalam
sesuai m_ateri menunjukkan Proses Belajar
pembelajaran kemampuan mengajar .

3.c. melakukan Bandung:
Menggunakan penilaian Rosdakarya
penilaian yang pembelajaran
sesuai dengan [TM:2x(4x50")]
materi
pembelajaran

13 Menguasai keterampilan 1.a. Kriteria: Metode: Materi: 2%
dalam pemberian materi Mengidentifikasi | T€S Unjuk Kerja - Unjuk kerja pengayaan
pengayaan atau remidi tori (Performance) atau | - wBL atau remidi

materi ajar nyata di Penugasan: Pustaka:

pengayaan dan | sekolah gasan. :

remidi yang Presentasi. Usman, User.

sesuai Bentuk Penilaian : dan diskusi 2001. Menjadli
. e e dalam Guru dalam

2.b. Memilih Aktifitas Partisipasif, . .

. Praktik / Uniuk Keria | Menguasai Proses belajar
materi ! 12| keterampilan Mengajar .
pengayaan dan yang Bandung:
remidi yang menunjukkan Rosdakarya

3 sesuai kemampuan
.C. melakukan
Menyampaikan penilaian
materi pembelajaran

pengayaan dan
remisi

[TM:2x(4x50")]




14 Mengbua_sai keter?mp(ijlan 1.a. Kriteria: Bentuk: Unjuk Materi: 3%
memberi penguatan dan : e : Tes Unjuk Kerja i
menutup pembelajaran Mengidentifikasi (Perforrjnance)] atau '((Séﬁormance) ?;ﬁr;fuuﬁgn
dengan membuat contoh atau ajar nyata di ) :
rangkuman atau refleksi model sekolah Metqde. ) Pustaka:

penguatan dan - Unjuk kerja Usman, Us_er._
menutup Bentuk Penilaian : ;D\é\ﬁl_asan' é%%';;z%ad'
pembelajaran Aktifit_as Par}isipasif, Presegntasi : Proses belajar
yang baik Praktik / Unjuk Kerja. | o Giskusi Mengajar .
2.b. Memilih dalam Bandung:

contoh atau menguasai Rosdakarya
model keterampilan
penguatan dan memberi
menutup penguatan
pembelajaran dan menutup
yang baik pembelajaran

dengan

membuat

rangkuman

dan refleksi

[TM:1x(4x50")]

15 Menguasai keterampilan Melaksanakan Kriteria: Bentuk: Unjuk Materi: 3%
memberi penguatan dan penguatan dan Tes Unjuk Kerja kerja Refleksi
dmeenngu;gpmpeer;nbbe;?Jaran g]eemngteﬁg'aran ang (E’erformarzjqe) aall | (performance) Pustaka:

u : 1) y ajar nyata di Metode: Wijaya, Cece.
rangkuman atau refleksi sesuai sekolah - Unjuk kerja 19]9{

Bentuk Penilaian : ;D\é\ﬁl‘ asan: girrrz,agy;:in

Autifitas Partisipasif, Presegntasi - Proses Belajar

Praktik / Unjuk Kerja ; . . Y
dan diskusi mengajar .
dalam Bandung:
menguasai Rosdakarya
keterampilan
memberi
penguatan
dan menutup
pembelajaran
dengan
membuat
rangkuman
dan refleksi
[TM:1x(4x50")]

16 Ujian Akhir Semester 30%

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 22.84%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 1.67%
3. | Penilaian Praktikum 1.67%
4 Praktik / Unjuk Kerja 22.84%

49.02%

Catatan
1. capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh

o

© ®oN

10.
11.

melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan

khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian

konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik

Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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