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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(cP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa memiliki pemahaman dan kemampuan mengaplikasikan prinsip, konsep, arti, pemikiran tokoh
manajemen, fungsi-fungsi manajemen dengan menggunakan teknologi informasi dan komunikasi dalam bidang
pelatihan, pemberdayaan masyarakat, agar mampu berperan sebagai pendidik dan pengelola bidang pelatihan,

pemberdayaan masyarakat, dan pendidikan nonformal dan informal

Matrik CPL - CPMK

CPMK

CPMK-1

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
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CPMK-1

Deskripsi Mata kuliah ini memberikan pemahaman dan kemampuan tentang teori, konsep, arti, history, tokoh-tokoh dan pemikirannya, fungsi-
Singkat MK fungsi manajemen, serta implementasinya dalam program-program Pendidikan Non Formal dan Informal melalui penjelasan, diskusi
dan presentasi. Indikator keberhasilan mata kuliah ini mahasiswa mampu memahami tentang konsep dasar,, serta mengetahui
tentang implememtasinya dalam program-program pendidikan non formal dan informal.
Pustaka Utama:
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2. Sudjana. 2004. Manajemen Program Pendidikan; untuk Pendidikan Non Formal dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Bandung: Falah Production.
3. Sudjana. 2004. Evaluasi program Pendidikan Luar Sekolah. Bandung: Falah Production.
4. Robbins, Stephen and Coulter, Mary .2012. Management, 11th Edition. USA: Prentice Hall.
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Pendukung :
1. Youtube
2. Scholar
3. Sumber Apapun Yang Mendukung Pemahaman Materi Pengelolaan Pendidikan dan Pelatihan
Dosen Dr. Ali Yusuf, S.Ag., M.Pd.
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir Penilaian Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] PFmbeIan(arrim Perzila;ian
Sub-CPMK Pustaka %
( ) Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 mahasri]swa brins Mahasiswa Kriteria: Pemaparan | Pemaparan materi Materi: Buku 3%
emahami Prinsip, mampu: Mahasiswa mampu: | materi secara dialogis, Tanya | 2,5, 8
Konsep, Arti, mendefinisikan mendefinisikan P secara Jawab dan giskusi y Pustaka:
Tinjauan Manajemen, | pengertian pengertian dialogis 3X50
Pemikiran Tentang manajemen PNF, manajemen PNF, gis,
Manajemen menjelaskan menjelaskan proses Tanya
proses sejarah sejarah manajemen, | Jawab dan
manajemen, menjelaskan tinjauan | Diskusi
menjelaskan manajemen PNF. 3X50
tinjauan
manajemen PNF. | gentyk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
2 Mahas'ifwa. i Mahasiswa Kriteria: Pemaparan | Pemaparan materi Materi: Buku 3%
memahami pemikiran mampu Mahasiswa mampu materi secara dialogis, Tanya |2,5,8
manajemen para menyebutkan menyebutkan P secara Jawab dan giskusi g Pustaka:
tokoh manajemen pemikiran para pemikiran para tokoh dialogis 3X50
tokoh tentang tentang manajemen | 1 915,
manajemen program PNF. anya
program PNF. Ja'wab_dan
Bentuk Penilaian : Diskusi
Aktifitas Partisipasif 3X50
3 Mahas'ifwaf ) Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 3%
memahami fungsi- mampu; Mahasiswa mampu; materi oleh | mahasiswa, tanya 1,2,5,8
g‘“g?'p’:g:%gmg:] tmuﬁjr;in:)urlc(ig?am mgneggéaﬁlztujuan mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:
; rogr , i
program-program f pmer§1]jelaskan tahapan _tanyz; gl()e(hscéosen, portofolio
PNF, prinsip-prinsip, menjelaskan dalam perencanaan Jawab,
tahapan menuyusun tahapan dalam program, ekplorasi
rencana. perencanaan menjelaskan prinsip- | materi oleh
program, prinsip perencanaan, |dosen,
menjelaskan portofolio
pgpg;]%g]’g;p Bentuk Penilaian : 3 X 50
p ’ Aktifitas Partisipasif
4 Mahas[i1swa}f ) Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 3%
memahami fungsi- mampu; Mahasiswa mampu; materi oleh | mahasiswa, tanya 1,2,5,8
g’“g_s'p’:feﬁggr’g%m tmuﬁjr;in;:'lc()ag‘?am g‘rggfgyéﬂgujuan mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:
program-program i menjelaskan tahapan ltany?) gleh c(i)osen, portofolio
PNF, prinsip-prinsip, menjelaskan dalam perencanaan | /&Wan, X5
tahapan menuyusun tahapan dalam program, ekplorasi
rencana. perencanaan menjelaskan prinsip- | materi oleh
program, prinsip perencanaan, |dosen,
menjelaskan portofolio
pg?gr;%g)rqg;p Bentuk Penilaian : 3 X 50
p ’ Aktifitas Partisipasif
5 Mahasiiswallf i Manahasiswa Kriteria: Pemaparan | Pemaparan materi Materi: Buku 3%
memahami fungsi- mampu; macam- Manahasiswa materi secara dialogis. 1,2,5,8
pengorganisasia macam mampu; macam- secara 3X50 ’ Pustaka:
program-program Sumberdaya, macam Sumberdaya, | gialogis
PNF, prinsip-prinsip, fungsi organisasi, fungsi organisasi, 9IS.
fungsi, model, hubungan dalam hubungan dalam 3X50
komunikasi dalam organisasi, organisasi, struktur
pengorganisasian. struktur organisasi, kegiatan
organisasi, pengorganisasian,
kegiatan pronsip-prinsip
pengorganisasian, | organisasian.
pronsip-prinsip
organisasian. Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
6 Mahas'ifwa}f ) Manahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 3%
memahami fungsi- mampu; macam- Manahasiswa materi oleh | mahasiswa, tanya 1,2,5,8
Sf:&%ﬁaggggﬁn gﬁﬁ%’gr daya mgg]a%j;snggg:éa a mahasiswa, | jawab, ekplorasiymateri Pustaka:
o , u i )
PNF, prinsip-prinsip, fungsi organisasi, fungsi organisasi, Y tanya oleh dosen, portofolio
fungsi, model, hubungan dalam hubungan dalam jawab, | 3X50
komunikasi dalam organisasi, organisasi, struktur ekplorasi
pengorganisasian. struktur organisasi, kegiatan materi oleh
organisasi, pengorganisasian, dosen,
kegiatan pronsip-prinsip portofolio
pengorganisasian, | organisasian. 3 X 50
pronsip-prinsip
organisasian. Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
7 Mahasriswa Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
memahami mampu; Mahasiswa mampu; | materi oleh | mahasiswa, tanya 2,5,7,8
‘r(r?c?tﬁ/rglsﬁngla?:rg dan ?;ﬁtrgﬁlgaskan m(eln{(elaskan tentang [ mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:
elaksanaan ;
penggerakkan pelaksanaan grogram, tanya oleh dosen, portofolio
program PNF. program, menggerakkan jawab, 13X 50
menggerakkan manusia, ekplorasi
manusia, menyebutkan jenis- materi oleh
menyebutkan jenis motivasi dalam | dosen,
jenis-jenis pelaksanaan program | portofolio
motivasi dalam PNF. 3 X 50

pelaksanaan
program PNF.

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




8 Evaluasi Terkait Mahasiswa Kriteria: Tes Tulis Tes Tulis Materi: Buku 20%
Pemahaman Mampu Mahasiswa Mampu | 3 X 50 3X50 2,5,7,8
Mahasiswa pada Memberikan Memberikan Jawaban Pustaka:
Materi Pengelolaan Jawaban yang yang Logis dan
Pendidikan dan Logis dan Terstruktur Terkait
Pelatihan Terstruktur Terkait [ Soal yang Diberikan

Soal yang
Diberikan Bentuk Penilaian :
Tes

9 Mahasiswa Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
memahami mampu; Mahasiswa lulus materi oleh | mahasiswa, tanya 2,5,7,8
ﬁfgggﬂ%‘g&gﬁl‘” PNF, quenr;i);\egbnli}gan apab"a,mlfmpéioo/ mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:

- ) mengerjakan o ;
karakteristik kepemimpinan dari goa{L ltanya oleh dosen, portofolio
kepemimpinan pada dalam program jawab, 3X50
program PNF. PNF, model- Bentuk Penilaian : ekplorasi

E;%de%impinan Aktifitas Partisipasif ?oagg:: oleh
PNF, portofolio
menjelaskan 3X 50
karakteristik

kepemimpinan

PNF,

10 Mahasiswa ) Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
memahami fungsi mampu; Mahasiswa mampu; | materi oleh | mahasiswa, tanya 2,3,5,8
S?ggrg\:vnasrﬁgto de ?;ﬁgneé)utkan menyebutkan tentang | mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:

r n, , pengawasan, proses ;
pihak-pihak yang pengawasan, pengawasan, kriteria Fa”yf’t‘) g'ihs%osen, portofolio
melakukan proses pengawasan yang Jawab,
pengawasan program | pengawasan, efektif dalam PNF. ekplorasi
PNF. kriteria materi oleh

pfenkg_(}lvc\j/alsan Yang | gentuk Penilaian : dosen,
gﬁFt' alam Aktifitas Partisipasif portofolio
' 3X50

11 Mahasiswa ] Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
memahami fungsi mampu Mahasiswa mampu materi oleh | mahasiswa, tanya 2,3,58
pengawasant g mender{[r;lslkan mendef|n|3|kand dik mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:
program, metode, pengerti engertian pendidikan i
pihak-pihak yang pendidikan dan gangpe|atih§n‘ ltanya;) glihs%osen, portofolio
melakukan pelatihan, menjelaskan manfaat | /aWab,
pengawasan program [ menjelaskan pendidikan dan ekplor‘a5|
PNF. manfaa}t pelatihan, materi oleh

pendidikan dan menjelaskan tujuan | dosen,
pelatihan, pendidikan dan portofolio
menjelaskan pelatihan, 3 X 50
tujuan pendidikan | menjelaskan

dan pelatihan, urgensitas pendidikan
menjelaskan dan pelatihan bagi

urgensitas individu maupun

pendidikan dan lembaga.

pelatihan bagi

:nd"k’)'d“ maupun | gentuk Penilaian :

embaga. Aktifitas Partisipasif

12 Mahasiswa Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
memahami konsep mampu Mahasiswa lulus materi oleh | mahasiswa, tanya 2,3,5,8
Sglr;?ilﬁg(r? nrr?aar?faat L"een'},dee,{'igﬁ'ka” apab|la} mampuk mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:

2 , t, er menyelenggarakan ;
tujuan dan urgensitas pendidikan dan diklat dengan baik. ltanya oleh dosen, portofolio
program pendidikan pelatihan, jawab, 3X50
dn pelatihan. menjelaskan Bentuk Penilaian : ekplorasi

manfaat i L materi oleh
pendidikan dan Aktifitas Partisipasif dosen,
pelatihan, portofolio
menjelaskan 3 X 50
tujuan pendidikan

dan pelatihan,

menjelaskan

urgensitas

pendidikan dan

pelatihan bagi

individu maupun

lembaga.

13 Mahasiswa Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
memahami konsep mampu; Mahasiswa mampu; materi oleh | mahasiswa, tanya 2,3,58
Sglr;?ilﬁg(r?nn?:r?faat Lneenr:]iﬁlg;irf)ll(:n mery_e'aSka” asi mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:

2 ) t, nya pentingnya evaluasi, ;
tujuan dan urgensitas | evaluasi, jenis- jenis-jenis evaluasi, tanya oleh dosen, portofolio
program pendidikan jenis evaluasi, membuat draft jawab, 13X 50
dn pelatihan. membuat draft evaluasi program ekplorasi

evaluasi program PNF, materi oleh
) dosen,
Bentuk Penilaian : portofolio
Aktifitas Partisipasif 3 X 50

14 Mahasiswa Mahasiswa Kriteria: Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
memahami konsep mampu; Mahasiswa mampu; | materi oleh | mahasiswa, tanya 2,4
pendidikan dan menjelaskan menjelaskan definisi | mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:
pglatlhan, manfaat, definisi QM TQM dalam tanva ’ oleh d’osen portofolio
tujuan dan urgensitas dalam pendidikan, | pendidikan, tany; 0 :
program pendidikan pentingnya TQM pentingnya TQM jawab, | 3X5
dn pelatihan. dalam program dalam program PNF | ekplorasi

PNF materi oleh
Bentuk Penilaian : dosen,
Aktifitas Partisipasif portofolio

3 X50




15 Mahasiswa Mahasiswa Presentasi | Presentasi materi oleh | Materi: Buku 4%
?oetgll%]ggl]iltyMODEL mannguz;skan Bentuk Penilaian : materi oleh | mahasiswa, tanya 2,4
e g Aktifitas Partisipasif mahasiswa, | jawab, ekplorasi materi | Pustaka:
Management (TQM). definisi TQM P tanva Joleh dose’rj'l ortofolio
dalam pendidikan, fanys » P
pentingnya TQM jawab, 3X50
dalam program ekplorasi
PNF materi oleh
dosen,
portofolio
3 X50
16 Evaluasi Terkait Mahasiswa Tes Tulis/ | Tes Tulis / Praktik Materi: 30%
Pemahaman Mampu Bentuk Penilaian : Praktik 3 X 50 Semua
Mahasiswa pada Memberikan Tes 3X50 Sumber
Materi Pengelolaan Jawaban Secara Pustaka:
Pendidikan dan Logis dan ustaka:
Pelatihan Terstruktur

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study
No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 50%
2. | Tes 50%
100%
Catatan
1. capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang

o

© o~

10.
11.
12.

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 22 April 2024
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