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Model Case Study
Pembelajaran
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
Pembelajaran
(CP) ’ CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam melaksanakan
tugasnya
CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang
keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan
CPL-5 Menguasai konsep dasar pendidikan luar sekolah untuk dapat mengelola program-program pendidikan non formal
CPL-6 Menguasai teknik pemberdayaan masyarakat untuk merencanakan dan menerapkannya pada program pendidikan non-
formal
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK -1 Memahami dan menguasai teori dan konsep tentang profesi pendidikan di luar sekolah secara menyeluruh dan
kontekstual (C2)
CPMK -2 Menguasai konsep dan prosedur pengembangan masyarakat melalui pendekatan pendidikan luar sekolah secara kritis,
kooperatif, komunikatif dan mampu memanfaatkan IT serta memiliki integritas dan karakter yang positif
CPMK - 3 Mengidentifikasi sikap positif terhadap pembelajaran (A5)
CPNK -4 Mengembangkan program pendidikan non formal secara mandiri di bidang kewirausahaan (C6)

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-3 CPL-5 CPL-6
CPMK-1 v v v v
CPMK-2 v

CPMK-3 v v

CPMK-4 v v v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 [ 14 [ 15 | 16
CPMK-1 v v v v v v v v v
CPMK-2 v v v v v
CPMK-3 v
CPMK-4 v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini memberikan pemahaman dan kemampuan mengenai konsep profesi, jenis-jenis profesi pendidikan non-formal (PNF),
hubungan antara pendidikan non-formal dan profesi PNF, etika profesi PNF, serta kebijakan yang berkaitan dengan profesi PNF melalui
penjelasan, diskusi, dan presentasi. Profesi pendidikan non-formal membahas potensi peluang kerja lulusan pendidikan non-formal dan
mengarahkan mahasiswa untuk memiliki kompetensi yang dibutuhkan di masa depan. Diharapkan mahasiswa dapat membangun branding
pribadi mereka dengan baik. Indikator keberhasilan kursus ini adalah jika mahasiswa memiliki pemahaman komprehensif tentang profesi
berdasarkan pendidikan non-formal, mahasiswa mampu menganalisis peluang profesional yang dapat dikembangkan di era yang terus
berubah. Kursus ini dirancang untuk membekali mahasiswa dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap profesional dalam konteks
pendidikan non-formal. Pendidikan non-formal mencakup pendidikan di luar saluran formal (sekolah atau universitas) yang lebih fleksibel
dan beragam, seperti kursus, pelatihan kerja, pendidikan masyarakat, dan kegiatan belajar
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organisasi profesional | profesional PNF dan menjelaskan setiap | jawab - organizations in
yang perkembangannya 4. | pidang pekerjaan Eksposisi development
mengembangkan Tantangan organisasi | PNF 2 X 50 Pustaka:

profesional PNF
dalam perkembangan

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Sudarwan Danim
dan Khairil. 2010.
Profesi
Kependidikan.
Bandung:
Alfabeta

Materi:
Therapeutic
Community:
Pendampingan
Rehabilitasi
NAPZA dengan
Memberdayakan
Komunitas
Pustaka:
Susanto, S. F.,
Widyawari, M.,
Sari, A. Y., Rozi,
M. F., & Raniya,
P. T. (2024).
Therapeutic
Community:
Pendampingan
Rehabilitasi
NAPZA dengan
Memberdayakan
Komunitas.
KOLOKIUM
Jurnal Pendidikan
Luar Sekolah,
12(2), 291-305.
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Mahasiswa
memahami profesi
PNF dalam
perkembangan.

Mahasiswa
memahami
pengembangan
profesional staf
pengajar dan
pendidikan PNF

Kriteria:
Mahasiswa
dinyatakan lulus jika
75% materi yang
disampaikan dan
dibahas dapat
dijawab secara
komprehensif.

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Presentasi
- Diskusi
dan Tanya
Jawab -
Eksposisi
2X50

Presentasi - Diskusi
dan Tanya Jawab -
Eksposisi

2X50

Materi: XIIl group
presentation: PNF
profession in
development
Pustaka:
Raymond J.
Wiodkowski.
1985. Enhancing
Adult Motivation
to Learn.
California: Jossey
Bass Inc.

Materi: CLC
(Community
Learning Center)
Think Indonesia
School as the
Learning
Internship
Practices for
Department of
Nonformal
Education
UNESA
Pustaka:
Rosyanafi, R. J.,
Yulianingsih, W.,
Susilo, H.,
Raharjo, S. B., &
Mustika, I. (2023).
CLC (Community
Learning Center)
Think Indonesia
School as the
Learning
Internship
Practices for
Department of
Nonformal
Education
UNESA Students.
Lembaran limu
Kependidikan,
52(1), 22-28.

4%
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Mahasiswa
menganalisis kasus
pengembangan
profesi PNF melalui
media massa atau
laporan program
tentang program PND
di Indonesia.

Mahasiswa
dinyatakan lulus jika
75% materi yang
disampaikan dan
dibahas dapat
dijawab secara
komprehensif.

Kriteria:
Mahasiswa
dinyatakan lulus jika
75% materi yang
disampaikan dan
dibahas dapat
dijawab secara
komprehensif.

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Presentasi
- Diskusi
dan Tanya
Jawab -
Eksposisi
2 X 50

- Presentasi - Diskusi
dan Tanya Jawab -
Eksposisi

2X50

Materi: XIV group
presentation: PNF
profession in
development
Pustaka:
Raymond J.
Wiodkowski.
1985. Enhancing
Adult Motivation
to Learn.
California: Jossey
Bass Inc.

Materi:
Pemberdayaan
masyarakat
melalui komunitas
belajar

Pustaka: Susilo,
H., Mardiani, D.
P., & Widyaswari,
M. (2024).
Pemberdayaan
masyarakat
melalui komunitas
belajar. Bayfa
Cendekia
Indonesia.

Materi: The Role
of the Giri Mulya
Learning
Community in
Empowering
Women Through
Entrepreneurship
Learning
Pustaka: Susilo,
H., & Rasyad, A.
(2024). The Role
of the Giri Mulya
Learning
Community in
Empowering
Women Through
Entrepreneurship
Learning. Journal
of Population and
Social Studies
[JPSS], 32, 494-
514.

4%

16

ujian akhir semester

pemahaman
mahasiswa

Kriteria:
mahasiswa mampu
menjawab
pertanyaan dengan
benar dan tepat
sesuai dengan
konteks

Bentuk Penilaian :
Tes

tes tulis
2X50

tes tulis
2X50

30%

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 50%
2. | Tes 50%
100%
Catatan
1.
pembelajaran.
2.
khusus dan pengetahuan.
3.
4.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi




pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok

11.

bahasan.
Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 17 Mei 2024

Koordinator Program Studi S1 UPM Program Studi S1

Pendidikan Luar Sekolah Pendidikan Luar Sekolah
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NIDN 0005048107
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