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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam melaksanakan
tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-5 Mampu mengaplikasikan dan menganalisis teori, ilmu kependidikan, dan pembelajaran dalam program pendidikan
administrasi perkantoran

CPL-8 Mampu memanfaatkan sumber belajar untuk memecahkan permasalahan dalam pembelajaran administrasi perkantoran
secara komprehensif sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

CPL-9 Mampu merancang, mendesain, praktikum, melaksanakan dan analisis data untuk menghasilkan alternatif penyelesaian

masalah di bidang pendidikan dan keilmuan administrasi perkantoran serta mempublikasikan hasilnya

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa dapat menerapkan prinsip-prinsip dasar korespondensi dalam pembuatan surat resmi dan dokumen
administrasi perkantoran (C3)

CPMK -2 Mahasiswa dapat menganalisis struktur dan format surat resmi sesuai dengan konteks penggunaannya dalam administrasi
perkantoran (C4)

CPMK -3 Mahasiswa dapat mengevaluasi efektivitas penggunaan bahasa dan etika dalam korespondensi resmi berdasarkan kriteria
profesionalisme dan keefektifan komunikasi (C5)

CPNMK - 4 Mahasiswa dapat menciptakan berbagai jenis surat resmi yang inovatif dan adaptif terhadap perubahan situasi dan
kebutuhan komunikasi perkantoran (C6)

CPMK -5 I\él_;ahasiswa dapat menerapkan teknologi informasi terkini dalam proses pembuatan dan distribusi korespondensi elektronik
(C3)

CPMK - 6 Mahasiswa dapat menganalisis kasus-kasus dalam korespondensi yang melibatkan aspek hukum dan etika, serta
memberikan solusi yang tepat (C4)

CPMK -7 Mahasiswa dapat mengevaluasi dan memperbaiki korespondensi yang telah dibuat berdasarkan umpan balik untuk
meningkatkan kualitas komunikasi (C5)

CPMK -8 Mahasiswa dapat menciptakan template surat dan dokumen yang efisien dan mudah disesuaikan dengan berbagai
kebutuhan komunikasi administratif (C6)

CPMK -9 Mahasiswa dapat menerapkan nilai-nilai etika, kebangsaan, dan budaya dalam setiap korespondensi yang dibuat (C3)

CPMK - 10 Mahasiswa dapat mengintegrasikan keterampilan korespondensi dengan keterampilan manajerial untuk mendukung fungsi

administrasi perkantoran (C4)

Matrik CPL - CPMK




CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-5 CPL-8
CPMK-1 v v

CPL-4 CPL-9

CPMK-2 v v

CPMK-3 v P

CPMK-4 v v

CPMK-5 v v

CPMK-6 v P

CPMK-7 v v

CPMK-8 v v

CPMK-9 v

CPMK-10 v v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
CPMK-1 v

CPMK-2 v

CPMK-3

CPMK-4 v v

CPMK-5 v

CPMK-6

CPMK-7

CPMK-8 v v v v v v v v v

CPMK-9 v

CPMK-10

Deskripsi Mahasiswa mempunyai pengetahuan, wawasan, dan kompetensi dalam bidang perkantoran tentang korespondensi, jenis-jenis surat,
Singkat MK bagian-bagian surat, bentuk surat, fungsi surat dan prinsip-prinsip dasar dan teknik pembuatan surat bahasa Indonesia. Mahasiswa
mempunyai pengetahuan, wawasan, dan ketrampilan tentang penulisan, penyusunan dan pengelolaan surat dinas bagi instansi pemerintah
dan swasta,serta surat niaga seperti membuat surat penawaran, surat permintaan, surat penjualan, surat pembelian, surat tagihan dan lain-
lain bagi perusahaan secara baik dan benar, sebagai bekal memasuki dunia kerja menjadi guru ekonomi di SMK maupun bidang
perkantoran secara umum. Pembelajaran dilakukan dengan menerapkan pendekatan ketrampilan proses.
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir Penilaian ; Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar Pe'}”g;?;gg%‘:ﬂjra’ Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline) Daring (online)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) @) (8)
1 Mampu memahami 1.Menijelaskan Kriteria: Pendekatan 4%
konsep dasar surat konsep surat Apabila menjawab saintifik
menyurat menyurat dengan benar 3 X 50

2 Menjelaskan moeondapatkan skor

pengertian surat
3.Menjelaskan
peranan surat

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




Mampu memahami 1. Kriteria: Pendekatan Penugasan online Materi: Prinsip- 5%
gatatB’jlihasa d?lam Mengidentifikasi | Lembar penilaian 1 | saintifik memungkinkan. Jenis | prinsip dasar
urat Menyura ciri-ciri Bahasa dlguqaktar; “gt“hk Discovery penugasan yang cocok | korespondensi,
surat QJ‘?gisgn%:iar?ygiag learning adalah membuat surat | Format surat
2.Memahami terdapat dalam 3X50 resmi simulasi resmi, Contoh
penggunaan Lembar Penilaian 1 berdasarkan studi dokumen
Tata Bahasa dllak%anak1a_n Padha kasus yang diberikan. | administrasi
dalam Surat- %%?]tqesjg? enga perkantoran
Menyurat (UTS).Lembar Pustaka:
Penilaian 1. Terdiri Handbook
atas 5 soal uraian. ;
Bobot Soal No 1- 5 Perkuliahan
20
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
Mampu Memahami 1.Menjelaskan | Kriteria: Praktek 5%
Kelengkapan Surat jenis-jienis  1.| Lembar penilaian |3 X 50
Kertas surat | { digunakan untuk
2.Menjelaskan menilai
jenis-jenis
Ukuran kertas | P€nNguasaan
3.Menijelaskan pengetahuan
jenis-jenis mahasiswa
Sampul surat | tentang jenis
4.Menjelaskan | Kertas surat,
jenis-jenis
Lipatan surat Ukuran kertas,
Sampul surat,
Lipatan surat
2.| Penilaian yang
terdapat dalam
Lembar Penilaian
1 dilaksanakan
pada saat Ujian
Tengah Semester
(UTS).
3.| Lembar Penilaian
1. Terdiri atas 5
soal uraian.
4.| Bobot Soal No 1-
520
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
Mampg ifikasi 1.menjelaskan Kriteria: Pendekatan 5%
mengidentiiikasi bagian-bagian Lembar penilaian 1 | saintifik Inquiry
bagian dan bentuk surgat 9 digunakan untuk learning
surat ) menilai penguasaan
2.menjelaskan pengetahuan 3X50
fungsi bagian mahasiswa tentang
surat bagian, fungsi
3.menjelaskan ggg'ﬁﬂ dan bentuk
bentuk-bentuk suratPenilaian yang
surat terdapat dalam
Lembar Penilaian 1
dilaksanakan pada
saat Ujian Tengah
Semester
(UTS).Lembar
Penilaian 1. Terdiri
atas 5 soal uraian.
Bobot Soal No 1- 5
20
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja
Mampu memahami 1.Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online Materi: 5%
dan menyusun surat pengertian dan | Lembar penilaian 1 | saintifikportofolio | memungkinkan, Penggunaan
pribadi (bentuk surat ciri-ciri surat digunakan untuk 3X50 Pembuatan bahasa yang
lamaran) L menilai penguasaan . ) )
pribadi pengetahuan korespondensi resmi efektif dalam
2.Memahami mahasiswa tentang dengan menggunakan | korespondensi
fungsi surat fungsi surat lamaran, bahasa yang tepat dan | resmi, Etika
lamaran penyusunan surat menerapkan etika dalam

3.Menyusun surat
lamaran

Mengidentifikasi
lampiran surat
lamaran

lampiran, lampiran
surat
lamaranPenilaian
yang terdapat dalam
Lembar Penilaian 1
dilaksanakan pada
saat Ujian Tengah
Semester
(UTS).Lembar
Penilaian 1. Terdiri
atas 5 soal uraian.
2B(c))bot SoalNo 1-5

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja

komunikasi

berkomunikasi
secara tertulis,
Profesionalisme
dalam
korespondensi,
Strategi untuk
meningkatkan
keefektifan
komunikasi
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan




Mampu memahami 1.memahami Kriteria: Pendekatan Diskusi daring tentang | Materi: 5%
%elm megyutsuanSur?t pengertian surat |  1.Keoriginalitas saintifikportofolio | contoh korespondensi | Penggunaan
TU%%Z (d:r? éjuratu ra dinas 2 Keefektifan 3X50 resmi yang efektif, Bahasa yang
Kuasa) 2.menjelaskan kalimat Membuat portofolio Profesional,
jenis-jenis surat 3.Kesesuaian korespondensi resmi Etika dalam
dinas materi dengan dengan kriteria Korespondensi
3.memahami dan tujuan profesionalisme Resmi, Kriteria
menyusun surat 4 Ketepatan Keefektifan
Tugas konsep secara Komunikasi
4.memahami dan teoritis Pustaka:
menyusun surat 5.Kejelasan materi Handbook
Kuasa 6.Kelengkapan Perkuliahan
materi
7 Kebenaran tata
tulis
8.Kerapian surat
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja
Mampu memahami 1.memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan Menulis Materi: 5%
dan menyusun surat pengertian surat|  1.Keoriginalitas saintifikportofolio | Surat Resmi Inovatif Pengertian
dinas bentuk surat . .
keputusan 2 Keefektifan 3 X 50 Surat Resmi,
keputusan s
2.memahami kalimat Jenis-jenis
bagian-bagian 3.Kesesuaian Surat Resmi,
surat keputusan materi dengan Teknik
3.menyusun surat tujuan Menciptakan
keputusan 4 Ketepatan Surat Resmi
konsep secara Inovatif
teoritis Pustaka:
5.Kejelasan materi Handbook
6.Kelengkapan Perkuliahan
materi
7 .Kebenaran tata
tulis
8.Kerapian surat
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja
uTrs 1 .efisiensi Pengembangan Materi: 10%
template surat | Bentuk Penilaian : 3X50 template surat dan Pengenalan
2.kemudahan Aktifitas Partisipasif, dokumen administratif | template surat,
disesuaikan Tes Teknik
dengan pembuatan
kebutuhan template
komunikasi dokumen,
administratif Penerapan
template dalam
komunikasi
administratif
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mampu memahami 1. Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online pada | Materi: Cara 5%
ﬂ?ggr:enyusun Surat R‘?aneg'ﬂn Surat Lembar penilaian 1 | saintifikDiscovery | pertemuan ini menciptakan
. digunakan untuk i i i
Memahami Fungsi mgnilai penguasaan learning memur?gklnkgn._ _surat resmi
dan Tujuan Surat pengetahuan 3 X 50 Mahasiswa diminta inovatif,
Niaga 3. ) mahasiswa tentang untuk membuat sebuah | Strategi
Menjelaskan Jenis- | - pengertian, fungsi proyek berupa surat menyesuaikan
Jenis Surat Niaga dan ciri-ciri surat resmi inovatif dan surat resmi
4. Menjelaskan hal | njagaPenilaian yang . ) N
penting yang wajib terdapat dalam aldapnlf sesua|_dquan dengan situasi
diperhatikan ketika Lembar Penilaian 1 situasi yang diberikan. | perkantoran,
membuat sebuah dilaksanakan pada Proyek ini akan dinilai | Teknik
surat niaga 5. saat Ujian Tengah berdasarkan kriteria menciptakan
Memahami Ciri-Ciri | Semester X -
Surat Niaga (UTS).Lembar yang telah ditetapkan. | surat r((ejsmllf
Penilaian 1. Terdiri yang adapti
atas 5 soal Pustaka:
uraian.Bobot Soal Handbook
No 1-520 )
Perkuliahan

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Praktikum




10 Mampu memahami 1. Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online pada | Materi: Cara 5%
dan menyusun Surat | pengertian Surat Lembar penilaian 1 | saintifikDiscovery | pertemuan ini menciptakan
Niaga Niaga2. .| digunakan untuk learnin memungkinkan surat resmi

Memahami Fungsi | menilai penguasaan 9 ; - ; :
dan Tujuan Surat pengetahuan 3X50 Mahasiswa diminta |novat|fZ
Niaga 3. mahasiswa tentang untuk membuat sebuah | Strategi
Menjelaskan Jenis- | pengertian, fungsi proyek berupa surat menyesuaikan
Jenis Surat Niaga | - dan ciri-ciri surat resmi inovatif dan surat resmi
4. Menjelaskan hal | njagaPenilaian yang dantif id d ituasi
penting yang wajib | terdapat dalam adaptif sesuai dengan engan situasi
diperhatikan ketika | | embar Penilaian 1 situasi yang diberikan. | perkantoran,
membuat sebuah dilaksanakan pada Proyek ini akan dinilai | Teknik
ﬁ'/l“erﬁ: anr:g?nai %i rcin | saat Ujian Tengah berdasarkan kriteria menciptakan
Surat Niaga (sUe'rI'nS%slieegwbar yang telah ditetapkan. | surat resmi
Penilaian 1. Terdiri yang adaptif
atas 5 soal Pustaka:
uraian.Bobot Soal Handbook
No 1-520 .
Perkuliahan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio,
Penilaian Praktikum,
Praktik / Unjuk Kerja

11 Mampu memahami 1. Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online pada | Materi: Cara 5%
dan menyusun Surat | pengertian Surat Lembar penilaian 1 | saintifikDiscovery | pertemuan ini menciptakan
Niaga Niaga 2. .| digunakan untuk learnin memungkinkan surat resmi

Memahami Fungsi | menilai penguasaan 9 hasi - ; i
dan Tujuan Surat pengetahuan 3 X 50 Mahasiswa diminta inovati :
Niaga 3. mahasiswa tentang untuk membuat sebuah | Strategi
Menjelaskan Jenis- | pengertian, fungsi proyek berupa surat menyesuaikan
Jenis Surat Niaga | - dan ciri-ciri surat resmi inovatif dan surat resmi
4. Menjelaskan hal | njagaPenilaian yang if id d ituasi
penting yang wajib | terdapat dalam adaptif sesuai dengan engan situasi
diperhatikan ketika Lembar Penilaian 1 situasi yang diberikan. | perkantoran,
membuat sebuah dilaksanakan pada Proyek ini akan dinilai | Teknik
ﬁ/l“:r;‘ Thade %i dciri | 22at Ujian Tengah berdasarkan kriteria | menciptakan
Surat Niaga ?L??qse)si(;%bar yang telah ditetapkan. | surat resmi
Penilaian 1. Terdiri yang adaptif
atas 5 soal Pustaka:
uraian.Bobot Soal Handbook
No 1- 520 .
Perkuliahan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Praktikum,
Praktik / Unjuk Kerja

12 Mampu memahami 1. Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online pada | Materi: Cara 5%
dan menyusun Surat | pengertian Surat Lembar penilaian 1 | saintifikDiscovery | pertemuan ini menciptakan
Niaga Niaga 2. .| digunakan untuk learnin memungkinkan surat resmi

Memahami Fungsi | menilai penguasaan 9 1gkinkan. ; i
dan Tujuan Surat pengetahuan 3 X50 Mahasiswa diminta inovati ;
Niaga 3. mahasiswa tentang untuk membuat sebuah | Strategi
Menjelaskan Jenis- | pengertian, fungsi proyek berupa surat menyesuaikan
Jenis Surat Niaga | - dan ciri-ciri surat resmi inovatif dan surat resmi
4. Menjelaskan hal | njagaPenilaian yang dantif id d ituasi
penting yang wajib | terdapat dalam adaptif sesuai dengan engan situasi
diperhatikan ketika Lembar Penilaian 1 situasi yang diberikan. | perkantoran,
membqat sebuah dilaksanakan pada Proyek ini akan dinilai | Teknik
muéﬁanﬁggna} %iri—Ciri saat Ujian Tengah berdasarkan kriteria menciptakan
Surat Niaga (SL?'Ir'nSe).Sﬁee%bar yang telah ditetapkan. | surat resmi
Penilaian 1. Terdiri yang adaptif
atas 5 soal Pustaka:
uraian.Bobot Soal Handbook
No 1- 520 )
Perkuliahan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja

13 Mampu memahami 1. Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online pada | Materi: Cara 5%
dan menyusun Surat | pengertian Surat Lembar penilaian 1 | saintifikDiscovery | pertemuan ini menciptakan
Niaga Niaga 2. .| digunakan untuk learnin memungkinkan surat resmi

Memahami Fungsi | menilai penguasaan 9 1gkinkan. ; :
dan Tujuan Surat pengetahuan 3X50 Mahasiswa diminta |novat|f:
Niaga 3. mahasiswa tentang untuk membuat sebuah | Strategi
Menjelaskan Jenis- | pengertian, fungsi proyek berupa surat menyesuaikan
iemifg[gégﬁgh% dan ciri-ciri surat resmi inovatif dan surat resmi
péntingJ yang wajib g?g:’;ﬁnégfg yang aldaptilf sesuai_dquan dengan situasi
diperhatikan ketika Lembar Penilaian 1 situasi yang diberikan. | perkantoran,
membuat sebuah dilaksanakan pada Proyek ini akan dinilai | Teknik
ﬁ/luerarganr:g?na} %iri—Ciri saat Ujian Tengah berdasarkan kriteria menciptakan
Surat Niaga (SL?'P‘]SQ).SEZrmbar yang telah ditetapkan. | surat resmi
Penilaian 1. Terdiri yang adaptif
atas 5 soal Pustaka:
uraian.Bobot Soal Handbook
No1-520 Perkuliahan

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja




14 Mampu memahami 1. Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online pada | Materi: Cara 5%
dan menyusun Surat | pengertian Surat Lembar penilaian 1 | saintifikDiscovery | pertemuan ini menciptakan
Niaga Niaga2. .| digunakan untuk learning memungkinkan surat resmi

Memahami Fungsi | menilai penguasaan . - ; :
dan Tujuan Surat pengetahuan 3X50 Mahasiswa diminta inovatif,
Niaga 3. mahasiswa tentang untuk membuat sebuah | Strategi
‘l}ller)jelsaskatmN._Jenis- pengertian, fungsi proyek berupa surat menyesuaikan
enis surat Niaga dan ciri-ciri surat i i i
4. Menjelaskan hal niagaPenilaian yang resm|l|fnovat|f‘dan surat resmi
penting yang wajib | terdapat dalam aldaptll sesual_der?gan dengan situasi
diperhatikan ketika | | embar Penilaian 1 situasi yang diberikan. | perkantoran,
membuat sebuah dilaksanakan pada Proyek ini akan dinilai | Teknik
ﬁ'/l“erﬁ: anr:g?nai %i i-Ciri gaat Ujian Tengah berdasarkan kriteria menciptakan
Surat Niaga (Ue'rl'nS%?Iiee;wbar yang telah ditetapkan. | surat resmi
Penilaian 1. Terdiri yang adaptif
atas 5 soal Pustaka:
&rai?n.Bzobot Soal Handbook
01-520 Perkuliahan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja
15 Mampu memahami 1. Memahami Kriteria: Pendekatan Penugasan online pada | Materi: Cara 5%
a@m menyusun Surat ﬁgngeglan Surat Lembar penilaian 1 | saintifikDiscovery | pertemuan ini menciptakan
'aga \aga . .| digunakan untuk learning memungkinkan. surat resmi
Memahami Fungsi | menilai penguasaan ; o ; :
dan Tujuan Surat pengetahuan 3X50 Mahasiswa diminta inovatif,
Niaga 3. mahasiswa tentang untuk membuat sebuah | Strategi
‘l}ller)jelsaskatmN._Jenis- pengertian, fungsi proyek berupa surat menyesuaikan
enis surat Niaga dan ciri-ciri surat i i i
4. Menjelaskan hal niagaPenilaian yang resm|l|fnovat|f‘dan surat resmi
penting yang wajib | terdapat dalam aldaptll sesual_der?gan dengan situasi
diperhatikan ketika | | embar Penilaian 1 situasi yang diberikan. | perkantoran,
membuat sebuah dilaksanakan pada Proyek ini akan dinilai | Teknik
surat niaga 5. saat Ujian Tengah berdasarkan kriteria menciptakan
Memahami Ciri-Ciri | Semester lah di K t -
Surat Niaga (UTS) Lembar yang telah ditetapkan. | surat resmi
Penilaian 1. Terdiri yang adaptif
atas 5 soal Pustaka:
uraian.Bobot Soal Handbook
No1-520 Perkuliahan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
16 UAS essai 20%
Bentuk Penilaian : 3X50

Aktifitas Partisipasif,
Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau

diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian

berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 56.92%
2. | Penilaian Portofolio 1.25%
3. | Penilaian Praktikum 5.42%
4. | Praktik / Unjuk Kerja 20.42%
5. | Tes 15%
99.01%
Catatan
1
pembelajaran.
2.
khusus dan pengetahuan.
3.
4.
pembelajaran mata kuliah tersebut.
5.
6.
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8.
9.
10.
bahasan.
11.

kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
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