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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK - 1 Menunjukan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara mandiri

CPNK -2 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalm rangka menghasilkan solusi,
gagasan, desain, atau kritik seni

CPMK -3 Mahasiswa mampu memahami konsep dan kerangka kerja manajemen

CPNK - 4 Mahasiswa mampu merencanakan, melaksanakan dan menutup program kerja menejemen seni pertunjukan

CPMK -5 Mahasiswa mampu mengaplikasikan program kerja dalam aplikasi IT

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-2

CPMK-1

CPMK-2

CPMK-3

CPMK-4

CPMK-5

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 | 16
CPMK-1 v
CPMK-2 v v
CPMK-3 v v
CPMK-4 v v v v v v
CPMK-5 v v v v v

Deskripsi Pemahaman terhadap model pengelolaan kegiatan menejemen dan jaringan kerja seni pertunjukan. Membahas berbagai karakter, asas
Singkat MK fungsionalisme lembaga-lembaga seni pertunjukan di Indonesia dan global.
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir ilai ? i
Mg Ke- | tiap tahapan belajar peniatan Penugasan Mahasisws, Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline) Daring (online)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @) (8)
1 Kontrak Perkuliahan Mampu Kriteria: Materi: Kontrak 5%
Manajemen Seni menjelaskan target 1.4 Penjelasan 100 Perkuliahan
Pertunjukan ﬁgﬁ:}fnqgﬁ lengkap dan tepat Manajemen Seni
pertunjukan 2.3 Penjelasan Pertunjukan
lengkap namun Pustaka:
kurang tepat Murgiyanto,Sal.
3.2 Penjelasan 1985. Manajemen
zurazg Ieng|t<ap X Pertunjukan .
41 Penjelasan Jakarta:
tidak lengkap dan Dikbud.Jakarta
tidak tepat )
Materi: Kontrak
Bentuk Penilaian : Perkuliahan
Aktifitas Partisipasif Manajemen Seni
Pertunjukan
Pustaka:
Murgiyanto,Sal.
1985. Manajemen
Pertunjukan .
Jakarta:
Dikbud.Jakarta
2 Pemahaman Mampu memahami | Kriteria: Offline Materi: 5%
organisasi (kerja- organisasi (kerja- 1.4 Penjelasan 100 Pemahaman
sama), karakteristik sama), karakteristik lengkan d organisasi (kefia-
organisasi, serta organisasi, serta engkap dan tepat 9 (kerja-
organisasi dan organisasi dan 2.3 Penjelasan sama), karakteristik
lingkungan seni lingkungan seni lengkap namun organisasi, serta
pertunjukan pertunjukan kurang tepat organisasi dan
3.2 Penjelasan lingkungan seni
kurang lengkap pertunjukan
dan kurang tepat Pustaka:
4.1 Penjelasan Murgiyanto,Sal.
tidak lengkap dan 1985. Manajemen
tidak tepat Pertunjukan .
Bentuk Penilaian : Je?karta:
Aktifitas Partisipasif Dikbud.Jakarta
Materi:
Pemahaman
organisasi (kerja-
sama), karakteristik
organisasi, serta
organisasi dan
lingkungan seni
pertunjukan
Pustaka:
Murgiyanto,Sal.
1985. Manajemen
Pertunjukan .
Jakarta:
Dikbud.Jakarta
3 Kemampuan Identifikasi Kriteria: Materi: 5%
mengidentifikasi organisasi seni 1.4 Penjelasan 100 Kemampuan

organisasi seni serta
pembentukan struktur
organisasi seni

serta pembentukan
struktur organisasi
seni

lengkap dan tepat

2.3 Penjelasan
lengkap namun
kurang tepat

3.2 Penjelasan
kurang lengkap
dan kurang tepat

4.1 Penjelasan
tidak lengkap dan
tidak tepat

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

mengidentifikasi
organisasi seni serta
pembentukan
struktur organisasi
seni

Pustaka:
Murgiyanto,Sal.
1985. Manajemen
Pertunjukan .
Jakarta:
Dikbud.Jakarta




Memahami Mampu Kriteria: Materi: Memahami 5%
pengelolaan menjelaskaln Itata 1.4 Penjelasan 100 pengelolaan
amosgaoes | prapendoisn | ongiap dan tot embagaorganiasi
organisasi seni 2.3 Penjelasan seni dengan baik
lengkap namun Pustaka: William
kurang tepat James Byrnes.
3.2 Penjelasan 2008. Management
kurang lengkap and The Arts. Focal
dan kurang tepat P
4.1 Penjelasan ress.
tidak lengkap dan . )
tidak tepat Materi: Memahami
pengelolaan
Bentuk Penilaian : lembaga/organisasi
Aktifitas Partisipasif seni dengan baik
Pustaka: William
James Byrnes.
2008. Management
and The Arts. Focal
Press.
Mahasiswa mampu Pemahaman Kriteria: Materi: 1 5%
me(Tk?uat rencana {Jer;getahuadn Idasar 1.4 Penjelasan 100 Penjelasan tidak
pasar seni dengan IT | manajemen dan lengkap dan tepat longkap dan tidak
pasar seni 2.3 Penjelasan tepat
lengkap namun Pustaka: William
kurang tepat James Byrnes.
3.2 Penjelasan 2008. Management
kurang lengkap and The Arts. Focal
dan kurang tepat P
4.1 Penjelasan ress.
tidak lengkap dan
tidak tepat
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
Mahasiswa mampu Mampu mampu Kriteria: Materi: Mahasiswa 5%
membuat rencana membuat rencana 1.4 Penjelasan 100 mampu membuat
model manajemen model manajemen lenakan dan tepat rencana model
pasar seni dengan IT | pasar seni dengan engkap dan tepa )
dalam bentuk IT dalam 2.3 Penjelasan manajemen pasar
kerangka kerja pengelolaan lengkap namun seni dengan IT
lembaga/organisasi lembaga/ kurang tepat dalam bentuk
seni organisasi seni 3.2 Penjelasan kerangka kerja
kurang lengkap lembaga/organisasi
dan kurang tepat seni
4.1 Penjelasan Pustaka: William
tidak lengkap dan James Byrnes.
tidak tepat 2008. Management
Bentuk Penilaian : and The Arts. Focal
Aktifitas Partisipasif Press.
Analisis SWOT pada Mampu Kriteria: Ceramah, dan Materi: Analisis 5%
lembaga/organisasi menganalisi 1.4 Penjelasan diskusi tentang SWOT pada
seni Iseemnibggré]lgoargamsas' lengkap dan tepat | jenis, dan bentgk . Iempaga/organisasi
analisis SWOT 2.3 Penjelasan lembaga/organisasi seni
lengkap namun | seni Pustaka: William
kurang tepat James Byrnes.
3.2 Penjelasan 2008. Management
kurang lengkap and The Arts. Focal
dan kurang tepat P
4.1 Penjelasan ress.
tidak lengkap dan
tidak tepat
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
UJIAN TENGAH uTsS Kriteria: Soal Materi: Organisasi, 10%
SEMESTER 1.4 Penjelasan 100 Struktur, Jobdisk

lengkap dan tepat

2.3 Penjelasan
lengkap namun
kurang tepat

3.2 Penjelasan
kurang lengkap
dan kurang tepat

4.1 Penjelasan
tidak lengkap dan
tidak tepat

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pustaka:
Murgiyanto,Sal.
1985. Manajemen
Pertunjukan .
Jakarta:
Dikbud.Jakarta




9 Bekerja sama dengan | Bekerja sama Kriteria: Materi: Bekerja 5%
tim untuk membuat dengan tim untuk Mampu bekerja 100 sama dengan tim
pertunjukan membuat sama dengan tim untuk membuat

pertunjukan untuk membuat ertuniukan
pertunjukan p J

Pustaka: Langley

Bentuk Penilaian : Stephen.1990.

Aktifitas Partisipasif, Theatre

Praktik / Unjuk Kerja Management and
Production in
America . New
York: Drama
Publisher.

10 Bekerja sama dengan | Bekerja sama Kriteria: Materi: Bekerja 5%
tim untuk membuat dengan tim untuk Mampu bekerja 100 sama dengan tim
pertunjukan membuat sama dengan tim untuk membuat

pertunjukan untuk membuat ertunjukan
pertunjukan p J

Pustaka: Langley

Bentuk Penilaian : Stephen. 1990.

Aktifitas Partisipasif, Theatre

Praktik / Unjuk Kerja Management and
Production in
America . New
York: Drama
Publisher.

1 Bekerja sama dengan | Bekerja sama Kriteria: Materi: Bekerja 5%
tim untuk membuat dengan tim untuk Mampu bekerja 100 sama dengan tim
pertunjukan membuat sama dengan tim untuk membuat

pertunjukan untuk membuat ertunjukan
pertunjukan p I

Pustaka: Langley

Bentuk Penilaian : Stephen. 1990.

Aktifitas Partisipasif, Theatre

Praktik / Unjuk Kerja Management and
Production in
America . New
York: Drama
Publisher.

12 Bekerja sama dengan | Bekerja sama Kriteria: Materi: Bekerja 5%
tim untuk membuat dengan tim untuk Mampu bekerja 100 sama dengan tim
pertunjukan membuat sama dengan tim untuk membuat

pertunjukan untuk membuat ertuniukan
pertunjukan p J

Pustaka: Langley

Bentuk Penilaian : Stephen. 1990.

Aktifitas Partisipasif, Theatre

Praktik / Unjuk Kerja Management and
Production in
America . New
York: Drama
Publisher.

13 Bekerja sama dengan | Bekerja sama Kriteria: Materi: Bekerja 5%
tim untuk membuat dengan tim untuk Mampu bekerja 100 sama dengan tim
pertunjukan membuat sama dengan tim untuk membuat

pertunjukan untuk membuat pertunjukan
pertunjukan J

Pustaka: Langley

Bentuk Penilaian : Stephen. 1990.

Praktik / Unjuk Kerja Theatre
Management and
Production in
America . New
York: Drama
Publisher.

14 Membahasa Membahas Kriteria: Materi: Mampu 5%
ketercapaian ketercapaian Mampu menjelaskan | 100 menjelaskan
membuat pertunjukan [ membuat

musik

pertunjukan musik

ketercapaian dalam
hal membuat
pertunjukan musik

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja

ketercapaian dalam
hal membuat
pertunjukan musik
Pustaka: Langley
Stephen. 1990.
Theatre
Management and
Production in
America . New
York: Drama
Publisher.




15 Membahasa Membahas Kriteria: Materi: Mampu 5%
ketercapaian ketercapaian Mampu menjelaskan | 100 menjelaskan
membuat pertunjukan | membuat . ketercapaian dalam ketercapaian dalam
musik pertunjukan musik hal membuat hal membuat

pertunjukan musik 4 .

pertunjukan musik

Bentuk Penilaian : Pustaka: Langley

Aktifitas Partisipasif, Stephen. 1990.

Praktik / Unjuk Kerja Theatre
Management and
Production in
America . New
York: Drama
Publisher.

16 UAS Mampu Kriteria: Kemampuan Materi: Laporan 20%
menyelesaikan Kemampuan Praktik | Praktik Kegiaatan
ggﬂ‘eg‘g}" dengaln maksimal Penyelenggaraan Pertunjukan Seni

Sg%ﬁﬁ'ﬂg%aégﬁn Pertunjukan Musik Pusta'ka:
pelaporan kegiatan | 100 Murgiyanto,Sal.
1985. Manajemen
Bentuk Penilaian : Pertunjukan .
Aktifitas Partisipasif .
’ karta:
Praktik / Unjuk Kerja ‘Ej;kzgj ket

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 70%
2. | Praktik / Unjuk Kerja 30%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan
tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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