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Deskripsi Mata kuliah ini bertujuan agar mereka mampu menyusun anggaran dalam siklus bisnis mulaidari pemahaman visi, misi
Singkat MK danstrategi perusahaan, anggaran penjualan sampai anggaran pengeluaran kas,anggaran neraca dan anggaran laba
rugi. Melalui mata kuliah ini mahasiswa mampu menggunakan berbagai metode penyusunan anggaran serta mampu
mempertimbangkanaspek perilaku dalam penyusunan anggaran dengan menyelesaikan kertas kerja.
Pustaka Utama : |
1. . .
Buku Anggaran, Catur Sasongko, Safrida Rumondang Parulian, Penerbit Salemba Empat
Pendukung : |
Dosen
Pengampu
Bantuk Pembelajaran,
i Penilaian Metode Pembelajaran, .
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) _ — . _ . [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Luring Daring (online)
Bentuk (offline)
(1) (2) (3) 4 (5) (6) ] (®)




Memahami Konsep
Penganggaran

1. Dapat
memahami
Tujuan
Penyusunan
Anggaran, 2.
Dapat
memahami
Anggaran
Statis dan
Fleksibel 3.
Dapat
memahami
Jenis-jenis
Anggaran

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

Menyusun Anggaran
Penjualan

Dapat
menjelaskan
tentang
Anggaran
lebih dari satu
bulan,
Proyeksi
Anggaran

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

Menyusun Anggaran
Produksi

1. Dapat
Menjelaskan
Format
Anggaran
Produksi
Anggaran 2.
Dapat
Menjelaskan
Produksi
Untuk Periode
Lebih Dari
Satu Bulan
Kebijakan 3.
Dapat
Menjelaskan
Tingkat
Produksi

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

Menyusun Anggaran
Biaya Produksi

1. Dapat
menjelaskan
Anggaran
Bahan Baku
Anggaran 2.
Menjelaskan
Pembelian
Bahan Baku 3.
Menjelaskan
Anggaran
Tenaga Kerja
Langsung 4.
Menjelaskan
Anggaran
Biaya
Overhead
Produksi 5.
Menjelaskan
Anggaran
Biaya
Produksi
Harga Pokok
Produksi

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

Menyusun Anggaran
Operasi

1. Dapat
Menjelaskan
Beban
Operasional
Tetap 2. Dapat
Menjelaskan
Beban
Operasional
Variabel 3.
Dapat
Menjelaskan
Beban
Operasional
Semivariabel

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3X50

0%

Membuat anggaran

Dapat
membuat
anggaran
produksi dan
anggaran
biaya produksi

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3X50

0%




Membuat Anggaran
Laba Rugi

1. Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Laba Rugi
Perusahaan
Manufaktur 2.
Dapat
Menghitung
Nilai
Persediaan
Akhir Barang
Jadi 3. Dapat
Menyusun
Anggaran
Laba Rugi

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

uTs

3X50

0%

Anggaran Kas

1. Dapat
Menjelaskan
Sumber
Informasi
Penyusunan
Anggaran Kas
2. Dapat
Menjelaskan
Format
Anggaran Kas
3. Dapat
Menjelaskan
Pola
Penagihan
Piutang
Dagang dan
Pembayaran
Utang Dagang
4. Dapat
Menjelaskan
Masalah
Waktu
Pembayaran
5. Dapat
Menijelaskan
Saldo Kas
Minimum,
Pinjaman dan
Pembayaran
Pinjaman

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

10

Anggaran Neraca

Format
Anggaran
Neraca

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

11

Anggaran Modal

1. Dapat
Menjelaskan
Teknik dan
Konsep
Penganggaran
Modal 2.
Dapat
Menjelaskan
Metode
Payback
Period 3.
Dapat
Menjelaskan
Metode Net
Present Value

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%

12

Membuat Anggaran
Pada Perusahaan
Jasa

1. Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Pendapatan 2.
Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Beban
Langsung
Pelatihan 3.
Dapat
Mejelaskan
Anggaran
Beban Tidak
Langsung
Pelatihan 4.
Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Beban
Operasional
Pelatihan 5.
Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Laba Rugi
Pelatihan

Kriteria:
Nilai Max 100

Diskusi
dan
Soal
Kasus
3 X50

0%




13 0%

14 Membuat Anggaran 1. Dapat Kriteria: Diskusi 0%
Pada Perusahaan Menjelaskan Nilai Max 100 dan
Dagang Anggaran Soal
Penjualan 2. oa
Dapat Kasus
Menjelaskan 3 X50
Anggaran
Pembelian
Barang
Dagang 3.
Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Beban
Operasional 4.
Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Beban Pokok
Penjualan 5.
Dapat
Menjelaskan
Anggaran
Laba Rugi

15 0%

16 UAS 0%
3 X 50

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi | Persentase

0%

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi
yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang
prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-
Prodi) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap,
ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada
mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang
dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran,
dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan
terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran
dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman
bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik
Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang
setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed
Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan
metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa
pokok dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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