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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
)

(CP

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-7 Mampu mempraktikkan bidang kompetensi manajemen pendidikan untuk memecahkan masalah di bidang
manajemen pendidikan berdasarkan hasil analisis informasi dan data
CPL-9 Mampu memanfaatkan teknologi dan informasi dalam upaya pemecahan masalah sesuai bidang keahlian

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa mampu mempraktikkan bidang sistem informasi manajemen untuk memecahkan masalah berdasarkan
hasil analisis informasi dan data

CPMK -2 Mahasiswa mampu memadukan teknologi dan informasi dalam upaya pemecahan masalah sesuai bidang sistem
informasi manajemen

CPMK -3 Mengambil keputusan yang tepat berdasarkan pengorganisasian, analisis dan pengolahan data, serta mampu
memberikan petunjuk dalam memilih berbagai alternatif solusi secara mandiri dan kelompok.

CPMK -4 Bertanggung jawab terhadap kinerja pembelajaran diri, kesepakatan dengan rekan kelompok dengan menerapkan

pengelolaan sistem informasi yang relevan

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-7 CPL-9
CPMK-1 v

CPMK-2 v
CPMK-3 v

CPMK-4 v

Matrik CPMK p:

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
CPMK-1 v viiv]|iv]|v v v v v v v
CPMK-2 v v
CPMK-3 v
CPMK-4 v v

Deskripsi
Singkat MK

Kajian tentang konsep dasar/teori Sistem, konsep dasar/teori Sistem Informasi & Komunikasi, inferensi sistem informasi manajemen

dalam substansi
Manajemen Keu

pokok kelimuan Manajemen Pendidikan (Manajemen Pendidik dan Tenaga Pendidikan, Sarana dan Prasarana,
angan, Manajemen Humas, Manajemen Perkantoran, Manajemen Layanan Khusus, Manajemen Perpustakaan),

pengembangan sistem informasi manajemen melalui media website (prototype). Perkuliahan dilaksanakan dengan sistem presentasi

dan diskusi, tuga

s proyek, praktik, dan melakukan refleksi bersama dengan memanfaatkan TIK.

Pustaka
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Bantuk Pembelajaran,
. Penilaian Metode Pembelajqran, .
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) ; — - - - [ Pustaka] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) (7) (8)
1 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration | Collaboration Learning | Materi: 5%
?;ﬁﬁ'él;ka&‘o'rqge”S' mampu Kriteria Nilai: Learning (materi dosen, tanya | Konsep Dasar
daadab fonsep menjelaskan 'fé'é"%gﬁ 2?- (materi dosen, | jawab, dan diskusi) Sistem
pengertian Baik: 76—39; tanya jawab, 2X50 Pustaka:
Sistem; Cukup: 56-75; | dan diskusi) Loudon, K.C &
2 .Mahasiswa Kurang: 0-55 2X50 Loudon, J.P.
mampu - 2007.
.rne.rnbe.dakan Pentuk Penilaian Management
jenis Sistem; . )
3.Mahasiswa Aktifitas Information
mampu Partisipasif System. 10 th
menjelaskan Ed. New
karakteristik Jersey:
Sistem; Pearson
4 Mahasiswa Education, Inc
mampu
membedakan
kelebihan dan
kelemahan
Sistem.




Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2X50 Konsep Dasar
39;2::1 g%tkeomnsep menjelaskan '158'67_‘93";’1%2?‘ (mater_i dosen, Sistem .
Informasi & pengertian Sistem Baik: 76-89; tanya jawab, Inform§3| dgn
Komunikasi Informasi & Cukup: 56-75; dan diskusi) Komunikasi
Komunikasi; Kurang: 0-55 2 X50 Pustaka:
2.Mahasiswa o Loudon, K.C &
mampu Bentuk Penilaian Loudon, J.P.
membedakan : 2007.
jenis Sistem Aktifitas
]Informasi & Partisipasif Management
eacis Information
Komunikasij;

3.Mahasiswa System. 10 th
mampu Ed. New
menjelaskan Jersey:
karakteristik Pearson
Sistem Informasi Education, Inc
Komunikasij;

4 Mahasiswa
mampu
membedakan
kelebihan dan
kelemahan
Sistem Informasi
& Komunikasi.

Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2 X 50 Rancang
}ﬁfrgfrg :gi ﬂsatr? 2; emen menjelaskan Ifé'(;“ eS\Aa’ﬁiqg(t)— (portofolio, Bangun
dalam Manajemen pengertian Baik‘: 76-89; tanya jawab, Sistem
Kurikulum Manajemen Cukup: 56-75; dan diskusi) Informasi
Kurikulum; Kurang: 0-55 2 X 50 Pustaka:

2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
membedakan s J. (2013).
jenis SIM dalam | Aktifitas )
]Manajemen Partisipasif Essentials of

. . Management
Kurikulum; i
3.Mahasiswa Information
mampu Systems.
menjelaskan Pearson
karakteristik SIM Education,
dalam Inc.
Manajemen
Kurikulum; Materi:

4 Mahasiswa Inferensi
mampu Sistem
membedakan Informasi
kelebihan dan Manajemen
kelemahan SIM Pustaka:
dalam Blumenthal,
Manajemen S.C. 1969.
Kurikulum.

Management
Information
System: A

Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc




Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
meAaIéukag .iqferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2X50 Rancang
terhadap Sistem : Istimewa: 90- i B
Informasi Manajemen menJeIalskan 100; Sangat (portof_ollo,b SZTg;n
dalam Manajemen pengertian Baik: 76-89; tanya jawab, :
Peserta Didik Manajemen Cukup: 56-75; dan diskusi) Informasi
Peserta Didik; Kurang: 0-55 2 X50 Pustaka:

2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
membedakan s J. (2013).
jenis SIM dalam | Aktifitas Essentials of
Manajemen Partisipasif Management
Peserta Didik; ;

: Information

3.Mahasiswa

mampu Systems.

menjelaskan Pearson

karakteristik SIM Education,

dalam Inc.

Manajemen

Peserta Didik; Materi:

4 Mahasiswa Inferensi
mampu Sistem
membedakan Informasi
kelebihan dan Manajemen
kelemahan SIM Pustaka:
‘,\’A""'a”‘. Blumenthal,

anajemen S.C. 1969.
Peserta Didik.
Management
Information
System: A
Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc
Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2X50 Rancang
terhadap Sistem menielaskan Istimewa: 90- (portofolio Bangun
Informasi Manajemen |ea 100; Sangat t ; !b Sistem
dalam Manajemen pengertian Baik: 76-89; anya jawao, .
Pendidik dan Tenaga Manajemen Cukup: 56-75; dan diskusi) Informasi
Pendidikan Pendidik dan Kurang: 0-55 2 X 50 Pustaka:
Tenaga o Laudon, C. K.,
Pendidikan; Bentuk Penilaian & Laudon, P.

2.Mahasiswa o ) J. (2013).

mampu Ilzra!(tlk/ Unjuk Essentials of
a

membedakan e Management
jenis SIM dalam .

; Information
Manajemen
Pendidik dan Systems.
Tenaga Pearson
Pendidikan; Education,

3.Mahasiswa Inc.

mampu
menjelaskan Materi:
karakteristik SIM Inferensi
dalam Sistem
Manajemen Informasi
Pendidik dan Manajemen
Tenaga Pustaka:
Pendidikan; Blumenthal,

4 Mahasiswa S.C. 1969.
mampu Management
membedakan )
kelebihan dan Information
kelemahan SIM System: A

dalam
Manajemen
Pendidik dan
Tenaga
Pendidikan.

Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc




Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2x50 Rancang
}ﬁlrgrarg o ?lllztr?erl?emen menjelaskan |1$(§|(;T'] eSv'\:llﬁ:gZ?_ (portofolio, Bangun
dalam Manajemen pengertian Baik: 76-89; tanya jawab, Sistem
Sarana dan Manajemen Cukup: 56-75; dan diskusi) Informasi
Prasarana Sarana dan Kurang: 0-55 2 X 50 Pustaka:
Prasarana; Laudon, C. K.,

2.Mahasiswa Bentuk Penilaian & Laudon, P.
mampu . J. (2013).
membedakan Pra!(tik/ Unjuk Es(sentia)ls of
jenis SIM dalam | Kerja Management
Manajemen Information
Sarana dan
Prasarana; Systems.

3.Mahasiswa Pearson
mampu Education,
menjelaskan Inc.
karakteristik SIM
dalam Materi:
Manajemen Inferensi
Sarana dan Sistem
Prasarana; Informasi

4 Mahasiswa Manajemen
mampu Pustaka:
membedakan Blumenthal,
kelebihan dan S.C. 1969.
kelemahan SIM Management
dalam ]
Manajemen Information
Sarana dan System: A
Prasarana Framework for

Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc
Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2X50 Rancang
}ﬁfrgfrg :gi %/Ilztr?gj'lemen menjelaskan I1$6|0m %V;%ag?_ (portofolio, Bangun
dalam Manajemen pengertian Baik: 76-89; tanya jawab, Sistem
Keuangan Manajemen Cukup: 56-75; | dan diskusi) Informasi
Keuangan; Kurang: 0-55 2X50 Pustaka:

2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
membedakan : ) ) J. (2013).
jenis SIM dalam | Praktik / Unjuk Essentials of
Manajemen Kerja Management
Keuangan; Information

3.Mahasiswa
mampu Systems.
menjelaskan Pearson
karakteristik SIM Education,
dalam Inc.
Manajemen
Keuangan; Materi:

4 Mahasiswa Inferensi
mampu Sistem
membedakan Informasi
kelebihan dan Manajemen
kelemahan SIM Pustaka:
dalam Blumenthal,
Manajemen S.C. 1969.
Keuangan Management

Information
System: A

Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc




Ujian Sub-Sumatif
(USS)

Kriteria:
Kriteria Nilai:
Istimewa: 90-
100; Sangat
Baik: 76-89;
Cukup: 56-75;
Kurang: 0-55

Bentuk Penilaian

Prakiik / Unjuk
Kerja

Praktik/Unjuk
Kerja &
Portofolio

2 X 50

2 X 50

Materi:
Rancang
Bangun
Sistem
Informasi
Pustaka:
Laudon, C. K.,
& Laudon, P.
J. (2013).
Essentials of
Management
Information
Systems.
Pearson
Education,
Inc.

Materi:
Inferensi
Sistem
Informasi
Manajemen
Pustaka:
Blumenthal,
S.C. 1969.
Management
Information
System: A
Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc

15%

Mahasiswa mampu
melakukan inferensi
terhadap Sistem
Informasi Manajemen
dalam Manajemen
Humas

—_

.Mahasiswa

mampu
menjelaskan
pengertian
Manajemen
Humas;

2.Mahasiswa

mampu
membedakan
jenis SIM dalam
Manajemen
Humas;

3.Mahasiswa

mampu
menjelaskan
karakteristik SIM
dalam
Manajemen
Humas;

4 Mahasiswa

mampu
membedakan
kelebihan dan
kelemahan SIM
dalam
Manajemen
Humas.

Kriteria:
Kriteria Nilai:
Istimewa: 90-
100; Sangat
Baik: 76-89;
Cukup: 56-75;
Kurang: 0-55

Bentuk Penilaian

Praktik / Unjuk
Kerja

Collaboration
Learning
(portofolio,
tanya jawab,
dan diskusi)
2 X50

2 X50

Materi:
Rancang
Bangun
Sistem
Informasi
Pustaka:
Laudon, C. K.,
& Laudon, P.
J. (2013).
Essentials of
Management
Information
Systems.
Pearson
Education,
Inc.

Materi:
Inferensi
Sistem
Informasi
Manajemen
Pustaka:
Blumenthal,
S.C. 1969.
Management
Information
System: A
Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc

5%




10 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2X50 Rancang
}ﬁlrgrarg o ?lllztr?erl?emen menjelaskan |1$(§|(;T'] esv;ﬁ:gg?- (portofolio, Bangun
dalam Manajemen pengertian Baik: 76-89; tanya jawab, Sistem
Perkantoran Manajemen Cukup: 56-75; dan diskusi) Informasi

Perkantoran; Kurang: 0-55 2 X50 Pustaka:

2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
membedakan o J. (2013).
jenis SIM dalam | Penilaian Essentials of
Manajemen Portofolio Management
Perkantoran; Information

3.Mahasiswa
mampu Systems.
menjelaskan Pearson
karakteristik SIM Education,
dalam Inc.
Manajemen
Perkantoran; Materi:

4 Mahasiswa Inferensi
mampu Sistem
membedakan Informasi
kelebihan dan Manajemen
kelemahan SIM Pustaka:
dalam Blumenthal,
Manajemen S.C. 19609.
Perkantoran Management

Information
System: A
Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc

1 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2X50 Rancang
}ﬁfrgrarg ol ?/Ilztr?z;?emen menjelaskan |1s(§l(l)11 esvgﬁzgg?_ (portofolio, gangun
dalam Manajemen pengertian Baik: 76-89; tanya jawab, Sistem
Layanan Khusus Manajemen Cukup: 56-75; dan diskusi) Informasi

Layanan Khusus; Kurang: 0-55 2X50 Pustaka:

2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
membedakan o J. (2013).
jenis SIM dalam | Penilaian Essentials of
Manajemen Portofolio Management
Layanan Khusus; Information

3.Mahasiswa
mampu Systems.
menjelaskan Pearson
karakteristik SIM Education,
dalam Inc.
Manajemen
Layanan Khusus; Materi:

4 Mahasiswa Inferensi
mampu Sistem
membedakan Informasi
kelebihan dan Manajemen
kelemahan SIM Pustaka:
dalam Blumenthal,
Manajemen S.C. 19609.
Layanan Khusus Management

Information
System: A

Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc




12 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Collaboration Materi: 5%
melakukan inferensi mampu Kriteria Nilai: Learning 2X50 Rancang
}ﬁlrgrarg o ?lllztr?erl?emen menjelaskan |1$(§|(;T'] esv;ﬁ:gg?- (portofoli, Bangun
dalam Manajemen pengertian Baik: 76-89; tanya jaweb, Sistem
Perpustakaan Manajemen Cukup: 56-75; | dan diskusi) Informasi

Perpustakaan; Kurang: 0-55 2 X50 Pustaka:

2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
membedakan o J. (2013).
jenis SIM dalam | Penilaian Essentials of
Manajemen Portofolio Management
Perpustakaan; Inf ti

3.Mahasiswa nformation
mampu Systems.
menjelaskan Pearson
karakteristik SIM Education,
dalam Inc.
Manajemen
Perpustakaan; Materi:

4 Mahasiswa Inferensi
mampu Sistem
membedakan Informasi
kelebihan dan Manajemen
kelemahan SIM Pustaka:
dalam Blumenthal,
Manajemen S.C. 1969.
Perpustakaan. Management

Information
System: A
Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc

13 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Project Based Materi: 5%
melakukan mampu Kriteria Nilai: Learning/Unjuk | 2 X 50 Rancang
menerapkan | Iimovar 0 | er
Manajemen Perencanaan Baik: 76-89; 2X50 Sistem

Sistem Informasi Cukup: 56-75; Informasi
Manajemen; Kurang: 0-55 Pustaka:

2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
menerapkan o J. (2013).
sistem Penilaian Essentials of
Pengorganisasian | Portofolio Management
Sistem Informasi g )

) . Information
Manajemen;

3.Mahasiswa Systems.
mampu Pearson
menerapkan Education,
sistem Inc.
Pelaksanaan
Sistem Informasi Materi:
Manajemen; Inferensi

4 Mahasiswa Sistem
mampu Informasi
menerapkan Manajemen
sistem Pustaka:
Pengawasan Blumenthal,
Slstem Informasi S.C. 19609.
Manajemen Management

5.Mahasiswa ger
mampu Information
menerapkan System: A

sistem Evaluasi
Sistem Informasi
Manajemen;

6.Mahasiswa

mampu
menciptakan
Sistem Informasi
Manajemen
berupa Website
Lembaga

Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc




14 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Project Based Materi: 5%
melakukgn mampu Kriteria Nilai: Learning/Unjuk | 2 X 50 Rancang
SoSTREE | menepan | RImea90 | kora
Manajemen Perencanaan Baik: 76-89; 2X50 Sistem

Sistem Informasi Cukup: 56-75; Informasi
Manajemen; Kurang: 0-55 Pustaka:
2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
menerapkan o J. (2013).
sistem Penilaian Essentials of
Pengorganisasian | Portofolio M
Sistem Informasi anag ement
Manajemen; Information
3.Mahasiswa Systems.
mampu Pearson
menerapkan Education,
sistem Inc.
Pelaksanaan
Sistem Informasi Materi:
Manajemen; Inferensi
4 .Mahasiswa Sistem
mampu Informasi
menerapkan Manajemen
sistem Pustaka:
Pengawasan Blumenthal,
Sistem Informasi S.C. 1969
Manajemen; - ’
5.MahaJsiswa Management
mampu Information
menerapkan System: A
sistem Evaluasi Framework for
Sistem Informasi Planning and
Manajgmen; Development.
6.Mahasiswa New York,
mampu Englewood
menciptakan h X
Sistem Informasi Cliffs: Prentice
Manajemen Hall Inc
berupa Website
Lembaga

15 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Project Based Materi: 5%
rFT‘]eIaKUKgn mampu Kriteria Nilai: Learning/Unjuk | 2 X 50 Rancang
Sngr%n?n%T%alar]si menerapkan 'fé'é“esgﬁgg? Kerja Bangun
Manajemen Perencanaan Baik: 76-89; 2X50 Sistem

Sistem Informasi Cukup: 56-75; Informasi
Manajemen; Kurang: 0-55 Pustaka:
2.Mahasiswa Laudon, C. K.,
mampu Bentuk Penilaian & Laudon, P.
menerapkan o J. (2013).
sistem Penilaian Essentials of
Pengorganisasian | Portofolio M
Sistem Informasi anag ement
Manajemen; Information
3.Mahasiswa Systems.
mampu Pearson
menerapkan Education,
sistem Inc.
Pelaksanaan
Sistem Informasi Materi:
Manajemen; Inferensi
4 .Mahasiswa Sistem
mampu Informasi
menerapkan Manajemen
sistem Pustaka:
Pengawasan Blumenthal,
Sistem Informasi S.C. 1969
Manajemen; - ’
5.MahaJsiswa Management
mampu Information
menerapkan System: A

sistem Evaluasi
Sistem Informasi
Manajemen;

6.Mahasiswa

mampu
menciptakan
Sistem Informasi
Manajemen
berupa Website
Lembaga

Framework for
Planning and
Development.
New York,
Englewood
Cliffs: Prentice
Hall Inc
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Ujian Sumatif (US)

Kriteria:
Kriteria Nilai:
Istimewa: 90-
100; Sangat
Baik: 76-89;
Cukup: 56-75;
Kurang: 0-55

Bentuk Penilaian

Prakiik / Unjuk
Kerja

Praktik/Unjuk
Kerja &
Portofolio
2X50

2 X 50

Materi:
Rancang
Bangun
Sistem
Informasi
Pustaka:
Laudon, C. K.,
& Laudon, P.
J. (2013).
Essentials of
Management
Information
Systems.
Pearson
Education,
Inc.

Materi:
Inferensi
Sistem
Informasi
Manajemen
Pustaka:
Blumenthal,
S.C. 1969.
Management
Information
System: A
Framework for
Planning and
Development.

New York,
Englewood

Hall Inc

Cliffs: Prentice

15%

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi

Persentase

1. | Aktifitas Partisipasif 20%

2. | Penilaian Portofolio 30%

3. | Praktik / Unjuk Kerja 50%

100%

Cata11tan

10.
11.
12.

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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