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CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-5 Mampu menguasai konsep, struktur, dan materi keilmuan manajemen pendidikan pada tingkat manajerial dan teknis
di lembaga pendidikan

CPL-6 Mampu menguasai fungsi manajemen pendidikan pada tingkat strategic, tactical, dan operasional

CPL-11 Mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab dan berkolaborasi sesuai dengan norma dan etika profesi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Memanfaatkan sumber belajar dan teknologi informasi dalam mengaplikasikan bidang manajemen pendidik dan
tenaga kependidikan dan menyelesaikan masalah pada bidang manajemen pendidik dan tenaga kependidikan.

CPMK - 2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang langkah-langkah manajemen pendidik dan tenaga kependidikan
untuk diaplikasikan secara langsung di lapangan.

CPMK -3 Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarakan analisis informasi dan data dalam membantu mewujudkan
lembaga pendidikan yang memiliki sumber daya manusia yang berkompetensi dan berkomitmen tinggi.

CPMK - 4 Bertanggung jawab secara individu maupun secara kelembagaan untuk memaksimalkan manajemen pendidik dan

tenaga kependidikan demi terwujudnya penyelenggaraan pendidikan yang optimal

Matrik CPL - CPMK
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Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
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Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah ini mengkaji tentang konsep dasar Manajemen Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK), isu strategis guru, isu strategis
kepala sekolah dan pengawas, isu strategis tenaga administrasi sekolah, perencanaan kebutuhan Guru dan Tenaga Kependidikan
(GTK), pendidikan calon GTK, rekrutmen GTK, pembinaan karir GTK, penghargaan dan perlindungan GTK, program afirmasi,
organisasi profesi, pelibatan publik, penjaminan mutu, pendidik dan tenaga kependidikan profesional dan kesejahteraan GTK.
Perkuliahan dilaksanakan dengan sistem presentasi, diskusi, penugasan, observasi lapangan, dan refleksi.
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Metode Paktik
Lapang, Hasil dan
Pembahasan,
Kesimpulan dan
atau saran, daftar
Pustaka)
2.Tata tulis
(Penggunaan huruf
capital, huruf miring,
tanda baca) dan
Bahasa
3.Pendahuluan
sesuai dengan topik
4 Hasil dan
Pembahasan
sesuai konteks
pembahasan
5.Kesimpulan sesuai
dengan tujuan
praktik dan
perolehan data
6.Ketepatan Waktu
dalam
mengumpulkan
sesuai batas waktu

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk

Bouchard, S., &
Morsomme, D.
(2023). Can
teaching
simulations in a
virtual classroom
help trainee
teachers to
develop oral
communication
skills and self-
efficacy? A
randomized
controlled trial.
Computers &
Education, 200,
104808.




13 Menganalisis peran Mahasiswa Kriteria: Lecturing |- Materi: Peran 5%
ggnmg;gﬁll?aieg“:;n Sn%pneganalisis 1.Materi Discussion | - Pemimpin dalam
budaya organisasi peran pemimpin (Kelengkapan darj Project- Pengembangan
pendidikan dalam kedalaman materi; | based Budaya

pengembangan Sajian analisis jelas, | Learning Organisasi
g'l:l;:geslas sistematis, 2 X 50 Pendidikan
I I . .
pendidikan terstruktur; dan Pustaka:
Referensi cukup Banoglu, K.,
dan terkini) Vanderlinde, R.,
2.Kemampqan Cetin, M., &
i
penyampaian (2023). Role of ’
materi presentasi; school principals
Kemampuan technology
komunikasi verbal, leadership
dan Manajemen practices in
waktu) building a
3.Kem_ampuan learning
menjawab organization
pertanyaan . :
(Ketepatan culture in public
jawaban; dan K-12 schools.
Penguasaan materi) Journal of School
Leadership,
Bentuk Penilaian : 33(1), 66-91.
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk

14 Penilaian kinerja Mahasiswa _| Kriteria: Lecturing |- Materi: Penilaian 5%
kepala sdekkolah dalam dap."’ln .mef;g.aham' 1.Materi Discussion | - kinerja kepala
mewujudkan penilaian kinerja o
akuntabilitas lembaga | kepala sekolah (Kelengkapan dan | Project sekolah dalam
pendidikan dalam kedalaman materi; | based mewujudkan

mewujudkan Sajian analisis jelas, | Learning akuntabilitas
iakugtabllltas sistematis, 2 X 50 lembaga
embaga ' o
P terstruktur; dan pendidikan
endidikan ’
P Referensi cukup Pustaka:

dan terkini)
2.Kemampuan
presentasi
(Kejelasan
penyampaian
materi presentasi;
Kemampuan
komunikasi verbal;
dan Manajemen
waktu)
3.Kemampuan
menjawab
pertanyaan
(Ketepatan
jawaban; dan
Penguasaan materi)

Bentuk Penilaian :
Penilaian Portofolio

Rahayu, S., Yudi,
Y., Rahayu, R., &
Luthfi, M. (2023).
The relationship
of balanced
scorecard
perspectives and
government
organization
performance
measurement.
International
Journal of
Productivity and
Performance
Management,
72(7), 1881-
1902.




15 Menganalisis Mahasiswa Kriteria: Lecturing |- Materi: 5%
meelnﬁﬁ?lljzr:r?hubun an ?n%pnatanalisis 1.Sistematika laporan | Discussion | - Mekanisme
Eerja guru honorerg mekgnisme (Laporan lengkap: | Project- pemutusan

pemutusan Sampul, Kata based hubungan kerja
hubungan kerja Pengantar, Daftar Learning guru honorer
guru honorer isi, Pendahuluan 3X50 Pustaka: Ali
(latar belakang dan Yusuf, F., &
Nietods Pakik Widodo, W
Lapang, Hasil dan (2023). The
Pembahasan, secretl of
Kesimpulan dan reducing
atau saran, daftar turnover
Pustaka) intention:
2.Tata tulis Evidence from
(Penggunaan huruf Indonesia.
capital, huruf miring, Cogent Business
?gﬁ:szaca) dan & Management,
3.Pendahuluan 10(2), 2202026.
sesuai dengan topik
4 Hasil dan
Pembahasan
sesuai konteks
pembahasan
5.Kesimpulan sesuai
dengan tujuan
praktik dan
perolehan data
6.Ketepatan Waktu
dalam
mengumpulkan
sesuai batas waktu
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
16 Ujian Akhir Semester Indikator Kriteria: Lecturing |- Materi: 15%
|135ertemuan 1sd 1.Sistematika laporan | Discussion | - Menelaah
(Laporan lengkap: | Project- Manuskrip Paper
Sampul, Kata based Mahasiswa
Pengantar, Daftar Learning sesuai Tema
isi, Pendahuluan 3 X 50 yang Dipilih

(latar belakang dan
tujuan praktik),
Metode Paktik
Lapang, Hasil dan
Pembahasan,
Kesimpulan dan
atau saran, daftar
Pustaka)
2.Tata tulis
(Penggunaan huruf
capital, huruf miring,
tanda baca) dan
Bahasa
3.Pendahuluan
sesuai dengan topik
4 Hasil dan
Pembahasan
sesuai konteks
pembahasan
5.Ketepatan Waktu
dalam
mengumpulkan
sesuai batas waktu

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk

Pustaka: Daft,
R.L. dan Marcic,
D. (2010)
Understanding
Management.
7th ed.
Singapore:
Cengage
Learning.

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi

Persentase

1. | Aktifitas Partisipasif

15%

2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk

47.5%

3. | Penilaian Portofolio

37.5%

100%

Catatan

1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh




melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal

Koordinator Program Studi S1 UPM Program Studi S1
Manajemen Pendidikan Manajemen Pendidikan

Syunu Trihantoyo, S.Pd., M.Pd.
NIDN 0013088703




	Universitas Negeri Surabaya  Fakultas Ilmu Pendidikan  Program Studi S1 Manajemen Pendidikan
	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	Matrik CPL - CPMK
	Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Deskripsi Singkat MK
	Pustaka
	Dosen Pengampu
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Minggu ke 1
	Minggu ke 2
	Minggu ke 3
	Minggu ke 4
	Minggu ke 5
	Minggu ke 6
	Minggu ke 7
	Minggu ke 8
	Minggu ke 9
	Minggu ke 10
	Minggu ke 11
	Minggu ke 12
	Minggu ke 13
	Minggu ke 14
	Minggu ke 15
	Minggu ke 16
	Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning
	Catatan

