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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK - 1 mata kuliah ini berisikan tentang Gerakan Buruh, Serikat pekerja, Kesejahteraan Buruh, hubungan
buruh dan pengusaha , Peran Pemerintah, Organisasi Buruh Di Indonesia dan Organisasi Buruh

Internasional.

Matrik CPL - CPMK

CPMK

CPMK-1

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
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CPMK-1

Deskripsi mata kuliah ini berisikan tentang Gerakan Buruh, Serikat pekerja, Kesejahteraan Buruh, hubungan buruh dan pengusaha
Singkat MK , Peran Pemerintah, Organisasi Buruh Di Indonesia dan Organisasi Buruh Internasional.
Pustaka Utama : |
1. Soepomo, Iman. 1980. Pengantar Hukum Perburuhan. Jakarta: Djambatan
2. ILO. 2007. transisi menuju transformasi
3. ILO-IPEC. 2009. Organisasi Perburuhan Internasional. Serikat Pekerja/Serikat Buruh dan Pekerja Anak
Pendukung : |
Dosen Arinto Nugroho, S.H., S.Pd., M.H.
Pengampu Irfa Ronaboyd, S.H., M.H.

Mg Ke-

Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir FErllRE Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - - - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk | Luring Daring (online)
(offline)

(1)

) (3) (4) (5) (6) (@) (8)




Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
memahami tentang berdiskusi dan | Baik, sedang jawab Mahasiswa
Gerakan Buruh, dapat dan kurang dan memahami
Serikat pekerja, rknenjbel?skan diskusi tentang
Kesejahteraan embali o
Buruh, hubungan tentang Fentuk Penilaian | 5y 54 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, ) pekerja, Partisipasif Keseiahteraan
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan ]
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh darr: buruh dan
engusaha ,
FI%eragl]n pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO.
2007. transisi
menuju
transformasi
Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
gemahami tentang berdiskusi dan | Baik, sedang jawab Mahasiswa
erakan Buruh, dapat dan kuran i
Serikathpekerja, ?engzl?skan 9 Szrl](usi gﬁg?;aml
Kesejahteraan embali o
Buruh, hubungan tentang Fentuk Penilaian | 5y 59 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, .| pekeria, Partisipasif Keseiahteraan
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan ]
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh darr: buruh dan
engusaha ,
Igergn pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka:
Soepomo,
Iman. 1980.
Pengantar
Hukum
Perburuhan.
Jakarta:

Djambatan




Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
gemahaml tentang berdiskusi dan | Baik, sedang jawab Mahasiswa
erakan Buruh, dapat dan kuran ;
Eerikathpekerja, ?engzl?skan g Sﬁsrl](usi gﬁg?gam'
esejahteraan embali o
Buruh, hubungan tentang Bentuk Penilaian | 5y 54 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, ) pekerja, Partisipasif Keseiaht
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan esejanteraan
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh dan buruh dan
pengusaha , h
Peran pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO-
IPEC. 2009.
Organisasi
Perburuhan
Internasional.
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh dan
Pekerja Anak
Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
gemﬁlhargl ter;]tang gerdlskUSI dan [ Baik, sedang jawab Mahasiswa
erakan burun, apat dan kuran ;
Serikat pekerja, menjelaskan g g;rl](usi g‘:gigam'
Kesejahteraan kembali oo
Buruh, hubungan tentang Bentuk Penilaian 2X50 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, ) pekerja, Partisipasif Keseiaht
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan esejahteraan
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh dan buruh dan
pengusaha , h
Peran pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh

Internasional.
Pustaka: /LO-
IPEC. 2009.
Organisasi
Perburuhan
Internasional.
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh dan
Pekerja Anak




Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
memahami tentang berdiskusi dan | Baik, sedang jawab Mahasiswa
Gerakan Buruh, dapat dan kurang dan memahami
Serikat pekerja, menjbel?skan diskusi entang
Kesejahteraan kembali i
Buruh, hubungan tentang Fentuk Penilaian | 5y 54 Gerakan
buruh dan Gerakan . Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, ) pekerja, Partisipasif Keseiahteraan
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan ]
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh darr: buruh dan
engusaha ,
gergn pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO.
2007. transisi
menuju
transformasi
Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
gemﬁhargi ter;]tang zerdi?kusi dan| baik, sedang dan | jawab Mahasiswa
erakan Buruh, apa kuran :
Eerikathpekerja, ?engzl?skan g Szrl](usi gﬁg?;aml
esejahteraan embali o
Buruh, hubungan tentang Fentuk Penilaian |5 y 5, Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, . pekerja, Partisipasif Keseiahteraan
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan ]
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh darr: buruh dan
engusaha ,
Igergn pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO.
2007. transisi
menuju
transformasi
Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
gemahami tentang berdiskusi dan | Baik, sedang jawab Mahasiswa
erakan Buruh, dapat dan kuran :
Eerikathpekerja, Lnen{)e:l?skan 9 S?srl](usi gﬁg?gam'
esejahteraan embali o
Buruh, hubungan tentang Fentuk Penilaian |5y 59 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, . pekerja, Partisipasif Keseiahteraan
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan ]
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh darr: buruh dan
engusaha ,
Igergn pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi ;
Buruh Indonega _dan
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO-
IPEC. 2009.
Organisasi
Perburuhan
Internasional.
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh dan

Pekerja Anak




8 Mahasiswa UAS Kriteria: UAS i
! : Materi: 15%
memahami tentang ; ) °
Gerakan Buruh, ES;';,nSedang dan |2 X 50 Mahasiswa
Serikat pekeria 9 memahami
esejahteraan o tentan
Buruh, hubungan Bentuk Penilaian Gerakgn
buruh dan : :
pengusaha , Peran Tes Buruh, Serikat
Pemerintah, pekerja,
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan
Indonesia dan
>old Buruh,
Organisasi Buruh h
Internasional. ubungan
buruh dan
pengusaha ,
Peran
Pemerintah,
Organisasi
Buruh Di
Indonesia dan
Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO.
2007. transisi
menuju
transformasi
9 Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tan i
1 € / : ya Materi: 5%
memahami tentang berdiskusi dan i ; ; °
Gerakan Buruh, dapat Eﬁ'r';’nzeda"g dan | jawab Mahasiswa
Eenkathpekerja, menjelaskan dan memahami
esejahteraan kembali o diskusi tentan
Buruh, hubungan tentang Bentuk Penilaian | 5 y 5 Gerakgn
buruh dan Gerakan : B i
gengusath?] , Peran Buruh, Serikat | Aktifitas U;Uh; Serikat
emerintah, pekerja, isipasi pekerja,
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan Partisipasit Kesejahteraan
Indonesia dan Buruh, Buruh
Organisasi Buruh hubungan hub !
Internasional. buruh dan ubungan
pengusaha , buruh dan
Peran pengusaha ,
geme(intah, Peran
rganisasi i
Burah D Pemer}nta_h,
Indonesia dan Organ|s§5|
Organisasi Buruh Di
Buruh Indonesia dan
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO.
2007. transisi
menuju
transformasi
10 Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya i:
memahami tentang berdiskusi dan | Baik, sedang ‘aw);b Materlr o
Gerakan Buruh, dapat dan kurang J Mahasiswa
Eenkathpekerja, menjelaskan dan memahami
esejahteraan kembali o diskusi tentan
Buruh, hubungan tentang Bentuk Penilaian | 5 y 5 Gerakgn
buruh dan Gerakan : i
gengus_ath?] , Peran Buruh, Serikat | Aktifitas Buli“h_! Serikat
emerintah, pekerja, isipasi pekerja,
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan Partisipasit Kesejahteraan
Indonesia dan Buruh, Buruh
Organisasi Buruh hubungan hub !
Internasional. buruh dan ubungan
pengusaha, buruh dan
Peran pengusaha ,
geme(intah, Peran
rganisasi i
Burah D Pemer}nta_h,
Indonesia dan Organlsa'15|
Organisasi Buruh Di
Buruh Indonesia dan
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka:
Soepomo,
Iman. 1980.
Pengantar
Hukum
Perburuhan.
Jakarta:

Djambatan




11 Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
memahami tentang berdiskusi dan | baik, sedang dan | jawab Mahasiswa
Gerakan Buruh, dapat kurang dan memahami
Serikat pekerja, rknenjbel?skan diskusi entang
Kesejahteraan embali o
Buruh, hubungan tentang Fentuk Penilaian | 5y 54 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, ) pekerja, Partisipasif Keseiahteraan
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan ]
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh darr: buruh dan

engusaha ,

gergn pengusaha ,

Pemerintah, Peran

Organisasi Pemerintah,

Buruh Di Organisasi

Indonesia dan Buruh Di

Organisasi Indonesia dan

Buruh

Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka:
Soepomo,
Iman. 1980.
Pengantar
Hukum
Perburuhan.
Jakarta:
Djambatan

12 Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%

gggﬁgggl trer;]tang ggﬁku& dan| paik, sedang dan | jawab Mahasiswa
urun, kuran i
Serikat pekerja, menjgal(lelskan 9 gzrl](usi gﬁgigam'
Kesejahteraan kembali .
Buruh, hubungan tentang ?entuk Penilaian 2X50 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha , Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah ekerja isipasi )
emerintan, . pekerja, Partisipasif Keseiahteraan
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan )
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh darr: buruh dan
engusaha ,
gergn pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh

Internasional.
Pustaka: /LO.
2007. transisi
menuju
transformasi




13 Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
gemahaml tentang berdiskusi dan | Baik, sedang jawab Mahasiswa
erakan Buruh, dapat dan kuran :
Serikat pekerja, menjelaskan g S?srl](usi gﬁgigam'
Kesejahteraan kembali o
Buruh, hubungan tentang Bentuk Penilaian | 5y 54 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha, Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, | pekerja, Partisipasif Keseiaht
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan esejanieraan
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh dan buruh dan
pengusaha , h
Peran pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka:
Soepomo,
Iman. 1980.
Pengantar
Hukum
Perburuhan.
Jakarta:
Djambatan
14 Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
BEMGOTRAGAEN | Seanus o | “bak sodangcan | javap
urun, kuran i
Serikat pekerja, menjelaskan 9 gzrl](usi gﬁgigam'
Kesejahteraan kembali i
Buruh, hubungan tentang Bentuk Penilaian 2X50 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha , Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, | pekerja, Partisipasif Keseiaht
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan esejanteraan
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh dan buruh dan
pengusaha , h
Peran pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi Indonesia dan
Buruh
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka:
Soepomo,
Iman. 1980.
Pengantar
Hukum
Perburuhan.
Jakarta:

Djambatan




15 Mahasiswa mahasiswa Kriteria: tanya Materi: 5%
gemahami tentang berdiskusi dan | Baik, sedang jawab Mahasiswa
erakan Buruh, dapat dan kuran :
Serikat pekerja, menjelaskan g S?srllusi gﬁgigam'
Kesejahteraan kembali o
Buruh, hubungan tentang Bentuk Penilaian | 5y 54 Gerakan
buruh dan Gerakan : Buruh, Serikat
pengusaha , Peran Buruh, Serikat | Aktifitas pekerja
Pemerintah, pekerja, Partisipasif S
Organisasi Buruh Di Kesejahteraan Kesejahteraan
Indonesia dan Buruh, Buruh,
Organisasi Buruh hubungan hubungan
Internasional. buruh dan buruh dan
pengusaha ,
Peran pengusaha ,
Pemerintah, Peran
Organisasi Pemerintah,
Buruh Di Organisasi
Indonesia dan Buruh Di
Organisasi ;
Buruh Indonesia dan
Internasional. Organisasi
Buruh
Internasional.
Pustaka: /LO-
IPEC. 2009.
Organisasi
Perburuhan
Internasional.
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh dan
Pekerja Anak
16 UAS UAS Kriteria: UAS Materi: UAS 15%
Baik, sedang 2x50 Pustaka: /LO.
dan kurang 2007. transisi
Bentuk Penilaian menuju
: transformasi
Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 70%
2. | Tes 30%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi
yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang
prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-
Prodi) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap,
ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada
mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat
diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan
bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan
terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran
dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman
bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik
Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang
setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed
Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan
metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa
pokok dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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