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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-12

Mampu memahami aspek-aspek hukum materiil

CPL-20

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air dengan taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakatdan bernegara;

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1

Mahasiswa memahami upaya menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman, sehingga dapat
mengurangi probabilitas kecelakaan kerja /penyakit akibat kelalaian yang mengakibatkan demotivasi dan
dan defisiensi produktivitas kerja.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-12 CPL-20

CPMK-1

Matrik CPMK p

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
112|134 |5([6|7]8[910(| 11|12 | 13 | 14 | 15| 16
CPMK-1

Deskripsi mata kuliah berisikan tentang upaya menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman, sehingga dapat mengurangi
Singkat MK | probabilitas kecelakaan kerja /penyakit akibat kelalaian yang mengakibatkan demotivasi dan dan defisiensi produktivitas kerja.
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Kemampuan akhir

Mg Ke-

tiap tahapan belajar

(Sub-CPMK)

Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Penilalan Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
[l REL ] Pembelajaran | Penilaian
Indikator Kriteria & Bentuk | Luring Daring (online) [ Pustaka ] (%)

(offline)




(1 (2 (3 4 (5) (6) @ (®)
1 mendefinisikan mendefinisikan | Kriteria: Kuliah Materi: 5%
Keselamatan dan Keselamatan baik, sedang dan 2x50 Keselamatan
Kesehatan Kerja dan kurang dan
sebagai kondisi dan Kesehatan K?esehatan
faktor yang Kerja sebagai I
mempengaruhi atau kondisi dan Bentuk Penilaian : Kerja
akan mempengaruhi | faktor yang Aktifitas Partisipasif Pustaka:
keselamatan dan mempengaruhi Moekiiat
kesehatan pekerja atau akan oexyjat.
(termasuk pekerja mempengaruhi 2004.
kontrak dan keselamatan i
kontraktor), tamu atau | dan kesehatan Mana/emen
orang lain di tempat pekerja Lingkungan
kerja. (termasuk Kerja.
pekerja i
kontrak dan Bandung: )
kontraktor), Mandar Maju.
tamu atau
orang lain di
tempat kerja
2 mendefinisikan mendefinisikan | Kriteria: Kuliah Materi: 5%
Keselamatan dan Keselamatan baik, sedang dan 2x50 Keselamatan
Kesehatan Kerja dan kurang dan
sebagai kondisi dan Kesehatan K?esehatan
faktor yang Kerja sebagai o
mempengaruhi atau kondisi dan Bentuk Penilaian : Kerja
akan mempengaruhi | faktor yang Praktik / Unjuk Kerja Pustaka:
keselamatan dan mempengaruhi Moekiiat
kesehatan pekerja atau akan oexyjat.
(termasuk pekerja mempengaruhi 2004.
kontrak dan keselamatan i
kontraktor), tamu atau | dan kesehatan Mana/emen
orang lain di tempat pekerja Lingkungan
kerja. (termasuk Kerja.
pekerja i
kontrak dan Bandung: )
kontraktor), Mandar Maju.
tamu atau
orang lain di
tempat kerja
3 mendefinisikan mendefinisikan | Kriteria: Kuliah Materi: 5%
Keselamatan dan Keselamatan baik, sedang dan 2x50 Keselamatan
Kesehatan Kerja dan kurang dan
sebagai kondisi dan Kesehatan K?esehatan
faktor yang Kerja sebagai o
mempengaruhi atau kondisi dan Bentuk Penilaian : Kerja
akan mempengaruhi | faktor yang Penilaian Hasil Pustaka:
keselamatan dan mempengaruhi | Project / Penilaian Moekiiat
kesehatan pekerja atau akan Produk, Penilaian oexijat.
(termasuk pekerja mempengaruhi | po i lio 2004.
kontrak dan keselamatan Manajemen
kontraktor), tamu atau | dan kesehatan .
orang lain di tempat pekerja Lingkungan
kerja. (termasuk Kerja.
pekerja .
kontrak dan Bandung:
kontraktor), Mandar Maju.
tamu atau
orang lain di
tempat kerja
4 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
Keselamatan dan 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
Kesehatan Kerja 3K iawab .
sebagai kondisi dan -Kurang mampu Jawab, Moekijat.
faktor yang menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal ;
akan mempengaruhi dengan benar Mana/emen
keselamatan dan 2 Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja -LUKUp, | Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab anaung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar ’
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
&gzglf;‘:ga&‘e‘z%” 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang ) menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau .
flar merpongani sonan ena ey
kesehatan pekerja 2.Cukup, jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu .
kontrak dan menjawab Bandung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Erapg lain di tempat soal dengan
ena. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁgzgfé?:ga&‘e?%” 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang ) menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau .
sar marpongai sonan ena ey
kesehatan pekerja 2.Cukup, jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu .
kontrak dan menjawab Bandung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Erang lain di tempat soal dengan
ena. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁeselhar?art]alg ?an 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sgggg:i iond(iasjiadan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang A menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau i
e s o o
kesehatan pekerja 2.Cukup, jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu .
kontrak dan menjawab Bandung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Era_ng lain di tempat soal dengan
ena. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




8 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 15%
ﬁgggmﬁa&‘eﬂgﬂ 2.Cukup 1.Baik, jika diskusi, Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu tanya Moekijat.
faktor yang i menjawab jawab 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. ik Lingkungan
kesehatan pekerja -Lukup, jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab 9g:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Tes

9 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
Kesehatan Kor. 2.Cukup 1Bak jka - tanya Pslaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawabm Moekijat.
faktor yang . menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. ik Lingkungan
kesehatan pekerja -LUKUD, Jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab g
kontrall(tor)a tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar 9

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

10 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁgggmﬁa&ﬁn 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang o menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. ika Lingkungan
kesehatan pekerja -OUKUp, J Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab 9
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar 9

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




1 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
&eselﬁr?agaQ c:an 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sgggg:i iond?sjiadan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang hiat menjawab | diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. ik Lingkungan
kesehatan pekerja -Lukup, jika Kerja.
Kontrak dane menjawab Bandung:

jaw, ’
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja

12 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Materi: K3 5%
ﬁggg'ﬁggfﬁa}gﬁgﬂ 2.Cukup 1.Baik, jika 2x50 Pustaka:
sebagai kondisi dan 3.Kurang mampu Moekijat.
faktor yang ot menjawab | 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. ik Lingkungan
kesehatan pekerja -GUKUD, Jika Kerja.
Kontrak danc menjawab Bandung:

jaw, ’
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

13 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
&gggﬁggga&‘eﬁ” 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu J"?W""ba Moekijat.
faktor yang hiat menjawab | diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja ’ P. Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab 9g:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja




14 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: ceramah, Materi: K3 5%
sebagai kondisi dan 3.Kurang mampu J;Wlfb,' Moekifat.
faktor yang hiat menjawabI iskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. ik Lingkungan
kesehatan pekerja -Lukup, jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab g
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian besar
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

15 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁgzgﬁaz?:rﬁa}?edr%n 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
E(l;tr%;)éﬁggr i ata menjawab| diskusi 2004.

uhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja -OUKUp, J Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab 9
kontralldg)r)(,j _t?mu attau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempa soal dengan
kerja. benar ’

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengana
benar
Bentuk Penilaian :
Penilaian Portofolio

16 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: UAS Materi: K3 15%
ﬁggg@ﬁa&‘eﬁ” 2.Cukup 1.Baik, jika Pustaka:
?efagai kondisi dan 3.Kurang menjawab | Moekijat.
aktor yang semua soal 2004.
mempengaruhi atau dengan benar i
akan mempengaruhi 2.Cukup, jika Mana/emen
keselamatan dan meniawab Lingkungan
kesehatan pekerja 5 jay 5 Kerja.
(termasuk pekerja sebagian besar Banduna:
kontrak dan soal dengan g-
kontraktor), tamu atau benar Mandar Maju.
orang lain di tempat 3.Kurang, jika
kerja. menjawab

sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 57.5%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 2.5%
3. | Penilaian Portofolio 7.5%
4. | Praktik / Unjuk Kerja 10%
5. [ Tes 22.5%

100%
Catqltan

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.




10.
11.
12.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi)
yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan
umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata
kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat
diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat
spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan
terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai
agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik
Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang
setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg
setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok
dan sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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