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Model
Pembelajaran

Project Based Learning

Capaian

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Pembelajaran
(CP)

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang
keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-5 Mampu memahami dasar-dasar ilmu hukum

CPL-10 Mampu menunjukan kinerja mandiri, bermutu dan terukur dengan mengkaji/implementasi pengembangan iimu hukum

dengan mendasarkan pada nilai-nilai yang hidup dalam masyarakat.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Menerapkan prinsip-prinsip dasar hukum perusahaan dalam penyusunan dokumen legal perusahaan (C3)

CPMK -2 Menganalisis struktur dan mekanisme pendirian perusahaan berdasarkan jenis badan usaha (C4)

CPMK -3 Mengevaluasi kepatuhan perusahaan terhadap peraturan perundang-undangan di bidang hukum perusahaan (C5)
CPMK -4 Menciptakan solusi hukum inovatif untuk permasalahan terkait tanggung jawab sosial perusahaan (C6)

CPMK -5 Menerapkan aspek hukum dalam pengelolaan organ perusahaan (direksi, komisaris, RUPS) (C3)

CPMK - 6 Menganalisis implikasi hukum dari merger, akuisisi, dan pembubaran perusahaan (C4)

CPMK -7 Mengevaluasi dokumen kontrak perusahaan berdasarkan prinsip hukum perjanjian (C5)

CPMK -8 Menciptakan strategi pencegahan sengketa bisnis melalui analisis hukum perusahaan (C6)

CPMK -9 Menerapkan ketentuan hukum kepailitan dan PKPU dalam studi kasus perusahaan (C3)

CPMK - 10 Menganalisis perkembangan regulasi hukum perusahaan dan dampaknya terhadap dunia usaha (C4)

Matrik CPL - CPMK

CPMK
CPMK-1 v

CPL-2 CPL-3 CPL-4 CPL-5 CPL-10

CPMK-2 v

CPMK-3 v

CPMK-4 v v

CPMK-5 v

CPMK-6 v

CPMK-7 v

CPMK-8 v

CPMK-9 v

CPMK-10 v v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)




CPMK Minggu Ke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11 [ 12|13 | 14 | 15 | 16

CPMK-1 v v

CPMK-2

CPMK-3 v |v |v

CPMK-4 v v

CPMK-5 v

CPMK-6 v v

CPMK-7 v v

CPMK-8 v v

CPMK-9 v

CPMK-10 v

Deskripsi Mata kuliah Hukum Perusahaan membahas tentang konsep dasar, prinsip-prinsip, dan regulasi yang mengatur tentang perusahaan di
Singkat MK Indonesia. Materi mencakup pengertian dan bentuk-bentuk perusahaan, pendirian, pembubaran, hak dan kewajiban perseroan, organ
perusahaan, tanggung jawab sosial perusahaan, serta penyelesaian sengketa dalam dunia usaha. Tujuan mata kuliah ini adalah
memberikan pemahaman komprehensif tentang hukum perusahaan serta penerapannya dalam praktik bisnis. Ruang lingkupnya
meliputi analisis UU Perseroan Terbatas, UU Penanaman Modal, dan peraturan terkait lainnya yang relevan dengan kegiatan
perusahaan di Kabupaten Magetan dan wilayah Indonesia pada umumnya.
Pustaka Utama :
1. Hukum Perusahaan Indonesia oleh Prof. Abdulkadir Muhammad, S.H.
2. Hukum Perusahaan oleh C.S.T. Kansil.
3. Hukum Perseroan Terbatas oleh Prof. Dr. Nindyo Pramono, S.H., M.S.
4. Hukum Perseroan Terbatas oleh M. Yahya Harahap
Pendukung :
1. Hukum Bisnis dan Perusahaan oleh Dina Susiani, SH., MH dan Dr. Heri Sudarsono, SE., MM.
2. UU No. 40 Tahun 2007
3. Hukum Dagang oleh Dr Sentosa Sembiring
Dosen Dita Perwitasari, S.H., M.Kn.
Pengampu Anisa Deny Setiawati, S.H., M.H.

Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir Penilaian Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - — - - - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) () (8
1 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa dapat | Kriteria: Ceramah Materi: 4%
memaharl?l dan menjelaskan 1.baik interaktif, Pengertian dan
gliennsei;r)agasa;r%rtljrllir% prinsip-prinsip 2.cukup studi kasus, ruang lingkup
perusahaan dalam dasar hukum 3.kurang dan diskusi hukum
konteks penyusunan perusahaan kelompok. perusahaan,
dokumen legal 2.Mahasiswa dapat 2x50 Prinsip-prinsip

perusahaan

mengidentifikasi
komponen-
komponen penting
dalam dokumen
legal perusahaan
3.Mahasiswa dapat
menyusun draft
dokumen legal
perusahaan
berdasarkan
prinsip hukum
yang berlaku

Bentuk Penilaian

Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Praktik /
Unjuk Kerja

dasar hukum
perusahaan,
Jenis-jenis
dokumen legal
perusahaan,
Langkah-
langkah
penyusunan
dokumen legal
perusahaan
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan




Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Ceramah Penyusunan draft Materi: 5%
mr?nns‘?rag:g;‘rm‘(ﬂg mengidentifikasi 1.baik interaktif, dokumen legal Pengertian dan
Serus’;haan dalam prinsip-prinsip 2.cukup studi kasus, perusahaan ruang lingkup
penyusunan dasar hukum 3.kurang diskusi sederhana, hukum
dokumen legal perusahaan yang kelompok, Mahasiswa diminta perusahaan,
perusahaan sesuai relevan Bentuk Penilaian | dan praktik untuk menyusun draft | Prinsip-prinsip
Sgﬂgabréﬁgﬁr?tuan 2.Kemampuan : penyusunan | dokumen legal dasar hukum
menyusun Penilaian Hasil dokumen perusahaan perusahaan,
dokumen legal Project / Penilaian | legal. sederhana (misalnya | Jenis-jenis
perusahaan sesuai | Produk, Praktik / 2x50 surat perjanjian dokumen legal
dengan prinsip Unjuk Kerja kerjasama dasar) perusahaan,
hukum yang berdasarkan template | Teknik
berlaku yang diberikan penyusunan
3.Kemampuan dokumen legal
menganalisis perusahaan
kasus sederhana Pustaka:
terkait penyusunan Handbook
dokumen legal Perkuliahan
perusahaan
Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Ceramah Analisis studi kasus Materi: 5%
g’aen”%aenka;'rfi'ssrﬁg“ktur mengidentifikasi 1.baik interaktif, pendirian badan Pengertian dan
pendirian perusahaan jenis-jenis badan 2.cukup studi kasus, usaha, Mahasiswa jenis-jenis
berdasarkan jenis usaha 3.kurang diskusi diminta untuk badan usaha,
badan usaha (C4). 2.Kemampuan kelompok, menganalisis studi Struktur
menganalisis Bentuk Penilaian | dan kasus pendirian badan | organisasi
struktur organisasi | : presentasi. usaha tertentu dan berbagai jenis
berbagai jenis Penilaian Hasil 2x50 menyusun laporan badan usaha,
badan usaha Project / Penilaian analisis yang Mekanisme
3.Kemampuan Produk, Tes mencakup struktur pendirian
membandingkan organisasi, badan usaha,
mekanisme mekanisme pendirian, | Persyaratan
pendirian berbagai dan persyaratan legal pendirian
jenis badan usaha legalnya. badan usaha
4 Kemampuan Pustaka:
menyimpulkan Handbook
persyaratan legal Perkuliahan
pendirian badan
usaha
Mahasiswa dapat 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, | Analisis kasus Materi: Dasar- 5%
mgﬂggcgfﬂzﬂ?n”gkat mengidentifikasi 1.baik diskusi kepatuhan dasar
kepatuhan suatu peraturan 2.cukup kelompok, perusahaan secara kepatuhan
perusahaan terhadap perundang- 3.kurang presentasi, online, Mahasiswa perusahaan
peraturan perundang- undangan yang dan tanya diminta menganalisis | dalam hukum
undlaEgan Iyang . relevan dengan Bentuk Penilaian | jawab. dokumen perusahaan | perusahaan,
Eﬁ[(ﬁmu’?;uag%ﬁ?g kasus perusahaan | : 2x50 fiktif dan Peraturan
2.Kemampuan Penilaian Hasil mengevaluasi perundang-
menganalisis Project / Penilaian kepatuhannya undangan
dokumen Produk, Tes terhadap peraturan terkait hukum
perusahaan untuk tertentu perusahaan,
menilai kepatuhan Teknik
3.Kemampuan evaluasi
menyusun laporan dokumen
evaluasi perusahaan,
kepatuhan dengan Penyusunan
argumentasi laporan
hukum yang kuat evaluasi
kepatuhan
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, | Membuat proposal Materi: 6%
hmueknucr%ptyit(r?;iﬁguastlif merumuskan 1.baik diskusi solusi hukum inovatif | Konsep
untuk permasalahan solusi hukum yang 2.cukup kelompok, untuk kasus CSR tanggung
tanggung jawab inovatif 3.kurang presentasi, tertentu dan jawab sosial
sosial perusahaan 2.Kemampuan dan mempresentasikannya | perusahaan,
?neenngwagnimban kan menganalisis Bentuk Penilaian | brainstorming. | dalam format video, | Regulasi
aspele hukum, sgosial, dampak solusi : 2x50 LMS terkait
dan bisnis. terhadap Penilaian Hasil tanggung
perusahaan dan Project / Penilaian jawab sosial
masyarakat Produk, Praktik / perusahaan,
3.Kemampuan Unjuk Kerja Studi kasus
mempresentasikan perusahaan
solusi dengan yang berhasil
argumen yang menerapkan

logis dan berdasar

solusi inovatif,
Teknik
merancang
solusi hukum
yang kreatif
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan




Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, | Membuat proposal Materi: 5%
hmuek”ucép;zkﬁgiﬁg'\f;" mengidentifikasi 1 baik diskusi solusi hukum inovatif | Konsep
untuk mengatasi permgsalahan 2.cukup kelompok,_ untuk kasus CSR _tanggung _
permasalahan terkait tanggung 3.kurang presentasi, tertentu, LMS, jawab sosial
tanggung jawab jawab sosial dan Mahasiswa diminta perusahaan,
sosial perusahaan. perusahaan Bentuk Penilaian | brainstorming. | untuk mengidentifikasi | Permasalahan
2 Kreativitas dalam | : 2x50 kasus CSR nyata dan | hukum terkait
merancang solusi | Penilaian Hasil mengembangkan tanggung
hukum yang Project / Penilaian solusi hukum inovatif | jawab sosial
inovatif Produk, Praktik / dalam bentuk proposal | perusahaan,
3.Kemampuan Unjuk Kerja tertulis yang diunggah | Teknik
menyusun ke LMS penyusunan
argumen hukum solusi hukum
yang mendukung inovatif, Studi
solusi yang kasus solusi
diajukan hukum inovatif
4 Kemampuan Pustaka:
mempresentasikan Handbook
solusi secara Perkuliahan
efektif
Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa dapat | Kriteria: Ceramah Analisis kasus hukum | Materi: Peran 5%
B}?nnseiéaﬁgfﬂn?ggféﬂ% menjelaskan peran | 1.baik interakif, pengelolaan organ dan tanggung
pengelolaan organ Qan tanggung 2.cukup SFUdI kgsus, perusa_haan, » jawab direksi
perusahaan, jawab direksi, 3.kurang diskusi Mahasiswa diminta dalam hukum
termasuk peran dan komisaris, dan kelompok, untuk menganalisis perusahaan.,
tanggung jawab RUPS Bentuk Penilaian | dan sebuah kasus nyata Fungsi dan
ggﬁksbll;osr.msans, berdasarkan : presentasi.. atau simulasi terkait wewenang
hukum Aktifitas 2x50 pengelolaan organ komisaris
perusahaan. Partisipasif, Tes perusahaan dan dalam
2.Mahasiswa dapat memberikan solusi pengawasan
menerapkan hukum berdasarkan perusahaan.,
prinsip-prinsip prinsip-prinsip yang Prosedur dan
hukum dalam dipelajari. keputusan
kasus pengelolaan RUPS serta
organ perusahaan. implikasi
3.Mahasiswa dapat hukumnya.,
menganalisis Studi kasus
konflik konflik
kepentingan dalam kepentingan
pengelolaan organ dalam organ
perusahaan dan perusahaan.
solusi hukumnya. Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa dapat 1.baik Kriteria: Materi: 15%
mgﬂgfﬁ;}}g;gaggn 2.cukup 1 .baik 2x50 Prinsip-prinsip
mengevaluas’i 3.kurang 2.cukup dagar hukum
keabsahan serta 3.kurang perjanjian,
kepatutan dokumen Struktur dan isi
kontrak perusahaan Bentuk Penilaian dokumen
terhadap prinsip : kontrak
hukum perjanjian. . .
Penilaian Hasil perusahaan,
Project / Penilaian Analisis kasus
Produk, Tes kontrak
perusahaan
yang
bermasalah,
Teknik
evaluasi
dokumen
kontrak
Pustaka:
Handbook

Perkuliahan




9 Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, | Analisis kasus merger | Materi: 5%
%%Tﬂg(ggiall’:illfum dari menganalisis 1.baik diskusi atau akuisisi Konsep dan
merger, akuisisi, dan kasus merger dan 2.cukup kelompok, perusahaan di dasar hukum
pembubaran akuisisi dari 3.kurang presentasi, Indonesia, Mahasiswa | merger dan
perusahaan serta perspektif hukum dan tanya diminta untuk mencari | akuisisi,
memahami 2.Kemampuan Bentuk Penilaian | jawab. dan menganalisis Prosedur dan
g;rﬁgﬁglréyearst.erhadap mengidentifikasi : 2x50 kasus merger atau implikasi

implikasi hukum Penilaian Hasil akuisisi perusahaan di | hukum
pembubaran Project / Penilaian Indonesia, kemudian | pembubaran
perusahaan Produk, Tes menyusun laporan perusahaan,
3.Kemampuan analisis implikasi Studi kasus
menyusun hukumnya. merger,
rekomendasi akuisisi, dan
hukum terkait pembubaran
merger, akuisisi, perusahaan di
dan pembubaran Indonesia
perusahaan Pustaka:
Hukum
Perseroan
Terbatas oleh
Prof. Dr.
Nindyo
Pramono, S.H.,
M.S.
Materi:
Konsep dan
dasar hukum
merger dan
akuisisi,
Prosedur dan
implikasi
hukum
pembubaran
perusahaan,
Studi kasus
merger,
akuisisi, dan
pembubaran
perusahaan di
Indonesia
Pustaka: UU
No. 40 Tahun
2007

10 Mahasiswa dapat 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, | Analisis dokumen Materi: 5%
mggggcgfhs;iida” mengidentifikasi 1.baik diskusi kontrak, Mahasiswa | Prinsip-prinsip
kese%uaian dokumen klausul-klausul 2.cukup kelompok, diberikan contoh dasar hukum
kontrak perusahaan penting dalam 3.kurang presentasi, dokumen kontrak perjanjian,
dengan prinsip dokumen kontrak dan simulasi | perusahaan untuk Struktur dan
hukum perjanjian perusahaan Bentuk Penilaian | evaluasi dievaluasi komponen
yang berlaku. 2.Kemampuan : kontrak. berdasarkan prinsip dokumen

mengevaluasi Penilaian Hasil 2x50 hukum perjanjian dan | kontrak
kesesuaian klausul | Project / Penilaian membuat laporan perusahaan,
kontrak dengan Produk, Praktik / evaluasi Klausul-klausul
prinsip hukum Unjuk Kerja kritis dalam
perjanjian kontrak
3.Kemampuan perusahaan,
memberikan Teknik
rekomendasi evaluasi
perbaikan untuk dokumen
dokumen kontrak kontrak
yang tidak sesuai Pustaka:
dengan prinsip Handbook

hukum perjanjian

Perkuliahan




11 Mahasiswa dapat 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, | Analisis kasus dan Materi: 5%
merancang strategi mengidentifikasi 1.baik diskusi penyusunan strategi | Konsep dasar
pencegahan sengketa )
bisnis berdasarkan potensi sengketa 2.cukup kelompok, pencegahan sengketa | sengketa
analisis hukum bisnis dalam kasus 3.kurang presentasi, bisnis, LMS, bisnis dalam
perusahaan yang hukum dan simulasi | Mahasiswa diminta hukum
komprehensif. perusahaan Bentuk Penilaian |penyusunan | menganalisis kasus | perusahaan,

2.Kemampuan : strategi sengketa bisnis yang | Identifikasi
merancang Penilaian Hasil pencegahan | diberikan dan risiko hukum
strategi Project / Penilaian | sengketa. menyusun strategi dalam
pencegahan Produk, Praktik / 2x50 pencegahan berbasis | operasional
sengketa yang Unjuk Kerja analisis hukum perusahaan,
efektif perusahaan. Teknik
3.Kemampuan penyusunan
menyajikan strategi
analisis hukum pencegahan
perusahaan yang sengketa
mendukung bisnis, Analisis
strategi kasus-kasus
pencegahan sengketa
bisnis dan
solusi
hukumnya
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

12 Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, Analisis kasus dan Materi: Dasar- 5%
?eer{gggcgﬂgnsg:rt]%%eta menganalisis 1.baik diskusi rancangan strategi dasar sengketa
bisnis melalui analisis kasus sengketa 2.cukup kelompok, pencegahan sengketa | bisnis dalam
mendalam terhadap bisnis 3.kurang presentasi, bisnis, Mahasiswa hukum
aspek hukum 2 Kreativitas dalam dan simulasi | diminta untuk perusahaan,
perusahaan. merancang Bentuk Penilaian | strategi menganalisis sebuah | Teknik analisis

strategi : pencegahan | kasus sengketa bisnis | hukum untuk
pencegahan Penilaian Hasil sengketa.. dan merancang pencegahan
3.Ketepatan Project / Penilaian | 2x50 strategi pencegahan sengketa,
penerapan prinsip | Produk, Praktik / berdasarkan prinsip Studi kasus
hukum Unjuk Kerja hukum perusahaan. sengketa
perusahaan bisnis dan
solusinya
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
13 Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Studi kasus, Materi: Dasar 5%
hmenerapkanl konsep mengidentifikasi 1 .baik diskusi hukum
ukum kepailitan dan I
PKPU dalam syarat dan 2.cukup kelompok, kepailitan dan
menganalisis dan prosedur kepailitan 3.kurang presentasi, PKPU di
menyelesaikan studi sesuai UU dan tanya Indonesia,
kgﬁusnfgguzfgni?” Kepailitan dan Bentuk Penilaian | jawab. Syarat dan
Kesglitan kgeuangan. PKPU s . 2x50 proseQur
2.Kemampuan Penilaian Hasil pengajuan
menganalisis studi | Project / Penilaian kepailitan,
kasus perusahaan | Produk, Tes Proses dan
yang mengalami implikasi
kepailitan hukum PKPU,
3.Kemampuan Studi kasus
memberikan solusi perusahaan
hukum yang
berdasarkan mengalami
ketentuan PKPU kepailitan
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

14 Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Diskusi Materi: 5%
meerrllgamnbaa“r?lsan menganalisis 1.baik kelompok, Sejarah
Eegulasi hulgum perubahan 2.cukup studi kasus, perkembangan
perusahaan dan regulasi hukum 3.kurang presentasi, regulasi hukum
memahami perusahaan dan tanya perusahaan,
dampaknya terhadap 2.Pemahaman Bentuk Penilaian | jawab. Analisis
dunia usaha. terhadap dampak | : 2x50 dampak

regulasi terhadap | Penilaian Hasil regulasi

dunia usaha Project / Penilaian terhadap dunia

3.Kemampuan Produk, Tes usaha, Studi

menyajikan hasil kasus

analisis secara implementasi

sistematis regulasi hukum
perusahaan
Pustaka:
Handbook

Perkuliahan




15 Mahasiswa mampu 1.Kemampuan Kriteria: Diskusi Analisis kasus Materi: 5%
meﬂgank?hss mengidentifikasi 1.baik kelompok, perkembangan Sejarah
E:grulearzi ﬁﬂgﬁr?] perubahan 2.cukup studi kasus, regulasi hukum perkembangan
perusahaan dan regulasi hukum 3.kurang presentasi, perusahaan dan regulasi hukum
dampaknya terhadap perusahaan dan tanya dampaknya terhadap | perusahaan,
dunia usaha serta 2.Kemahami Bentuk Penilaian | jawab. dunia usaha, Dampak
menyajikan hasil dampak regulasi : 2x50 Mahasiswa diminta regulasi
analisis secara kritis. ) - . L )

terhadap praktik Penilaian Hasil untuk menganalisis terhadap dunia
bisnis Project / Penilaian satu kasus terkait usaha, Studi

3.Kemampuan Produk, Tes perkembangan kasus
menyajikan regulasi hukum implementasi
analisis kritis perusahaan dan regulasi hukum
terhadap kasus menyajikan perusahaan
terkait regulasi dampaknya terhadap | Pustaka:
hukum dunia usaha dalam Handbook
perusahaan bentuk laporan tertulis | perkyliahan

atau presentasi video.

16 Uas 1.Mampu Kriteria: Materi: 15%
mengidentifikasi 1.baik 2x50 Perkembangan
perkembangan 2.cukup regulasi hukum
regulasi hukum 3.kurang perusahaan di
perusahaan Indonesia,

2.Mampu Bentuk Penilaian Dampak
menganalisis : regulasi
dampak regulasi Penilaian Hasil terhadap dunia
terhadap dunia Project / Penilaian usaha, Studi
usaha Produk, Tes kasus

3.Mampu implementasi
membandingkan regulasi baru
regulasi lama dan Pustaka:
baru dalam hukum Handbook
perusahaan Perkuliahan

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No [ Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 2.5%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 47.5%
3. | Praktik / Unjuk Kerja 17.5%
4. | Tes 32.5%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

» pokok bahasan.

tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 28 Agustus 2025

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
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