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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(cP)

CPL-PRODI ya

ng dibebankan pada MK

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di
bidang keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-5 Mampu menguasai teori bidang bisnis digital secara menyeluruh

CPL-6 Mampu beradaptasi terhadap konteks permasalahan bisnis digital yang dihadapi dengan baik

CPL-7 Mampu mengembangkan ide bisnis digital secara kreatif dan inovatif

CPL-8 Mampu mengembangkan keilmuan di bidang bisnis digital dengan tepat

CPL-9 Mampu mengembangkan bisnis digital berdasarkan entrepreneurial leadership secara berkelanjutan

CPL-10 Mampu mengimplementasikan teori bidang bisnis digital dalam mengelola organisasi secara etis dan efektif

CPL-11 Mampu mengaplikasikan teknologi informasi dan komunikasi dalam pengelolaan bisnis dengan tepat

Capaian Pemb

elajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa memahami konsep Business Intelligence (BI)
CPMK -2 Mahasiswa menerapkan Data Integration, Data Mining dan Data Cleansing untuk pengambilan keputusan
CPMK -3 Mahasiswa menyusun laporan interaktif untuk pengambilan keputusan
Matrik CPL - CPMK
CPMK CPL-3 CPL-5 CPL-6 CPL-7 CPL-8 CPL-9 CPL-10 CPL-11
CPMK-1 v v v
CPMK-2 v v v
CPMK-3 v v v v
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 314(5 6 7 8 9 (10| 11|12 | 183 | 14 [ 15| 16
CPMK-1 viiv|v
CPMK-2 v v |v|v|v|v v v v
CPMK-3 v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini mengkaji proses pengambilan keputusan dan aktivitas kelompok kerja oleh orang-orang profesional dan manajerial;

alat dan teknik
menguntungkan;
masalah budaya
di mana siswa

yang tersedia dalam teknologi informasi untuk mendukung proses ini dan kapan dapat digunakan secara
beberapa alasan mengapa begitu banyak sistem pendukung eksekutif tidak mencapai tujuan yang diinginkan; dan
dan organisasi yang terlibat dalam penggunaan alat dan teknologi informasi. Kursus ini memiliki komponen teknis
memperoleh pengetahuan dan pengalaman praktis dalam dukungan keputusan dan sistem intelijen bisnis

menggunakan perangkat lunak Bl (Pivot Excel dan Power Bl).

Pustaka

Utama :




1. 1.Sharda, R., Delen, D., Turban, E. 2017, Business Intelligence: A managerial approach, 4th. ed, Pearson
2. 2.Grossmann, W., & Rinderle-Ma, S. (2015). Fundamentals of business intelligence.
3. 3. Loshin, D. (2012). Business intelligence: the savvy manager's guide. Newnes

Pendukung :

1. Jurnal dan video Panduan Excel Pivot dan Microsoft Power Bl

Dosen Ika Diyah Candra Arifah, S.E., M.Com.
Pengampu Riska Dhenabayu, S.Kom., M.M.
Achmad Kautsar, S.E., M.M.
Bantuk Pembelaj_aran,
Kemampuan akhir Penilaian F!\g%tl?;:s:ﬁnl'\lnbaﬂgls?;wa,, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) = - = [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk | Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) () (®)
1 Mahasiswa 1.1. Mahasiswa Ceramah Materi: 2. 5%
ggg}gg;@hlﬂtgﬁsgce mampu Bentuk Penilaian : | Diskusi Grossmann,
(BI) 9 menjelaskan dasar | Aktifitas Partisipasif | Pre-Test W., &
business Post-Test Rinderle-Ma,
intelligence S. (2015).
2.2. Mahasiswa Fundamentals
mampu of business
menjelaskan intelligence.
arsitektur sistem Pustaka: 7.
bisnis cerdas dan Sharda, R.,
siklus analisis Delen, D.,
sistem bisnis Turban, E.
3.3. Mahasiswa 201_7’
mampu Business
menjelaskan Intelligence: A
langkah-langkah managerial
pengembangan approach, 4th.
sistem bisnis ed, Pearson
cerdas
2 Mahasiswa mampu 1.1. Mahasiswa Kriteria: Ceramah Materi: 2. 5%
?emé)raktikgn Pivot mampu Rubrik Holistik Diskusi Grossmann,
|n?2||igo¥i; usiness menggunakan . Pre-Test W, &
Pivot sesuai area | Bentuk Penilaian : Post-Test Rinderle-Ma,
kerja Aktifitas Partisipasif S. (2015).
2.2. Mahasiswa Fundamentals
mampu of business
menggunakan intelligence.
Power Business Pustaka: 7.
Intelligence sesuai Sharda, R.,
area kerja Delen, D.,
3'r?;a,\r/rl1?)r21ar?r1lz\:1v5usun Turban, E.
laporan interaktif 201,7’
untuk pengambilan Business
keputusan Intelligence: A
managerial
approach, 4th.
ed, Pearson
3 Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu Ceramah Materi: 5%
mengetahuid menjelaskag . Diskusi Loshin, D.
ggﬂﬁ ;Z%?/g B?Jr;iness ggﬂﬁﬁiﬁ% B?Jsiness Pre-Test (2012).
Intelligence dalam Intelligence dalam Post-Test Business
dunia kerja dunia kerja intelligence:
the savvy
manager's
guide.
Newnes
Pustaka: 7.
Sharda, R.,
Delen, D.,
Turban, E.
2017,
Business
Intelligence: A
managerial
approach, 4th.
ed, Pearson
4 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Prakrik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Ianrteeelllllggrr_lge sesuai Bentuk Penilaian :
! Praktik / Unjuk
Kerja




5 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Prakrik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Lr}t(;eglllllggrrljge sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
6 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Prakrik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Lr}t(;eglllllgggge sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
7 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Prakrik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Lr}t(;eglllllgggge sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
8 Menyusun Laporan Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 10%
Magang e kegiatan | Fubrik holisic | keria
; lapangan
é;?g;g%’ﬂ:ﬁf;g' Bentuk Penilaian :
untuk Business Praktik / Unjuk
Intelligence Kerja
9 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Lr}t(eeglllllgggace sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
10 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Lr}t(eeglllllgggace sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
1 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan g}teeélilllgggge sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
12 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 10%
melaksanakan menjelaskan Progres Rubrik holistik Kerja
Monitoring dan pengambilan data dan Lapandan
Evaluasi analisis untuk Bentuk Penilaian : pang
Business Intelligence o : :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
13 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 5%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan ;q;e;hg:gge sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
14 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 10%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Iar;teﬂezilllgggge sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
15 Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Praktik 10%
melaksanakan menggunakan Pivot Rubrik holistik kerja
magang di dan Power Business lapangan
Perusahaan Iar;teﬂegilllgeegge sesuai Bentuk Penilaian :
Praktik / Unjuk
Kerja
16 Mahasiswa 1.1. Mahasiswa Kriteria: Praktik 10%
g‘gﬁ;iar“ﬁ;;? menyusun laporan :j'llien”aiaEAK Kerja
; ; okumen L
Magang E;Zr:gg;‘ﬁf User | 2 penilaian apangan
seminar
perusahaan

2.2. Mahasiswa
mempresentasikan
laporan akhir
kegiatan (LAK)
Business
Intelligence

Bentuk Penilaian :

Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk




Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 10%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 20%
3. | Praktik / Unjuk Kerja 70%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap Iulusan prodi yang

10.
11.
12.

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan
sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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