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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam
melaksanakan tugasnya

CPL-6 Menguasai konsep pendidikan, psikologi, dan penelitian untuk melandasi pelayanan bimbingan dan konseling

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

CPMK -2 menggunakan teori-teori kepribadian dari berbagai perspektif pendekatan sebagai kerangka kerja konseptual guna

memahami perilaku dan mengembangkan hipotesis permasalahan peserta didik sebagai landasan untuk merancang
program bantuan bimbingan dan konseling yang efektif.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-6
CPMK-1 v v
CPMK-2 v v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
CPMK-1 v v iv|iv|iv| v |v]|v
CPMK-2 v v v v v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini membelajarkan mahasiswa tentang teori-teori kepribadian dari pendekatan psikodinamika, pendekatan sifat,
pendekatan humanistik, pendekatan kognitif, pendekatan perilaku, dan pendekatan kontemporer serta penerapannya untuk memahami
perilaku dan permasalahan peserta didik (konseli) dalam konteks praktek bimbingan dan konseling di sekolah. Teori kepribadian yang
dikaji dari penekatan psikodinamika adalah teori psikoanalisa dari Sigmund Freud, teori psikoanalitik dari Carl Gustaf Jung, dan teori
psikologi individual dari Alfred Adler. Teori kepribadian yang dikaji dari pendekatan sifat adalah teori sifat dari Gordon Allport dan teori
tipologi dari Eysenc. Teori kepribadian yang dikaji dari pendekatan humanistik adalah teori dari Abraham Maslow , Carl Rogers, dan
Carl May. Teori kepribadian dari pendekatan kognitif yang dikaji adalah teori George Kelly. Teori kepribadian yang dikaji dari
pendekatan perilaku adalah teori B.F. Skinner, Jullian Rotter, dan Albert Bandura. Teori kepribadian yang dikaji dari pendekatan
kontemporer adalah teori multikultural, teori Big Five, dan teori Suryomentaram. Perkuliahan dilaksanakan dengan menggunakan
metode kombinasi dari ceramah, tanya jawab, diskusi, contoh, latihan, dan tugas rumah dan dibantu dengan menggunakan teknologi
multimedia sebagai alat bantu penyampaian. Penilaian terhadap keberhasilan mahasiswa didasarkan pada nilai partisipasi dalam
mengikuti perkuliahan, nilai tugas terstruktur dan tugas akhir, nilai UTS dan UAS.
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Pengampu
Bantuk Pembelajaran,
i Penilaian Metode Pembelajaran, .
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran Penilaian
(Sub-CPMK) : ——; : [ Pustaka] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) @ (8)
1 Menjelaskan Hakekat | Dapat Kriteria: Case study, Materi: Kasus- 3%
teori Ketpriba?ia(ljn: L/Ielzljilatstkan_ 1.Skor maksimal | Ceramah, kasus pada
Salam toorl Kgpﬁbgdigg? dengan membaca konselor sekolah
kepribadian, peran pengertian, jawaban benar | literatur, Pustaka:
kepﬂgﬁdbi?mn bciiﬁlaamn tség?ii dalam semua bernilai: | berdiskusi, Feist,Jess., Greorgy
ral ) .
gan konseling 9 kepribadian, |1(00 cliengan : Sef J. Feist. Teori
peran riteria sebagai | assessment Kepribadian. Buku
kepribadian berikut 2X50 Il. 2012. Jakarta:
dalam praktek 2.Benar 1 nilai . ' ’
bimbingan dan 25Benar 2 nilai SalembaHumanika
konseling 50Benar 3 nilai
75 Benar 4 nilai
100
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
2 Menjelaskan Teori Dapat Kriteria: Case study Materi: Analisis 3%
kepribadian ) Menjelaskan 1.Skor maksimal | 2 X 50 masalah
psikoanalisa: sejarah Teori oo
perkembangan, kepribadian dengan kepribadian
konsep dan prinsip, psikoanalisa: jawaban benar konselor
perkembangan sejarah semua bernilai: Pustaka:
kepribadian, teknik perkembangan, 100 dengan Kartini,Kartono.
asesmen, contoh kqnsep dan kriteria sebagai . i} .
asesmen kasus prinsip, € gai Teori Kepribadian.
2 Eiré'luf} nilai 2005 Banding:
35Benar 2 nilai Mandar Maju
70 Benar 3 nilai
100
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk




Menjelaskan Teori Dapat Kriteria: Ceramah, Materi: merancang 3%
Isgﬁ(rél;?]cgﬁ;a. sejarah !\I'A:c?#ielaSkan 1.Skor maksimal | membaca peningkatan
perkembangan, kepribadian dengan literatur, kepribadian
konsep dan prinsip, psikoanalisa: jawaban benar | berdiskusi konselor
perkembangan sejarah semua bernilai: | 4 X 50 Pustaka:
ggggg%ﬂagéaetéﬂ'k Eg;lé%rg%aa?wgan! 100 dengan Roesminingsih dan
asesmen kasus prinsip kriteria sebaga Hadi Susarno,
berikut: o Lamijan. 2013. Teori
2.1. Benar 1 nilai dan Praktek
20 -
3.2. Benar 2 nilai g e”‘:;d’ka”'
40 urabaya:
4.3. Benar 3 nilai LembagaPengkajian
60 dan Pengembangan
5.4. Benar 4 nilai llmu Pendidikan
75 Unesa
6.5. Benar 5 nilai
85
7 .6. Benar 6 nilai
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Project / Penilaian
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sifat adalah teori sifat kepribadian semakin sempurna epribadian yang
dari Gordon Allport yang dikaji dari | nilainya dikaji dari
dan teori tipologi dari pendekatan pendekatan sifat
Eysenc. sifat adalah | gonyik penilaian : adalah teori sifat
teori sifat dari ilai ; dari Gordon Allport
Gordon Allport | Penilaian Hasil don Allp
dan teori Project / Penilaian dan_ teori tipologi
tipologi dari Produk dari Eysenc.
Eysenc. Pustaka:
Feist,Jess., Greorgy
J. Feist. Teori
Kepribadian. Buku
1. 2012. Jakarta:
SalembaHumanika
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dikaji dari pendekatan | Teori .d i
sifat adalah teori sifat | kepribadian dengan Pustaka: Sobur,
dari Gordon Allport yang dikaji dari jawaban benar Alex. Psikologi
dan teori tipologi dari pendekatan semua bernilai:
Eysenc. sifat adalah 100 dengan gmz;m. 2?10'
gg::iilrﬂa/t\lcljsgn kriteria sebagai Pant L;(n% i
dan teori berikut: usiaracetia
tipologi dari 2.1. Benar 1 nilai
Eysenc. 25
3.2. Benar 2 nilai
50
4.3. Benar 3 nilai
75
5.4. Benar 4 nilai
100
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Penilaian Hasil
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Produk
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80 Benar 5 nilai
100
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
8 UJIAN TENGAH Mahasiswa Kriteria: Materi: Teori 20%
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soal dantugas | dan benar Pustaka:

dengan baik semakin sempurna ) y

dan benar nilainya Feist,Jess., Greorgy

J. Feist. Teori

Bentuk Penilaian : Kepribadian. Buku
Penilaian Hasil Il. 2012, Jakarta:
Project / Penilaian ;
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pendekatan kognitif teori N
yang dikaji adalah kepribadian dari dengan Pustaka:
teori George Kelly pendekatan jawaban benar Roesminingsih dan

kognitif yang semua bernilai: Hadi Susarno,
o) Gooran jo0 dengan Lamijan. 2013. Teori
Kelly bztr(iekrlja;.se agal dan Praktek
2.Skor maksimal Pendidikan.
dengan Surabaya:
jawaban benar LembagaPengkajian
semua bernilai: dan Pengembangan
100 dengan lImu Pendidikan
kriteria sebagai Unesa
berikut:
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teori George
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Lamijan. 2013. Teori
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Pendidikan.
Surabaya:
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dan Pengembangan
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1 Menjelaskan Teori Dapat Kriteria: Case study Materi: Etika guru 3%
kepribadian yang Menjelaskan 1.Skor maksimal |2 X 50 Pustaka:
dikaji dari pendekatan | Teori q S
perilaku adalah teori kepribadian dengan Roesminingsih dan
B.F. Skinner, Jullian yang dikaji dari jawaban benar Hadi Susarno,
Rotter, dan Albert pendekatan semua bernilai: ii ]
Bandura. perilaku adalah 100 dengan Lamijan. 2013. Teori
teori B.F. Kriteri bagai dan Praktek
Skinner, Jullian rienia sebagal Pendidikan.
Rotter, dan berikut: Surabava:
Albert Bandura. 2.1. Benar 1 nilai urabaya.
50 LembagaPengkajian
3.2. Benar 2 nilai dan Pengembangan
100 lImu Pendidikan
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E{otter, dan Albert peqldikatan ah semua bernilai: Hadi Susarno,
andura. perilaku adala 100 dengan Lamijan. 2013. Teori
teori BF. kriteria sebagai
;kmneraJulllan berikut: g dan Praktek
otter, dan : -
Albert Bandura. 2.1. Benar 1 nilai Pendidikan.
25 Surabaya:
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5 75 Unesa
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perilaku adalah teori kepribadian semakin sempurna ! oo
B.F. Skinner, Jullian yang dikaji dari | njlainya 2x50 Roesminingsih dan
Rotter, dan Albert pendekatan Hadi Susarno
B . ilaki lah . ’
andura ?eeglriaB.uF.ada aN | Bentuk Penilaian : Lamijan. 2013. Teori
Skinner, Jullian | Penilaian Hasil dan Praktek
Rotter, dan Project / Penilaian i
Albert Bandura. | Produk, Penilaian Pendidikan.
. Surabaya:
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LembagaPengkajian
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B.F. Skinner, Jullian yang dikaji dari jawaban benar | presentasi Feist,Jess., Greorgy
Rotter, dan Albert pendekatan semua bernilai: | 4 X 50 J. Feist. Teori
B . ilaki lah ) )
andura ?eeorlriaB.uF.ada a 100 dengan Kepribadian. Buku |.
akinneradullian Eztr?krlisebaga' 2012. Jakarta:
otter, dan : ;
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25
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75
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15 Menjelaskan Teori Dapat Kriteria: pengalaman Materi: teori B.F. 5%
kepribadian yang Menjelaskan Semakin lengkap |, proyek Skinner, Jullian
dikaji dari pendekatan | Teori dan benar kerja Rotter. dan Albert
kontemporer adalah kepribadian semakin sempurna ’
teori multikultural, yang dikaji dari | nilainya 2x50 Bandura.
teori Big Five, dan pendekatan Pustaka:
teori Suryomentaram :gr;tlgﬁ?eogﬁr Bentuk Penilaian : Feist,Jess., Greorgy
multikultural, Penilaian Hasil J. Feist. Teori
teori Big Five, | Project/ Penilaian Kepribadian. Buku
dan teori Produk .
Suryomentaram 1. 2012. Jakarta:
SalembaHumanika
16 UAS Mahasiswa Kriteria: Materi: 30%
g:)%?%‘;?]att%gs Semakin lengkap |2 X 50 Menjelaskan Teori
. dan benar kepribadian yan
dengan baik i p yang
dangbenar semakin sempurna dikaji dari

nilainya

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Praktik /
Unjuk Kerja, Tes

pendekatan sifat
adalah teori sifat
dari Gordon Allport
dan teori tipologi
dari Eysenc.
Pustaka:
Feist,Jess., Greorgy
J. Feist. Teori
Kepribadian. Buku I.
2012. Jakarta:
SalembaHumanika

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 3%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 55.17%
3. [ Penilaian Portofolio 1217%
4. | Penilaian Praktikum 2%
5. | Praktik / Unjuk Kerja 10%
6. | Tes 16.67%

99.01%
Catatan

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan

tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 4 Maret 2024
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