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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Pembelajaran - - -

(CP) Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK -1 Menguasai konsep dasar BK; Pengertian, sejarah, landasan, prinsip, tujuan dan asas-asas bimbingan dan konseling, serta

hubungan BK dengan komponen-komponen pendidikan yang lain

CPNK -2 Mahasiswa membandingkan antara bimbingan dan konseling
CPNMK -3 Memiliki kemampuan untuk merumuskan jenis layanan dalam bimbingan dan konseling komprehensif yang sesuai
CPNK - 4 Memiliki kemampuan untuk melaksanakan layanan dasar; responsive, perencanaan individual dan dukungan sistem
CPMK - 5 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bertanggungjawab, dan bermutu.
CPMK - 6 Mahasiswa dapat menjelaskan konsep dasar bimbingan dan konseling, BK Pola 17 Plus, BK Komprehensif
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Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
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Deskripsi Matakuliah ini membahas tentang konsep dasar, pengertian, sejarah, landasan, prinsip, tujuan dan asas-asas bimbingan dan konseling, serta
Singkat MK berbagai layanan BK, hubungan BK dengan komponen-komponen pendidikan yang lain. Perkuliahan dilaksanakan dengan cara blended
learning . Penilaian dilakukan dengan cara tes tulis.Matakuliah ini membahas tentang konsep dasar, pengertian, sejarah, landasan, prinsip,
tujuan dan asas-asas bimbingan dan konseling, serta berbagai layanan BK, hubungan BK dengan komponen-komponen pendidikan yang lain.
Perkuliahan dilaksanakan dengan cara blended learning dengan strategi problem based learning.
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Bantuk Pembelajaran,
i Penilaian Metode Pembelajaran, i
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - — - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) ()] ()
1 Mahasiswa mampu 1.Menjelaskan konsep Kriteria: Ceramah, 2%
an;r;%knigrljgjrésrﬁgn dasar Manajemen Mahasiswa akan tanya
idi mendapatkan nilai i
pendidikan serta 5 Pendidikan maksin?m ika jawab,
peran manajemen .Mengidentifikasi peran mampu menjawab diskusi
pendidikan dalam manajemen pendidikan dengan benar dan 2 X 50
memecahkan dalam memecahkan berani berinisiatif
masalah pendidikan masalah bertanya atau
menjawab
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
2 Mahasiswa mampu 1.Menjelaskan konsep Kriteria: Ceramah, 2%
:dn:sr;grkri]; hgjnesn?gn dasar Manajemen Mahasiswa akan tanya
i mendapatkan nilai i
pendidikan serta 5 Pendidikan maksin?m jika jawab,
peran manajemen .Mengidentifikasi peran mampu menjawab diskusi
pendidikan dalam manajemen pendidikan dengan benardan |2 X 50
memecahkan dalam memecahkan berani berinisiatif
masalah pendidikan masalah bertanya atau
menjawab
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
3 Mahasiswa mampu 1.Menjelaskan ilmu Kriteria: Ceramah 2%
mgnmaagﬁwrgln”mu manajemen pendidikan 1.Partisipasi aktif | dan
pendinikan dan 2.Meng_identiﬁkasi fyr_wgsi mahasiswa diskusi
mengidentifikasi manajemen pendidikan dalam kelompok
fungsi manajemen perkuliahan, 2X50
pendidikan dalam bentuk
bertanya dan
menjawab
2.Kemampuan
mengerjakan soal
dan kuis yang
diberikan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio
4 Mahasiswa mampu Menjelaskan fungsi Kriteria: Diskusi 2%
memahami fungsi perencanaan pendidikan Partisipasi dalam dan tanya
perencaaan kegiatan jawab
pembelajaran dan 2 X 50
ketepatan dalam
menjawab
pertanyaan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
5 Mahasiswa mampu Menjelaskan fungsi Kriteria: Diskusi 2%
memahami fungsi pengorganisasian pendidikan Partisipasi dalam dan tanya
pengorganisasian kegiatan diskusi dan | jawab
ketepatan dalam 2 X 50
menjawab
pertanyaan
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio
6 Mahasiswa mampu 1.Menjelaskan fungsi Kriteria: Ceramah, 2%
meelgggerl]r:;:]ungsn pelaksanaan 1.Keaftifan dan diskusi
P 2.Mengkategorisasikan partisipasi dalam | kelompok
fungsi pelaksanaan pembelajaran dan studi
bobot 40 % kasus
2.Tugas kelompok |2 X 50
bobot 60%
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil Project
/ Penilaian Produk




7 Mahasiswa mampu Menjelaskan fungsi-fungsi Kriteria: Ceramah 3%
memahami fungsi pengawasanMendeskripsikan 1 .Keaftifan dalam | dan
pengawasan Jenis jenis dan fungsi pembelajaran | iskusi

bobot 40% kelompok
2.Laporan diskusi |2 X 50
kelompok bobot
60%
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

8 Mahasiswa mampu Menjelaskan materi materi Kriteria: Tes 20%
memahami materi pertemuan ke-1 sampai Ketepatan jawaban |2 X 50
pertemuan ke-1 dengan ke-7 bobot 100%
sampai dengan ke-7

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

9 Mahasiswa mampu Mampu mendeskripsikan Kriteria: Diskusi 5%
mengkaji substansi substansi manajemen 1 .Keaktifan dalam | dan
&nainggarwgé};}::g(#mm kurikulum dan pembelajaran pembejalaran analisis

bobot 40% kasus
2.Produk dokumen |2 X 50
analisis kasus
bobot 60%
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

10 Mahasiswa mampu Menjelaskan substansi Kriteria: Ceramah 5%
mengkaji substansi manajemen peserta ) 1 .Keaktifan dalam | dan
manajemen peserta didikMenjelaskan substansi ke diskusi | diskusi
didik dan manajemen | manajemen layanan khusus egiatan diskusi S
layanan khusus bobot 80% kelompok

2.Partipasi dalam |2 X 50
perkuliahan
(pemaparan
materi dosen)
bobot 20%
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

11 Mahasiswa mampu Mampu menjelaskan Kriteria: Ceramah 5%
mengkaji substansi substansi manajemen 1 .Keaktifan dalam | dan
?aayr;ajrﬁgwneunsgumber sumber daya manusia kegiatan diskusi | Diskusi

kelompok bobot | Kelompok
80% 2 X 50
2.Ketepatan dalam
menjawab kuis
dan pertanyaan
dari dosen atau
teman bobot 20%
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

12 Mahasiswa mampu Mendeskrisikan substansi Kriteria: Ceramah 5%
mengkaji substansi manajemen sarana dan 1 Ketepatan dalam | dan
&naingjr:rgaerr;r?:rana prasarana menjawab Diskusi

pertanyaan bobot | kelompok
60% 2X 50
2.Keaktifan dalam

pembelajaran
bobot 40%

Bentuk Penilaian :

Aktifitas Partisipasif,

Penilaian Portofolio

13 Mahasiswa mampu Menjelaskan substansi Kriteria: Diskusi 5%
mengkaji substansi manajemen keuangan 1 Ketepatan dalam | dan
rk:ﬂaﬂggqnen mengerjakan tes | analisis

tertulis bobot kasus

80% 2X50
2.Keaktifan dalam

kegiatan

pembelajaran

bobot 20%

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio




14 Mahasiswa mampu Mendeskripsikan manajemen | Kriteria: Diskusi 5%
mengkaji substansi hubungan sekolah dan 1 Keaktifan dalam | kelompok
manajemen masyarakat ]
hubungan sekolah pembela]aran 2 X50
dan masyarakat bobot 80%
2.Ketepatan
menjawab
pertanyaan dan
kemampuan
bertanya 20%
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio
15 Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Kriteria: Diskusi 5%
kme?e(ﬁ%(g%s;ﬁan kepemimpinan pendidikan 1.Partisipasi dalam | Kelompok
pendidikan kegiatan diskusi |2 X 50
bobot 75%
2 .Ketepatan dan
keberanian
dalam menjawab
pertanyaan bobot
25%
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
16 Mahasiswa mampu Mendeskripsikan keseluruhan 30%
mereview ) materi pertemuan ke-1 Bentuk Penilaian : 2X 50
ggﬁ‘;'mgﬂgf‘e” hingga ke-15 Aktiitas Partisipasif,
hingga ke-15 Penilaian Portofolio

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 58%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 1%
3. | Penilaian Portofolio 41%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

10.
11.
12.

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati
dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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