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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(cP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-5

Mampu menerapkan dan menganalisis prinsip dasar tentang berbagai teori ilmu Ekonomi; llImu Akuntansi, Bisnis; dan Hukum Bisnis

CPL-10

Mampu menyusun, menyajikan, dan mengevaluasi laporan akuntansi publik dan perpajakan, sesuai kode etik profesi, standar
akuntansi publik, dan peraturan perapajakan dengan dukungan teknologi informasi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas atas tugas yang diberikan secara mandiri dan berkelompok dan menerapkan etika yang
mendasari implementasi CG

CPMK -2 Mampu menyimpulkan dan memberi argumentasi mengenai sejarah-implementasi CG dan menghubungkannya dengan budaya dan
politik di masing-masing negara

CPMK -3 Mampu mengidentifkasi peran strategis komponen CG dan prinsip - prinsip pelaksanaan CG

CPMK - 4 Mampu mengevaluasi hubungan CG dengan risk management, penerapan CSR, dan dampak perkembangan teknologi informasi pada
penerapan CG

CPMK -5 Mampu menganalisis dan menyusun CG di berbagai sektor/lembaga/organisasi terutama untuk tujuan pengambilan keputusan

strategis sesuai dengan Kode Etik Profesi yang diterapkan
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Mata Kuliah ini bertujuan supaya mahasiswa mempunyai kompetensi dalam menganalisis, berpikir kritis, dan memecahkan permasalahan yang terjadi
pada tataran level strategis di organisasi/lembaga/perusahaan yang dilandasi dengan etika, moral, dan prinsip dasar CG
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1 Mampu menganalisis, 1.Ketepatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Ch 1. CG-The Historical 2%
menyimpulkan dan menganalisis Rubrik deskriptif (3x170): (3x50) Background
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perjalanan CG . o i BM (3x60’): MPG Books Ltd.
melalui tugas mandiri menganalisis, Aktifitas Partisipasif, | oo oo oy
atau berkelompok menguraikan Penilaian Portofolio | == Materi: Ch 1. Changing
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mgnylmpulkan Tugas not a money-making machine
sejaran GCG Individu cG
3.Ketepatan Kegiatan Pustaka: Sison, Alejo Jose G.
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argumentasi 1 . Perspective. Massachusetts.
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Mampu menganalisis, 1.Ketepatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Ch2. Corporate 2%
membandingkan dan menganalisis Rubrik deskriptif (3x1707): (3x50) Governance Theory
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impementasi CG mengidentifkasi | indikator 1-3 Penjelasan 2005. Cases in Corporate
melalui tugas mandiri Kketerkaitan materl.dan Govgrnqnce. London: SAGE
atau berkelompok governance Bentuk Penilaian : gllxsnk?asiso')- Publications
dalam Aktifitas Partisipasif, : . )
organisasi dan | Penilaian Portofolio ;z'::rama” g"‘?ﬁ::rgggi?g%\%reggﬁzmCh
Islr;g:::ngan PT (3x60'): development projects
Tugas Pustaka: Renz, Patrick, S.
2.Ketepatan_ Individu 2007. Project Governance.
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berbagai negara ?, grﬁ iuas ketepatan dalam | TM (3x50"): |3 X 50 Pustaka: Calder, Alan. 2008.
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Mampu menganalisis 1.Ketepatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Ch 7. Duties of directors 2%
dan mengidentifikasi menganalisis Rubrik deskriptif (3x170'): (3x50) Pustaka: Calder, Alan. 2008.
pmee{rfigj ;}gﬁ%‘\z alui dan kettlapkatan clialam T™ (3x50"): |3 X 50 CG_A Practical Guide to the
tugas mandiri atau menguraikan indikator 12 Penjelasan Legal Frameworks and
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Mampu menganalisis Ketepatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Part. I; Ch 1. Introduction 2%
dan menguraikan | menganalisis dan Rubrik deskriptif (3x170): (3x50) to Ethics
ﬁﬂ;g%:’:@agecngasa” d’“;*n”gt“iLZ'kf;';gG ket'lepkatan Cli(alam ™ (3x50): |3 X 50 Pustaka: Zimmerli, et.al. 2007.
melalui tugas mandiri berlaku secara mceiiﬁatsg:na an Pen]e!asan Corporate Eth’cs. and Corporate
atau berkelompok nasional dan maten.dan Goyernance. Heidelberg.
internasional Bentuk Penilaian : | diskusi . Springer
Aktifitas Partisipasif, gg”nfiﬁg?n)an ) _
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Individu Governance. Heidelberg.
Kegiatan Springer
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dan menguraikan menganalisis dan | Rubrik deskriptif (3x1707): (3x50) Organizational Integrity
pelaksanaan prinsip | menguraikan prinsip | - ketepatan dalam | Tm (3x50"): |3 X 50 Pustaka: Zimmerli, et.al. 2007.
ggngﬁi@g&ugas cG mgi'sgts;"akan Penjelasan Corporate Ethics and Corporate
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Kegiatan Springer
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dengan RPS Springer
secara
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rekaman Pustaka: Jun, et.al. 2014. E-
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kelas Government Transparency and
3. Diskusi Service Capacity. Pubic
mengenai Performance & Management
materi dan Review. 38 (1). P. 125-151
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9 Mampu menguraikan 1.Ketepatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Ch 14. The audit and 2%
dan mengevaluasi dalam Rubrik deskriptif (3x1707): (3x50) auditors
R ?ﬁ%’;ﬂ;‘l asi menguraikan ket'lepkatan clialam T™ (3x50"): |3 X 50 Pustaka: Calder, Alan. 2008.
CG melalui tugas hubungan mcejiﬁaiinf-zan Penjelasan CG_A Practical Guide to the
mandiri atau governance dan maten.dan Legal F(ameworks and
berkelompok profesi Bentuk Penilaian : diskusi , International Codes. London:
akuntansi Aktifitas Partisipasif, Egﬂm(itfg?nén MPG Books Ltd.
2 .Ketepatan Penilaian Portofolio materi Materi: Ch 15. The Audit
mengevaluasi PT (3x60): Committee
pelaksanaan CG Tugas Pustaka: Calder, Alan. 2008.
di berbagai Individu CG_A Practical Guide to the
organisasi Kegiatan Legal Frameworks and
yang International Codes. London:
dilakukan: MPG Books Ltd.
1.
Mahasiswa Materi: Financial crisis and the
Resume silence of the auditors
M?‘e” dan Pustaka: Sikka, Prem. 2009.
artikel Financial crisis and the silence of
sesual the auditors. Accounting,
g:gg;ﬂ RPS Organizations and Society 34,
berkelompok p-868-873
g}esentasi Materi: The digital
melalui trans_for_mation of external audit
rekaman and its impact on CG
video untuk Pusta_ka: Manita, et.al._ 2020.
disimak oleh The digital trgnsformaltlon of
kelas external audit and its impact on
3. Diskusi CG._TechnologlcaI Forecasting &
mengenai Social Change. 150. p.1-10
materi dan
artikel Materi: Pedoman Komite
khusus Audit_2002
4. Kelompok Pustaka: Pedoman Komite
yang Audit_2002
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mulai Materi:
menyusun https://www.youtube.com/watch?
tugas akhir v=WO1QA80y7ZE
UAS (PjBL) Pustaka:
3X50
10 Mampu mengevaluasi 1.Ketepatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Ch 12. Risk 2%
keterkaitan CG dan menganalisis Rubrik deskriptif (3x1707): (3x50) Management
risk management identifkasi | <etepatan dalam [ TM (3x50°): |3 X 50 Pustaka: Calder, Alan. 2008.
melalui tugas mandiri mengidentifkasi, | o|3ksanakan Peni ol (o
atau berkelompok dan indikator 1.2 enje!asan CG_A Practical Guide to the
menguraikan materi _dan Legal Fr_ameworks and
risiko Bentuk Penilaian : diskusi International Codes. London:
) £ ccinacit | BM (3x60°): MPG Books Ltd.
manajemen Aktifitas Partisipasif, pemahaman
dalam Penilaian Portofolio - . X
organisasi Q?tg;eo’)- mmerl: ch 4t; SubCh. 4.5 Risk
: anagemen
2.Ketepatan Tugas Pustaka: Renz, Patrick, S.
dalam ) Individu 2007. Project Governance.
mengevaluasi Kegiatan Implementing CG and Business
keterkaitan CG yang Ethics in Nonprofit
dengan risiko dilakukan: Organizations. Heidelberg:
manajemen 1 Springer
Mahasiswa
Res“’.“e Materi: Pedoman Penerapan
'V'?te” dan Manajemen Risiko Berbasis
art|ke|_ Governance_2012
sesual Pustaka: Pedoman Penerapan
g:gg;ﬂ RPS Manajemen Risiko Berbasis
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11 Mampu menganalisis 1.Ketepatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Part IV; Ch 6. Cross- 2%
dan menguraikan menganalisis, Rubrik deskriptif (3x170’): (3x50) Cultural Sensitivities in
hubungan antara menaidentifikasi ketepatan dalam TM (3x50°): |3 X 50 Developing Corporate Ethical
budaya, nilai, dan gidentitikasl, | melaksanakan Peni ) i
etika dalam dan indikator 1-2 enjelasan Strategies and Practices
implementasi CG menguraikan maten.dan Pustaka: Zlmmerll, et.al. 2007.
melalui tugas mandiri Keterkaitan Bentuk Penilaian : diskusi Corporate Eth/cs_ and Corporate
atau berkelompok b o s BM (3x60"): Governance. Heidelberg.

udaya dengan | Aktifitas Partisipasif, Pemahaman Springer
implementasi Penilaian Portofolio materi pring
CG di berbagai PT (3x60°): Materi: Ch 2. Coporate Culture
negara Tugas (p.36-61)

2 Ketepatan Individu Pustaka: Simpson, Justine and
rr?epg|dentlf|kaS| Kegiatan Taylor, John. 2013. Corporate
nilai dan etika yang Governance, Ethics and CSR.
kemudian dilakukan: London. KoganPage.
menguraikan 1
keterkaitannya Mahasiswa Materi: National Culture and CG
dengan CG Resume Codes

Materi dan Pustaka: Humphries_2017.
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Penlgamh t'T .dg'gm gﬁengum'kanhpﬁfa” ketepatan dalam | TM (3x50"): |3 X 50 CG_A Practical Guide to the
implementasi an pengaru b ~
mé)lalui fugas mandir dalar?w 9 mg:ggzﬁ“aka” Penjelasan Legal Frameworks and ‘
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Penilaian Portofolio I Materi: Why nolt greater catch-
materi up by Chinese firms
PT (3x60’): Pustaka: Xiao, et.al. 2013. Why
Tugas not greater catch-up by Chinese
Individu firms? The impact of Ipr, CG,
Kegiatan and technology intensity on LCS.
yang Research Policy.
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L . Materi: Exploring differences
Mahasiswa between smaller and large
Resume organizations' CG of IT
Materi dan Pustaka: Wilkin, et.al. 2016.
artikel Exploring differences between
sesual smaller and large organizations'
g:gg;ﬂ RPS CG of IT. International Journal of
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13 Mampu menganalisis 1.Ketetapatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Part. IV; Ch. 2. The 2%
dan menguraikan menganalisis Rubrik deskriptif (3x170): (3x50) Social Responsibility of Business
téusbﬁjr:g;r; Iﬁi?uda;; dan ket?pkatan clialam TM (3x50°): |3 X 50 is to Increase Its Profits
N ian 9 menguraikan mcejiﬁaiinla—zan Penjelasan Pustaka: Zimmerli, et.al. 2007.
berkelompok keterkaitan materi .dan Corporate ElthS. and Corporate

tujuan Bentuk Penilaian : gllxsnk?asiso')- goxgnsnce. Heidelberg.
perusahaan dan | Aktifitas Partisipasif, Pemahamén pring
implementasi Penilaian Portofolio materi Materi: Ch 9. CSR and its
2 i?tz atan PT (@X60): reporting
' pata Tugas Pustaka: Simpson, Justine and
menguraikan Individu Taylor, John. 2013. Corporate
konsep dasar Kegiatan Governance, Ethics and CSR.
pemahaman yang London. KoganPage.
CSR sebagai dilakukan:
keberhasilan 1 ) Materi: Pan-European
CSR Mahasiswa Approach. A Conceptual
Resume Framework for Understanding
Materi dan CSR
2‘2!:; Pustaka: Zimmerli, et.al. 2007.
Corporate Ethics and Corporate
g:gg;ﬂ RPS Governance. Heidelberg.
berkelompok Springer
2.
Presentasi
melalui
rekaman
video untuk
disimak oleh
kelas
3. Diskusi
mengenai
materi dan
artikel
khusus
4. Kelompok
yang
terbentuk
mulai
menyusun
tugas akhir
UAS (PjBL)
3X50

14 Mampu mengevaluasi 1.Ketetapatan Kriteria: 3 SKS Vi-Learning: SiDia Materi: Ch 3 (p41-80). 3%
dan menyusun CG di mengevaluasi Rubrik deskriptif (3x1707): (3x50) Corporate Governance
perbankan dan h : ketepatan dalam TM (3x50°): |3 X 50 Pustaka: Greuning and
perusahaan publik implementasi melaksanakan ; i i
melaui tugas mandiri prinsip indikator 1-2 Penje!asan Bratanowc: 2009. Analyzing
atau berkelompok governance dan materi _dan Bank/ng Risk_A Framework for

manajemen Bentuk Penilaian : diskusi Assessing CG and RISk
isiko di Aktifitas Partisipasif BM (3x60’): Management. Washington. The
s o pasil, Pemahaman International Bank for
Perbankan Penilaian Portofolio materi Reconstruction
2.Ketepatan PT (3x60"):
mengevaluasi Tugas Materi: Prinsip Dasar Pedoman
|mplemlentasl Individu GCG Perbankan Indonesia
GCG di Kegiatan Pustaka: Prinsip Dasar
perusahaan yang Pedoman GCG Perbankan
publik dilakukan: Indonesia
1.
Mahasiswa Materi: Ch 2. Coporate Culture,
Resume SubCh. The Public Sector (p.62-
Me}ten dan 64)
artikel Pustaka: Simpson, Justine and
sesual Taylor, John. 2013. Corporate
g:gg;ﬂ RPS Governance, Ethics and CSR.

berkelompok

Presentasi
melalui
rekaman
video untuk
disimak oleh
kelas

3. Diskusi
mengenai
materi dan
artikel
khusus

4. Kelompok
yang
terbentuk
mulai
menyusun
tugas akhir
UAS (PjBL)
3 X 50

London. KoganPage.

Materi: Budgetary governance
and accountability in public
sector organisations

Pustaka: Mutiganda, Jean
Claude. 2013. Bugetary
governance and accountability in
public sector organisations: an
institutional and critical realism
approach. Critical Perspectives
on Accounting

Materi: Ch 17. CG in the UK
Public Sector

Pustaka: Calder, Alan. 2008.
CG_A Practical Guide to the
Legal Frameworks and
International Codes. London:
MPG Books Ltd.
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Mampu mengevaluasi
dan menyusun CG di
lembaga syariah dan
nonprofit melaui
tugas mandiri atau
berkelompok

1.Ketepatan
mengevaluasi
implementasi
GCG di lembaga
syariah

2 Ketetapan
mengevaluasi

Kriteria:
Rubrik deskriptif
ketepatan dalam
melaksanakan
indikator 1-2

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,

3 SKS
(3x170'):
TM (3x50'):
Penjelasan
materi dan
diskusi

BM (3x60’):

Vi-Learning: SiDia
(3x50)
3 X50

Materi: Ch 3 (p41-80).
Corporate Governance
Pustaka: Greuning and
Bratanovic. 2009. Analyzing
Banking Risk_A Framework for
Assessing CG and Risk
Management. Washington. The

International Bank for
Reconstruction

Pemahaman
materi

PT (3x60’):
Tugas
Individu
Kegiatan
yang
dilakukan:

1.
Mahasiswa
Resume
Materi dan
artikel
sesuai
dengan RPS
secara
berkelompok
2.
Presentasi
melalui
rekaman
video untuk
disimak oleh
kelas

3. Diskusi
mengenai
materi dan
artikel
khusus

4. Kelompok
yang
terbentuk
mulai
menyusun
tugas akhir
UAS (PjBL)
3 X50

implementasi Penilaian Portofolio
GCG di lembaga

nonprofit

3%
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Ujian Akhir Semester Ujian Akhir

Semester

Kriteria:
Point Ujian Akhir
Semester

Project Base | Project Base Learning:
Learning: Article in group

Article in 3X50

group

Bentuk Penilaian : |3 x 50

Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

50%

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning
No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 15%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 50%
3. | Penilaian Portofolio 15%
4 Tes 20%

100%

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik
terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah
tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,
Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Mmateri Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 28 April 2024
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