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Model
Pembelajaran

Project Based Learning

Capaian
Pembelajaran

(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam
melaksanakan tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di

bidang keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Memahami pengertian profesi, keprofesionalan, kode etik, dan kode tata laku insinyur

CPMK -2 Memahami kompetensi dan “body of knowledge” keinsinyuran

CPMK -3 Memahami kode etik insinyur indonesia

CPNK - 4 Mampu menyusun rancangan (merumuskan, mempersiapkan data pendukung, pilihan solusi dan

rekomendasi) pengambilan keputusan masalah etika keinsinyuran

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-3
CPMK-1 v

CPMK-2 v

CPMK-3 v
CPMK-4 v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 213|4|5|6]7 8 9 |10 |11 | 12|13 | 14| 15| 16
CPMK-1 v v
CPMK-2 v |v
CPMK-3 vi|ivi|ivi|iv|v|lv|v|v
CPMK-4 v iv]|v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah Kode etik dan Profesi Insinyur mempelajari tentang ethhic, kode etik, profesi, keprofesian, kompetensi keinsinyuran,
etika insinyur, etika insinyur di Indonesia,

Pustaka

Utama :




1. Majelis Kehormatan Insinyur, Kode Etik Insinyur — Catur Karsa Sapta Dharma dan Penjabarannya, MKI PIl, 2010.
2. Caroline Whitbeck, Ethics in Engineering Practice and Research 2nd Edition, WesternReserve University, Ohio, 2011
3. James G. Speight, Russell Foote, Ethics in Science and Engineering, Wiley, April 2011

Pendukung :

Dosen Dr. Ir. H. Dadang Supriyatno, M.T.
Pengampu Ir. Pius X Rooswan Happomo, S.T., M.T., .P.M
Ir. Purwo Mahardi, S.T., M.Sc.
Bantuk Pembelajaran,
i Penilaian Metode Pembelajaran, .

Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian

(Sub-CPMK) [ Pustaka] (%)

Indikator Kriteria & Bentuk | Luring Daring (online)
(offline)

(1) (2 (3) 4 (5) (6) (] ()]

1 Memahami ) Mampu Kriteria: Contextual Materi: Kode 5%
pengertian profesi, Memahami Tugas makalah | Learning Etik Insinyur
keprofesionalan, kode | pengertian 100 Pustaka:
etik, dan kode tata profesi, Bentuk Penilaian e
laku insinyur keprofesionalan, entuk Fenilaia Majelis

kode etik, dan : Keh

kode tata laku | Akiifitas P ,o'ma:f” y

insinyur Partisipasif ns'/nyur‘, ode
Etik Insinyur —
Catur Karsa
Sapta Dharma
dan
Penjabarannya,
MKI PII, 2010.

2 Memahami ] Mampu Kriteria: Contextual Materi: Kode 5%
pengertian profesi, Memahami Tugas makalah | Learning Etik Insinyur
keprofesionalan, kode | pengertian 100 Pustaka:
etik, dan kode tata profesi, Bentuk Penilaian yrone:
laku insinyur keprofesionalan, entuk Penilaia Majelis

kode etik, dan :

kode tata laku | Aktifitas f(ef.’ ormaen »

insinyur Partisipasif nsinyur, Roae
Etik Insinyur —
Catur Karsa
Sapta Dharma
dan
Penjabarannya,
MKI PIl, 2010.

3 Memahami . Mampu Kriteria: Tatap Materi: Kode 5%
kompetensi dan “body [ Memahami Tugas makalah | muka Etik Insinyur
of knowledge kompetensi dan 100 Pustaka:
keinsinyuran “body of Bentuk Penilaian e

knowledge” Majelis
keinsinyuran : Kehormatan
Aktifitas i
Partisipasif Ins./ny ur‘, Kode
Etik Insinyur —
Catur Karsa
Sapta Dharma
dan
Penjabarannya,
MKI PII, 2010.

4 Memahami . Mampu Kriteria: Tatap Materi: Kode 5%
kompetensi dan “body [ Memahami Tugas makalah | muka Etik Insinyur
of knowledge” kompetensi dan 100 Pustaka:
keinsinyuran “body of Bentuk Penilaian >rene

knowledge” Majelis
keinsinyuran : Kehormatan
Aktifitas i
Partisipasif Ins'/ny uri Kode
Etik Insinyur —
Catur Karsa
Sapta Dharma
dan
Penjabarannya,
MKI PII, 2010.




5 Mengenali tanggung Mampu Kriteria: Tatap Materi: Kode 5%
jawab etika insinyur, Mengenal{ Tugas makalah | muka Etik Insinyur
kepekaan dan tanggung jawab 100 Pustaka:
kepedulian akan etika insinyur, Bentuk Penilaian e
tugas, fungsi dan kepekaan dan Majelis
tanggung jawab kepedulian akan | - Kehormatan

tugas, fungsi Aktifitas .

dan tanggung | Partisipasif Insinyur, Kode

jawab Etik Insinyur —
Catur Karsa
Sapta Dharma
dan
Penjabarannya,
MKI PII, 2010.

6 Mengenali tanggung Mampu Kriteria: Tatap Materi: Kode 5%
jawab etika insinyur, Mengenali Tugas makalah | muka Etik Insinyur
kepekaan dan tanggung jawab 100 Pustaka:
kepedulian akan etika insinyur, Bentuk Penilaian Send
tugas, fungsi dan kepekaan dan u Majelis
tanggung jawab kepedulian akan | - Kehormatan

tugas, fungsi Aktifitas .

dan tanggung | Partisipasif Insinyur, Kode

jawab Etik Insinyur —
Catur Karsa
Sapta Dharma
dan
Penjabarannya,
MKI PIl, 2010.

7 Mengenali tanggung Mampu Kriteria: Tatap Materi: Kode 5%
jawab etika insinyur, Mengenali Tugas makalah | muka Etik Insinyur
kepekaan dan tanggung jawab 100 Pustaka:
kepedulian akan etika insinyur, Bentuk Penilaian ek
tugas, fungsi dan kepekaan dan Majelis
tanggung jawab kepedulian akan | - Kehormatan

tugas, fungsi Aktifitas .
dantanggung | Partisipasif Insinyur, Kode
jawab Etik Insinyur —
Catur Karsa
Sapta Dharma
dan
Penjabarannya,
MKI PIl, 2010.
8 uTsS uTs Kriteria: uTsS Materi: Etika 15%
uTsS insinyur
Pustaka:
?entuk Penilaian Caroline
: Whitbeck, Ethics
Tes ; . .
in Engineering
Practice and
Research 2nd
Edition,
WesternReserve
University, Ohio,
2011

9 Memaharlni tipikal Mampﬂ ) Kriteria: Contextual Materi: Etika 5%
umum pelanggaran emahami Tugas makalah i insi
kode etik profesi dan tipikal umum 9 learning ::zl:t);ira James
strategi dilema etik pelanggaran . :

Iéode etik profesi Bentuk Penilaian G. Speight,
an strategi :
dilema etik Aktifitas Russell Foote,
Partisipasif Ethics in
Science and
Engineering,
Wiley, April 2011

10 Memahan|1i tipikal Mampﬁ i Kriteria: Contextual Materi: Etika 5%
umum pelanggaran emahami Tugas makalah i insi
kode etik profesi dan tipikal umum 1o learning ﬁzg;uk; James
strategi dilema etik pelanggaran o :

kode etik profesi | Bentuk Penilaian G. Speight,
dan strategi :
dilema etik Aktifitas Russell Foote,
Partisipasif Ethics in
Science and
Engineering,

Wiley, April 2011




1 memahami dan Mampu Kriteria: Contextual Materi: Kode 5%
mengenali potensi memahami dan Tugas makalah | learning Etik Insinyur
risiko pekerjaan mengenali 100 Pustaka:
keinsinyuran potensi risiko Bentuk Penilaian e

pekerjaan ; entuk Fenilaia Caroline

keinsinyuran ;’-\ktifitas Whitbeck, Ethics

Partisipasif in E”Q ineering

Practice and
Research 2nd
Edition,
WesternReserve
University, Ohio,
2011

12 meningkatkan Mampu Kriteria: Tatap Materi: Kode 5%
kepekaan nurani meningkatkan Tugas makalah | muka Etik Insinyur
dalam mengatasi kepekaan 100 Pustaka:
ethical issues in nurani dalam Bentuk Penilaian e
engineering mengatasi entuk Fenilaia Caroline

ethical issues in | - Whitbeck, Ethics

engineering Aktifitas in Engi -

Partisipasif in ”9’”99””9

Practice and
Research 2nd
Edition,
WesternReserve
University, Ohio,
2011

13 Menyusun rancangan | Mampu Kriteria: Contextual Materi: Kode 5%
(merumuskan, Menyusun Tugas makalah | learning Etik Insinyur
mempersiapkan data rancangan 100 Pustaka:
pendukung, pilihan (merumuskan, Bentuk Penilaian e
solusi dan mempersiapkan Caroline
rekomendasi) data : i i
pengambilan pendukung, Aktifitas Wh’tbetCk’ Eth/cs
keputusan masalah pilihan solusi Partisipasif in Engineering
etika keinsinyuran dan Practice and

rekomendasi)
pengambilan Re‘s:'ear ch 2nd
keputusan . Edition,
rkna;sallah etika WesternReserve
einsinyuran University, Ohio,
2011

14 Menyusun rancangan | Mampu Kriteria: Contextual Materi: Kode 5%
(merumuskan, Menyusun Tugas makalah | learning Etik Insinyur
mempersiapkan data rancangan 100 Pustaka:
pendukung, pilihan (merumuskan, Bentuk Penilaian e
solusi dan mempersiapkan Caroline
rekomendasi) data : ; i
pengambilan pendukung, Aktifitas !/th‘bgck, E.th’cs
keputusan masalah pilihan solusi Partisipasif in Engineering
etika keinsinyuran dan Practice and

rekomendasi)
pengambilan Research 2nd
keputusan Edition,
Lnasallah etika WesternReserve
ensinyuran University, Ohio,
2011

15 Menyusun rancangan | Mampu Kriteria: Contextual Materi: Kode 5%
(merumuskan, Menyusun Tugas makalah | learning Etik Insinyur
mempersiapkan data rancangan 100 Pustaka:
pendukung, pilihan (merumuskan, Bentuk Penilaian e
solusi dan mempersiapkan entuk Fenilaia Caroline
rekomendasi) data : i i
pengambilan pendukung, Aktifitas !/Vh/tbe'ck, E'th/cs
keputusan masalah pilihan solusi Partisipasif in Engineering
etika keinsinyuran dan Practice and

rekomendasi)
pengambilan Ff’e‘s'ear ch 2nd
keputusan Edition,
rkne_lsallah etika WesternReserve
ensinyuran University, Ohio,
2011
16 UAS 15%

Bentuk Penilaian

Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 70%
2. | Tes 30%

100%




Cata;tan

10.
11.
12.

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi)
yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan
umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata
kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat
diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat
spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg
setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan
sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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