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Model
Pembelajaran

Case Study

Capaian
Pembelajaran

(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam
melaksanakan tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan

CPL-6 Mampu berkomunikasi secara efektif baik lisan maupun tertulis secara akurat dan sahih kepada pihak lain yang

membutuhkan.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Menjelaskan nilai, etika, dan budaya kerja di industri teknik mesin.
CPMK -2 Menganalisis kebutuhan kompetensi kerja dan kesiapan adaptasi di dunia industri.
CPMK -3 Menyusun CV, laporan profesional, dan melakukan komunikasi efektif melalui interview & presentasi kasus.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-6
CPMK-1 v

CPMK-2 v

CPMK-3 v

Matrik CPMK p

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10| 11 |12 | 13| 14 | 15 | 16
CPMK-1 v | v |v
CPMK-2 vi v |v|iv|v
CPMK-3 v v v v v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini membekali mahasiswa dengan pemahaman nilai, etika, budaya kerja, standar kompetensi industri, softskill dan
hardskill yang relevan, serta keterampilan praktis membuat dokumen kerja (CV, laporan), menghadapi wawancara, dan
menganalisis kasus dunia industri nyata. Mahasiswa dilatih menghubungkan teori dengan praktik melalui case study berbasis
sumber aktual: berita industri, laporan perusahaan, SKKNI, jurnal, atau pengalaman magang/kunjungan industri.
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Bantuk Pembelajaran,
i Penilaian Metode Pembelajaran,
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - — : [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) @ (®)
1 Menjelaskan ruang Mampu Ceramah Materi: Ruang 0%
!('”ng.‘ip dunia kerja I’.T‘erl‘(YEbll(‘tk?n Bentuk Penilaian : pengantar, lingkup dunia
eknik mesin. é”gidg%ge”a Aktifitas Partisipasif | diskusi kerja teknik
industri teknik pengalaman mesin
mesin magang Pustaka:
2X50 Ghani, 1., et al.
(2022). Intro to
Mechanical
Engineering
Workplace.
Springer.
2 Mengidentifikasi & Menjelaskan | Kriteria: Studi kasus Materi: Etika & 5%
memberi contoh etika | contoh nyata Baik: memberi >2 (berita budaya kerja
& budaya kerja. etika kerja contoh relevan & industri .
industri: w1 retevdl industri), Pustaka:
inaustri; partisipasi aktif. . N
partisipasi Cukup: 1 contoh, presentasi Wibowo, A.
aktif diskusi partisipasi sedang. ke'OmpOk (2021) Etika
Kurang: contoh tidak |2 X 50 ;
relevan/tidak ak. Profesi dan
Budaya Kerja.
Bentuk Penilaian : Prenadamedia.
Aktifitas Partisipasif
3 Melznganalisis " - Menjelaskan | Kriteria: Diskusi Materi: 5%
pelanggaran etika pengertian Baik: solusi logis, 2 ki Analisi
kerja/K3 melalui studi | etika dan kode | aspek dianalisgi’s. asiusi:yitz:, nla:]5|s ran
kasus. etik, serta Cukup: solusi esal singka pelanggara
pentingnya sederhana, 1 aspek. |2 %50 etika/K3
untuk Kurang: tidak ada Pustaka:
bertindak solusi jelas. Wijayanti, S.
sesuai )
dengankode | gontyk Penilaian : (2021). Etika
etik. - o LS Profesional
Menjelaskan | Aktifitas Partisipasif dalam Duni
etika bisnis lalam Dunia
dan Kerja. Unesa
pentingnya :
etika bisnis Press
dalam
organisasi. -
Menjelaskan
CSR
(Corporate
Social

Responsibility)
atau tanggung
jawab sosial
dari
perusahaan.
Menijelaskan
penyebab
meningkatnya
risiko
penggunaan
Teknologi
Informasi
dengan cara
yang tidak
etis.




4 Membaca & Menjelaskan | Kriteria: Analisis Materi: 5%
memahami SKKNI isi SKKNI & Baik: uraian lengkap | dokumen Membaca &
bidang teknik mesin. relevansi >3 kompetensi. SKKNI memahami

kompetensi | Cukup: 2 2X 50 SKKNI
kerja kompetensi. Kurang: .
hanya 1/tidak Pustaka:
relevan. Kemnaker RI.
Bentuk Penilai (2020). SKKNI
entuk Penilaian : ; )
Aktifitas Partisipasit Teknik Mesin.

5 Menganalisis profil Mampu Kriteria: Studi kasus Materi: Profil 5%
pekerjaan industri memetakan Baik: profil jelas, jabatan, pekerjaan
(operator CNC, kompetensi [ |engkap dengan laporan industri
teknisi perawatan). jabatan sesuai | tugas & kompetensi. nalisi Pustaka:

standar Cukup: hanya anafisis :
industri tugas/kompetensi. 2 X 50 Zhang, H., &
Kurang: tidak jelas. Xu, X. (2021).
Bentuk Penilaian : Ma;L‘;‘f/ac’t(unng
Aktifitas Partisipasif and Wor
Profiles in
Industry 4.0.

6 Mengidentifikasi Membedakan | Kriteria: Workshop, Materi: 5%
hardskill & softskill hardskill & Baik: menyebut >3 | refleksi diri Softskill &
yang dibutuhkan softskill yang contoh keduanya. 2X 50 hardskill
industri. dibutuhkan Cukup: menyebut 2 Pustaka:

industri contoh. Kurang: :
hanya 1/tidak tepat. Putra, R.
(2021).
Bentuk Penilaian : Softskill dan
Aktifitas Partisipasif Hardskill di Era
4.0.

7 Menunjukkan sikap Menunjukkan | Kriteria: Role play Materi: 5%
kolaboratif dalam sikap Baik: aktif, bekerja | kerja tim, Kolaborasi tim
simulasi kerja tim. kolaboratif sama baik, kontribusi peer Pustaka:

dalam kerja jelas. Cukup: assessment Putra. B
tim kontribusi terbatas. utra, R.
Kurang: pasif. 2X50 (2021).
Bentuk Penilai Softskill dan
entuk Penilaian : -
Hardskill di Ei
Aktifitas Partisipasif araswidira
4.0.

8 uTs Analisis etika | Kriteria: Tes tertulis Materi: semua 20%
& kompetensi | Baik: logis, 275% analisis materi minggu
kerja benar. Cukup: 50— | kasus 17

74%. Kurang: (CPMK-1 & Pustaka:
Bentuk Penilaian : ?X 50 Wibowo, A.
Penilaian Portofolio, (2021). Etika
Tes Profesi dan
Budaya Kerja.
Prenadamedia.

9 Menyusun rencana Diskusi panel. | Kriteria: Pendekatan: Materi: 0%
pengembangan diri & Dampak digitalisasi | Saintifik Tantangan era
adaptasi karier. pada dunia kerja Model: digitalisasi

. Kooperatif Pustaka:
Bentuk Penilaian : Metode: Rahman. M.. &
Aktifitas Partisipasif Diskusi, Idis, N,
Presentasi (2023). Team
2X50 Collaboration
in Mechanical
Workplaces.

10 Menyusun CV CV sesuai Kriteria: Workshop Materi: CV 5%
profesmnal sesuai standay Baik: ATS format, isi | CV (ATS profesional
standar industri. industri relevan. Cukup: friendly Pustaka:

sederhana, kurang o '
detail. Kurang: tidak | Piingual), Nugroho, B.
sesuai standar. peer review (2023).
Bentuk Penilai 2X50 Membuat CV
entuk Penilaian : )
Profesional
Aktifitas Partisipasif o !
Engineer.

11 Melakukan simulasi Kor]punikasli Kriteria: Role play Materi: 5%
interviQw kerja pro esipna Baik: percaya diri, HRD vs Komunikasi
berbasis CV. berbasis CV jawaban logis. kandidat profesional

Cukup: terbatas. : .
Kurang: gugup, tidak berbasis CV Pgstaka.
relevan. 2X 50 Hidayat, F.
(2020).
Bentuk Penilaian : Komunikasi
Aktifitas Partisipasif Profesional di

Dunia Kerja.




12

Menulis laporan kerja
sederhana berbasis
studi kasus.

Laporan
sistematis,
bahasa
formal, sesuai
format kerja

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Praktik
menulis
laporan &
peer review
2X50

Materi:
Laporan kerja
sederhana
Pustaka:
Pratama, B.
(2021). Teknik
Penulisan
Laporan Kerja.
UB Press.

5%

13

Mendesain strategi
inovasi & adaptasi
kerja (kelompok).

Proposal
inovasi
aplikatif,
realistis,
kolaboratif

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Workshop
inovasi,
proposal
kelompok
2 X 50

Materi:
Strategi
inovasi &
adaptasi
Pustaka: Ali,
M., et al.
(2024).
Workplace
Innovation and
Adaptation
Strategies.
Routledge.

5%

14

Menunjukkan
tanggung jawab &
disiplin dalam
simulasi proyek.

Menunjukkan
disiplin
(kehadiran,
tenggat waktu,
kerapihan
tugas)

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Simulasi
proyek,
refleksi
sikap

2 X 50

Materi:
Tanggung
jawab &
disiplin
Pustaka:
Saputra, D.
(2021). Disiplin
dan Tanggung
Jawab
Profesional.

5%

15

Menyajikan
presentasi kelompok
studi kasus nya

Presentasi
runtut,
teamwork,
slide
mendukung,
Q&A

Kriteria:
Baik: runtut,
teamwork solid, Q&A
terjawab. Cukup:
presentasi standar,
Q&A terbatas.
Kurang: tidak runtut,
tidak mampu jawab.

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Mini
seminar,
presentasi
kelompok
2 X 50

Materi:
Presentasi
studi kasus
Pustaka:
Kurniawan, A.,
& Lee, J.
(2025).
Industrial Case
Studies in
Mechanical
Engineering.
Wiley.

5%

16

Kriteria:
Baik: logis, 275%
benar. Cukup: 50—
74%. Kurang:

Bentuk Penilaian :
Penilaian Portofolio,
Tes

Offline

Materi: semua
materi
Pustaka:
Kurniawan, A.,
& Lee, J.
(2025).
Industrial Case
Studies in
Mechanical
Engineering.
Wiley.

20%

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 60%
2. | Penilaian Portofolio 20%
3. | Tes 20%
100%
Catatan
1.
diperoleh melalui proses pembelajaran.
2.
ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,

dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.




4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan
sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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