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Deskripsi
Singkat MK

Melakukanpengkajian dan memberikan pemahaman tentang peranan organisasi dan manajemen. Mata kuliah ini merupakan pengenalanmanajemendan
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organisasi. Kegiatan pembelajaran diakhiri dengan latihan mengaplikasikanfungsi-fungsi manajemenoleh setiap mahasiswa dalam kegiatandiskusi
kelompok
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1
Minggu ke 1

Mahasiswa mampu
memahami konsep
dasar tentang
organisasi secara
benar, responsif,
percaya diri, disiplin,
dan tanggung jawab

1.Menerangkan pengertian
organisasi secara jelasdan
benar!

2.Menjelaskan maksud istilah tata
hubungan dan struktur dalam
pengertian organisas!

3.Menjelaskan maksud dari
organisasi sebagai sebuah
sistem!

4.Gambarkan elemen-elemen
organisasi dan hubungan di
antarnya dalam sistem
organisasi.

5.Menyebutkan elemen
lingkungan eksternal organisasi
yang menjadi peluang bagi
suksesnya suatu
organisasi/perusahaan/institusi?

6.Menyebutkan elemen-elemen
yang ada dalam sub sistem
proses/transformasi dan output
suatu organisasi!

7.Gambarkan struktur organisasi
usaha jasa boga (bebas pilih)
lengkap dengan deskripsi tugas
dan wewenangnya!

8.secara benar, responsif,
percaya diri, disiplin, dan
tanggng jawab

Kriteria:
1.Kriteria penilaian Tes

Pengetahuan
2.Setiap jawaban benar

pada setiap butir soal
skor maksimal 10.

3.Total skor
dokonversikan dengan
skala penilaian 0 -
100.Kriteria penilaian
SikapSetiap butir
penilaian sikap
dilakukan sesuai rubrik
oengamatan sikap
dengan skala penilaian
1 - 4.

4.Total skor
dikonversikan dalam
skala penilaian 0 -
100.

5.dilakukan dengan
melihat aspek: 1.
Partisipasi: dilakukan
dengan melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

6.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

7.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

8.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

9.Nilai Akhir Mahasiswa:
10.Nilai Partisipasi

(2)%2 Nilai Tuas
(3)%2 Nilai UTS (2)%2
Nilai UAS (3) dibagi
10.

Presentasi
diskusi
kelompok
dan refleksi
2 X 50

0%

2
Minggu ke 2

Mahasiswa mampu
memahami
pengertian
manajemen alat-alat
manajemen

- Menjelaskan defenisi manajemen
- Menjelaskan alat-alat manajemen
- Menjelaskan prinsip-prinsip
manajemen

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
diskusi dan
refleksi
2 X 50

0%



3
Minggu ke 3

Mahasiswa mampu
memahami
perbedaan
manajemen dan
manajer serta
keahlian yang harus
dipunyai seorang
menejer

- Menjelaskan pengertian menejer -
Menjelaskan tingkatan-tingkatan
manajer - Menjelaskan keahlian
seorang menejer - Menjelaskan
kegiatan-kegiatan menejer

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Diskusi
tugas
latihan
mencari
sumber
pustaka
dan
referensi
lain
2 X 50

0%

4
Minggu ke 4

Mahasiswa mampu
memahami
lingkungan eskternal
dan internal
organisasi serta
tanggungjawab sosial
organisasi terhadap
lingkungan dan
masyarakat

- Menjelaskan ciri-ciri lingkungan
internal organisasi - Menjelaskan
ciri-ciri lingkungan eksternal
organisasi. - Menjelaskan
tanggungjawab sosial organisasi
pada masyarakat sekitar

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Diskusi
latihan dan
tugas
2 X 50

0%

5
Minggu ke 5

Mahasiswa mampu
memahami dan
membuat
perencanaan

- Menjelaskan tahapan-tahapan
dalam membuat rencana -
Menjelaskan ciri-ciri rencana yang
baik. - Menjelaskan manfaat
perencanaan. - Menjelaskan
kebaikan dan keburukan
perencanaan. - Menjelaskan faktor-
faktor gagalnya sebuah
perencanaan

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Diskusi
latihan dan
tugas
2 X 50

0%



6
Minggu ke 6

Mahasiswa mampu
memahami
bagaimana membuat
sebuah keputusan

- Menjelaskan proses pembuatan
keputusan - Menjelaskan teknik
pembuatan keputusan -
Menjelaskan perbedaan gejala dan
masalah - Menjelaskan tipe-tipe
keputusan

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Prensentasi
diskusi
kelompok
2 X 50

0%

7
Minggu ke 7

Mahasiswa mampu
memahami
komunikasi tujuan
komunikasi fungsi
komunikasi serta cara
mengatasi hambatan
komunikasi.

- Menjelaskan pengertian
komunikasi - Menjelaskan teknik
tehnik komunikasi yang baik. -
Menjelaskan alur komunikasi
dalam organisasi. - Menjelaskan
faktor-faktor penghambat dalam
komunikasi. - Menjelaskan cara-
cara mengatasi hambatan dalam
komunikasi.

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
diskusi
kelompok
2 X 50

0%

8
Minggu ke 8

Ujian Tengah
Semester

Mahasiswa dapat menjawab soal-
soial yang di ujikan

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10

2 X 50
0%
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Minggu ke 9

Mahasiswa mampu
memahami
pengorganisasian
membuat struktur
organisasi pembagian
pekerjaan.

- Menjelaskan pengertian
pengorganisasian. - Menjelaskan
pembagian pekerjaan dalam
organisasi. - Menjelaskan
departementalisasi - Menjelaskan
bagian-bagian dalam struktur
organisasi

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
dan diskusi
kelompok
2 X 50

0%

10
Minggu ke 10

Mahasiswa mampu
memahami tentang
Wewenang dan
Kekuasaan

- Menjelaskan Wewenang -
Menjelaskan Kekuasaan -
Menjelaskan wewenang menejer
dan pengaruhnya

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
dan diskusi
kelompok
2 X 50

0%
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Minggu ke 11

Mahasiswa mampu
memahami cara
memotivasi
karyawan.

- Menjelaskan teori-teori motivasi. -
Menjelaskan tentang kompensasi. -
Menjelaskan Reward dan
punishmen.

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
dan diskusi
kelompok
2 X 50

0%
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Minggu ke 12

Mahasiswa mampu
memahami cara
seleksi Sumber Daya
Manusia menyusun
Staf pelatihan
promosi dan mutasi

- Menjelaskan cara-cara selesksi
SDM - Menjelaskan sumber-
sumber tenaga kerja. -
Menjelasakan cara menyusun staf.
- Menjelaskan cara pelatihan bagi
karyawan baru dan lama. -
Menjelaskan promosi dan mutasi

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
dan diskusi
kelompok
2 X 50

0%

13
Minggu ke 13

Mahasiswa mampu
memahami cara-cara
memimpin

- Menjelaskan defenisi
kepemimpinan. - Menjelaskan
teori-teori tentang kepemimpinan.

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
dan diskusi
kelompok
2 X 50

0%

14
Minggu ke 14

Mahasiswa mampu
memahami macam
gaya gaya
kepemimpinan
berserta sifat-sifat
seorang pemimpin

- Menjelaskan macam-macam
gaya kepemimpinan. - Menjelaskan
macam-macam sifat dari pemimpin

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Presentasi
dan diskusi
kelompok
2 X 50

0%
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Minggu ke 15

Mahasiswa mampu
memahami cara-cara
mengawasi kegiatan
dalam organisasi
Mampu menjelaskan
tehnik tehnik
pengawasan

- Menjelaskan defenisi
pengawasan. - Menjelaskan proses
pengawasan. - Menjelaskan tipe-
tipe dari pengawasan -
Menjelaskan tehnik-teknik
pengawasan. - Menjelaskan
Standar-standar pengawasan. -
Menjelaskan hubungan fungsi
pengawasan dengan perencanaan.
-

Kriteria:
1.Kriteria penilaian

dilakukan dengan
melihat aspek:

2.1. Partisipasi:
dilakukan dengan
melakukan
pengamatan terhadap
aktivitas mahasiswa
(bobot 2)

3.2. UTS: dilakukan
dengan asesmen
selama pertengahan
semester (bobot 2)

4.3. UAS: dilakukan
pada setiap semester
untuk mengukur
semua indikator (bobot
3)

5.4. Tugas: dilakukan
pada setiap indikator
(bobot 3)

6.Nilai Akhir Mahasiswa:
7.Nilai Partisipasi (2) x

Nilai Tuas (3) x Nilai
UTS (2) x Nilai UAS (3)
dibagi 10.

Diskusi
latihan dan
refleksi
2 X 50

0%

16
Minggu ke 16

0%

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study
No Evaluasi Persentase

0%

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi)  adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi dari

sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah  adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk

pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik

terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK)  adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan

merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah
tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat
berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,

Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,

Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan

pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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