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D_eskripsi Mata Kuliah ini memuat pengetahuan mengenai proses bisnis, teknik dasar pendokumentasian data akuntansi
Singkat MK berbasis database dan paper based, pengendalian internal serta overview penggunaan software ERP. Tujuan mata
kuliah ini adalah memberikan pemahaman kepada mahasiswa mengenai proses bisnis, teknik dasar
pendokumentasian data akuntansi dan pengendalian internal. Tujuan lainnya adalah memberikan pengalaman
kepada mahasiswa untuk menggunakan software Enterprise Resource Planning (ERP) khususnya pada
penggunaan Modul Fundamental MySAP ERP.
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Pembelajaran
(CP)

CPL Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang
spesifik di bidang keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang
bersangkutan

CPL Mampu menyusun, menyajikan, dan mengevaluasi laporan akuntansi publik dan perpajakan,

sesuai kode etik profesi, standar akuntansi publik, dan peraturan perpajakan dengan dukungan
teknologi informasi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK-1 Mampu memahami dan mengidentifikasi elemen organisasi dalam MySAP serta membuat
Customer master & Material master

CPMK-2 Mampu memahami, menampilkan / merubah / membuat, mengidentifikasi dan menganalisis
Purchase Order, Good receipt dan Invoice verification

CPMK-3 Mampu memahami, menampilkan / merubah / membuat, mengidentifikasi dan menganalisis
Sales Order, Good issue dan Billing

CPMK-4 Mampu memahami, menampilkan / merubah / membuat, mengidentifikasi dan menganalisis
Account Payable & Outgoing payment serta Account Receivable & Incoming/ Outcoming
payment

CPMK-5 Mampu memahami menampilkan / merubah / membuat, mengidentifikasi dan menganalisis
Human Capital Management master

CPMK-6 Mampu memahami menampilkan / merubah / membuat, mengidentifikasi dan menganalisis Aset
dan Bank master

CPMK-7 Mampu menjelaskan elemen organisasi di MySAP, Login, dan menggunakan fungsi Help dalam
MySAP

CPMK-8 Mampu melakukan closing procedure dan menampilkan financial statement pada software

MySAP
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Bentuk
Pembelajaran,
Metode
Kemampuan akhir Penilaian Pembelajaran, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar FRAMEEDT T Penilaian
(Sub-CPMK) Mahasiswa, embelajaran (%)
[ Estimasi Waktu]
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring
(offline) (online)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) (7) (8
1 Mampu menjelaskan Ketepatan Rubrik deskriptif BM: 5%
elemen organisasi di dalam Ketepatan Pemahaman
MySAP, Login, dan . menjelaskan mendeskripsikan dan | materi PT:
menggunakan fungsi elemen )
Help dalam MySAP organisasidi | menjelaskan elemen | Tugas
MySAP, Login, | organisasi di MySAP, | Individu
dan Login, dan
menggunakan | menggunakan fungsi
fungsi Help dala Help dalam MySAP
MySAP elp dalam My




Mampu memahamidan| Ketepatan Rubrik deskriptif BM: 5%
mengidentifikasi dalam Ketepatan Pemahaman
elemen organisasi men]e'lask'an mendeskripsikan dan | materi PT:
dalam MySAP serta organisasi slask T
membuat Customer dalam MySAp | Menjelaskan ugas
master & Material serta membuat | Organisasi dalam Individu
master Customer MySAP serta
mastgr & membuat Customer
Material master & Material
Mampu memahami, Ketepatan Rubrik deskriptif BM: 5%
menampilkan / dalam Ketepatan Pemahaman
merut_)ah ’.”.’em.b uat, men]e.laSk.an mendeskripsikan dan | materi PT:
mengidentifikasi dan organisasi )
menganalisis Purchase | dalam MySAP men]ellask'an Tuga.s
Order, Good receipt serta membuat | Organisasi dalam Individu
dan Invoice verification | Customer MySAP serta
master & membuat Customer
Material master & Material
Mampu memahami, Ketepatan Rubrik deskriptif BM: 5%
menampilkan / dalam Ketepatan dalam Pemahaman
meruk?ah /Injemlbuat, menampilkan / menampilkan / materi PT:
mengidentifikasi dan merubah / h T
menganalisis Sales membuat Sales | Merubah/membuat | Tugas
Order, Good issue dan | Order, Good Sales Order, Good | Individu
Billing issue dan Billing | issue dan Billing
Mampu memahami, Ketepatan Rubrik deskriptif BM: 6%
mengidentifikasi dan dalam | Ketepatan dalam Pemahaman
membuat Accour!t mengidentifikasi mengidentifikasi dan | materi PT:
Payable & Outgoing dan membuat
payment serta Account | Account membuat Accounlt Tugj]a.s
Receivable & Incoming/ | Payable & Payable & Outgoing | Individu
Outcoming payment Outgoing payment serta
payment serta | Account Receivable
Account ;
& Incoming/
Receivable & out . g t
Incoming/ utcoming paymen
Outcoming Bentuk non-test:
payment
Mampu memahami Ketepatan Rubrik deskriptif BM: 6%
menampilkan / dalam membuat | Ketepatan membuat | Pemahaman
merubah / membuat, Human Capital Human Capital materi PT:
mengidentifikasi dan Management '
menganalisis Human master Management master Tug.;a's
Capital Management Individu
master
Mampu memahami Rubrik deskriptif Kuis 6%
22:‘5&?}"}‘;2; buat Ketepatan membuat
’ | AP
mengidentifikasi dan menu dalam myS
menganalisis menu
dalam mySAP
Ujian 10%
Tengah
Semester
Mampu menjelaskan Ketepatan Rubrik deskriptif Tugas 6%
elemen organisasi di dalam Ketepatan dalam Project

MySAP, Login, dan
menggunakan fungsi
Help dalam MySAP

mengidentifikasi
serta
menganalisis
proses
navigasi,
struktur
organisasi,
vendor account
dan COA pada
software
MySAP.

mengidentifikasi serta
menganalisis proses
navigasi, struktur
organisasi, vendor
account dan COA
pada software
MySAP




10 Mampu memahami, Ketepatan Rubrik deskriptif Tugas 6%
menampilkan / dalam | Ketepatan dalam Project
merupah / Irr'1emlbuat, mengidentifikasi mengidentifikasi serta
mengidentifikasi dan serta -
menganalisis Purchase | menganalisis | Menganalisis faktor _

Order, Good receipt faktor yang yang mempengaruhi
dan Invoice verification mempengaruhi | purchase order, good
purchase order, | receipt dan invoice
g:ﬁ?;\?&igt verification pada
verification software MySAP
pada software
MySAP

1 Mampu memahami, Ketepatan Rubrik deskriptif Tugas 6%
menampilkan / mengidentifikasi | Ketepatan dalam Project
meruk_)ah ’.“.“e“”'.b uat, serta - mengidentifikasi serta
mengidentifikasi dan menganalisis -
menganalisis Account faKtor yang menganalisis faKtor.

Payable & Outgoing mempengaruhi | Yang mempengaruhi
payment serta Account | A/R pada A/R pada software
Receivable & Incoming/| software MySAP

Outcoming payment MySAP

12 Mampu memahami, Ketepatan Rubrik deskriptif Tugas 6%
menampilkan / dalam | Ketepatan dalam Project
merupah /Injemlbuat, mengidentifikasi mengidentifikasi serta
mengidentifikasi dan serta -
menganalisis Sales menganalisis menganalisis faktor )

Order, Good issue dan faktor yang yang mempengaruhi
Billing mempengaruhi | sales order, good
sales order, issue dan billing pada
gpgd issue dan software MySAP
billing pada
software
MySAP

13 Mampu memahami Ketepatan Rubrik deskriptif Tugas 6%
menampilkan / dalam | Ketepatan dalam Project
merupah /lrr_1emlbuat, mengidentifikasi mengidentifikasi serta
mengidentifikasi dan serta .
menganalisis Aset dan | menganalisis | Menganalisis faktor _

Bank master faktor yang yang mempengaruhi
mempengaruhi | transaksi aset dan
transaksi aset | bank pada software
dan bank pada MySAP
software
MySAP

14 Mampu melakukan Mampu Rubrik deskriptif Tugas 6%
closing p_rocedgre de_m mele}kukan Ketepatan dalam Project
menampilkan financial closing mengidentifikasi dan
statement pada procedure dan .
software MySAP menampilkan | Menganalisis faktor .

financial yang mempengaruhi
statement pada | financial statement
software pada software
MySAP MySAP.

15 Mampu melakukan Mampu Rubrik deskriptif Kuis 6%
closing procedgre dgn melgkukan Ketepatan dalam
menampilkan financial closing mengidentifikasi dan
statement pada procedure dan o
software MySAP menampilkan | Menganalisis faktor _

financial yang mempengaruhi
statement pada | financial statement
software pada software
MySAP MySAP.

16 Mampu melakukan Mampu Rubrik deskriptif Ujian Akhir 10%
closing procedure dan melakukan Ujian Akhir Semester | Semester
menampilkan financial closing
statement pada procedure dan
software MySAP menampilkan

financial
statement pada
software
MySAP

SDGS (Sustainable Development Goals)
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Catatan

1.

2.

10.
11.

Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi (CPL-Prodi) adalah rumusan kemampuan yang harus
dimiliki oleh lulusan program studi yang mencakup sikap, penguasaan pengetahuan, keterampilan umum, dan
keterampilan khusus sesuai dengan jenjang kualifikasi, yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
CPL-Prodi yang dibebankan pada Mata Kuliah adalah bagian dari CPL-Prodi yang dipilih dan relevan untuk
dikembangkan melalui suatu mata kuliah, sebagai dasar perumusan capaian pembelajaran mata kuliah.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dirumuskan secara spesifik dan
diturunkan dari CPL-Prodi yang dibebankan pada mata kuliah, serta menggambarkan kompetensi yang harus
dicapai mahasiswa setelah menyelesaikan mata kuliah.

Sub-CPMK adalah kemampuan akhir yang direncanakan pada setiap tahap pembelajaran, sebagai
penjabaran lebih rinci dari CPMK, bersifat terukur dan dapat diamati sesuai dengan materi pembelajaran.

Indikator Penilaian adalah pernyataan spesifik dan terukur yang digunakan untuk menilai ketercapaian Sub-
CPMK, baik dari proses maupun hasil belajar mahasiswa, yang didukung dengan bukti penilaian.

Kriteria Penilaian adalah tolok ukur yang digunakan untuk menentukan tingkat ketercapaian hasil belajar
mahasiswa berdasarkan indikator penilaian, guna menjamin penilaian yang objektif, konsisten, dan adil. Kriteria
penilaian dapat bersifat kuantitatif dan/atau kualitatif.

Bentuk Penilaian meliputi penilaian tes dan non-tes sesuai dengan karakteristik capaian pembelajaran.

Bentuk Pembelajaran meliputi kuliah, responsi, tutorial, seminar atau bentuk lain yang setara, praktikum,
praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Metode Pembelajaran merupakan cara penyampaian pembelajaran yang digunakan untuk mencapai capaian
pembelajaran, antara lain Small Group Discussion, Project Based Learning, Case Based Learning,
Collaborative Learning, Discovery Learning, Self-Directed Learning, serta metode lain yang relevan.

Materi Pembelajaran adalah bahan kajian yang disusun secara sistematis dalam bentuk pokok dan sub-
pokok bahasan untuk mendukung pencapaian Sub-CPMK.

Bobot Penilaian adalah persentase kontribusi setiap komponen penilaian terhadap nilai akhir mata kuliah,
yang ditetapkan secara proporsional sesuai tingkat kompleksitas dan ketercapaian Sub-CPMK, dengan total
keseluruhan sebesar 100%.

12. TM = Tatap Muka, PT = Penugasan Terstruktur, BM = Belajar Mandiri.
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